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JUANLU GONZALEZ @ -2 o g health fee!

#Health #Communication #Strategy #Marketing #Experiential #CX
Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia - Informacion de contacto ¥ school

The Valley Digital Business

Juanlu Gonzalez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/juanlu-gonz%C3%A1lez-a1a9581b/

Blue Talent In-Cansable
Banner de perfil

Consigue mayor impacto vy diferénciate de tu
competencia comunicando tus innovaciones
con infografias cientificas exclusivas
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Heber Longas Crespo @ ) Infografista cientifico - Ter .4 Fundamentium y 1
=T g
“El mejor infografista cientifico de Espafa”, segun mi hija de 13 o
@ Universidad de Navarra

afos. | Tu ciencia mola mucho, pero no hay quien la entienda.
Visita mi web para explicarte con infografias.

Gijén, Principado de Asturias, Espafia - Informacién de contacto

Aprende infografia cientifica(?

Heber Longas Crespo

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/heberlongas/

Blue Talent In-Cansable
Titular de perfil

ANALISIS - ECONOMIA - EMPRESA - ESPANA

PRODUCTIVIDAD PARA UNA ESPANA MAS FUERTE
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EMPRESARIA CONFERENCIANTE DOCENTE

Alejandra Nufo - ter

Socidloga | CEO & Socia fundadora de MR Consulting, firma
consultoria boutique experta en transformacion negocios | Analista
en TV, Prensa & Radio | Conferenciante | Docente

Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia - Informacion de contacto

Alejandra Nunho

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/alejandranuno/
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Destacado de perfil

Destacado

bra de ingenieria ...
120 Fernandez en

El 26 de junio de 2026 se
cumplen diez afios de la
inauguracion de la ampliacidn
del Canal de Panama. No lo
digo con grandilocuencia. Lo ...

erminado. El secto...

J zo Fernandez | en
Lin

Esta semana he vivido uno de
28505 momentos que te hacen
parar y mirar atras para
entender todo lo que ha llevado
hasta aqui. El | Congreso ...

innovacion en ...
0 Fernandez e

Version en Espafiol y Inglés (ES)
Boston no es solo una ciudad:
es una idea que se transforma
en accion. Es el lugar donde el
conocimiento se convierte

Jorge Lorenzo Fernandez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/jlorenzofdzinnova/
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Empresa

SUGESA (§SUMIDIN  VALSUR

VALSUR

Valsur
Tu partner en soluciones industriales de mantenimiento, produccion y seguridad.

amercio al por menor - Albal, valencla - £ mil seguidores - U empleadn

Valsur

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/valsur/
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Post fotografico
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DESTIND I .
i 1 T Punto del mapa Cambiar desting
!:Iav!n Sarcos @ - el ) | mar 1800t 1941 - 25 - € . O prafaransls
Data Platform Architect | Oracle ACE Pro : - - 1

e de Gar

3 sem
Hace poco menos de un afio gue tengo coche. Me costd 5 intentos sacarme el N
carnet de conducir... si, 5. & A

Y no, no creo gue conduzca tan mal. De hecho, después de ver algunas cosas
por las calles de Madrid, a veces me pregunto cdmo se ha sacado el carnet el
resto... Pero bueno, eso as otro debate...

El caso es que desde gue tengo coche hay algo que me desespera bastante mas
que conducir: buscar aparcamiento en Madrid.

Especialmente en las zonas SER. Dar vueltas, pasar tres veces por la misma calle,
ver un hueco y descubrir gue no cabe el coche... en fin, seguro que mas de uno

sabe de lo gue hablo.
Asi que un dia, harto de dar vueltas, pensé: ¥ si me hago una aplicacién que me

ayude a decidir por donde empezar a buscar?

Y como no tenia suficientes cosas con las gue entretenerme, decidi desarrollar
mi propia aplicacion. Qué podia salir mal...

Calle de Serra =

Lo gue empezd como una pequefia aplicacidn web para mi, ha terminado . 1

.“'..h—' = Lealst | © OpanSimstidap contribuions
convirtiéndose en un proyecto al gue le estoy dedicando bastante mas tiempo calle de = e %

; = ™
del gue tenia pensado. & o _ ; CALLE DE ZURBARAN R |
La llevo usando unas semanas vy, la verdad, me esta viniendo bastante bien. Tanto : impares 1-23 - pares 2-32 o b
gue ahora me he metido en otro lio: convertirla en una aplicacion movil para g - i B A T b R e R A =
B hora

Android vy i0S.

A 410 m - sirve para tu estancia de 2 h

. . . . N i « Tu vehiculo puede acceder a este punto Segun las
Todavia estoy trabajando en ella, pero la idea es publicarla para que cualguiera | reglas comprobadas
.. n
pueda utilizarla. m _
" ] . . \ . Cambiar zona
Por cierto, ni siguiera tengo claro como llamarla todavia. Se aceptan sugerencias. ' |
@ G0 O 2 ¥ €eo

Flavio Sarcos

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/fsarcos/
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Encuesta

1 mes - Editado

Esteban Rodriguez Regueira @ - ler
Gestién con propdsito y resultados con impacto social | Humanisme | ...

VIVIENDA... ;Y AHORA QUE? J;\

Hace un afio en #WEEKLYsurvey el 51% de las personas sefialaba el acceso a la
vivienda como el principal problema en Espafa.

La semana pasada, 3 de cada 4 personas vinculaban las causas a la brecha
econdmica entre los salarios v el precio de la vivienda.

El mercado de la vivienda en Espafa atraviesa una profunda crisis habitacional,
caracterizada por un desequilibrio extremo entre la oferta y la demanda, una

escalada histdrica en los precios y una intensa movilizacion social.

El precio de la vivienda aumentd un 12,2% interanual en el segundo trimestre de
2026.

El Banco de Espafa sefiala un problema de fondo: la creacion de nuevos hogares
esta creciendo muy por encima de la construccion de nuevas viviendas. En 2025
se crearon unos 225.000 hogares, mientras se terminaron alrededor de 92.000
viviendas.

Vamos a intentar hablar de soluciones...

:;Necesitamos un gran acuerdo que dé estabilidad a las politicas de vivienda
durante afios?

Jntervenir los precios?
:Una apuesta mucho mayor por la vivienda pablica?
:Méds garantias para que los propietarios pongan viviendas en alquiler?

Ninguna medida aislada puede resolver un problema tan complejo, pero si
hubiera gue establecer una prioridad... ;por dénde empezarias?

#WEEKLYsurvey
#weekly by Esteban Rodriguez Regueira

#personas #vivienda #AccesoALaVivienda #DerechosSociales #PoliticasPubli
cas

¢QUE MEDIDA DEBERIA PRIORIZARSE PARA MEJORAR EL
ACCESO A LA VIVIENDA? 5=

El autor puede ver tu votoe. Mas informacion

Pacto nacional por la vivienda
Limitar precios
Mas vivienda publica

Mads seguridad a propietarios

- ~ s o - S
49 votos - Encuesta cerrada

@- & On Y ¥

Esteban Rodriguez Regueira

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/estebanregueira/
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Carrusel

Desenredo las redes sociales por i

1 mes

@ Mireya Martinez Sinués- e

Top novedades de redes soclales que no te puedes perder esta semana *

- Instagram prueba una nueva opcion para cotillear sin interactuar
-* Las canciones con A llegan a los DMs de Instagram
- X pone mas facil editar videos y trabajar los subtitulos

El recap completo + todas las fuentes lo tienes aqui: https://Inkd.in/eintPDeP

Nos vemos el jueves que viene con mas!!!

E Instagram prueba

una opcion mas
“cotilla”

» Recap °- phiicmonsin

Mireya Martinez Sinues

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/mireyamartinezsinues/
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Post en video

Pablo Gonzalez Alonso @ - Ta
Director de proyecto en WORLDCAS
Es un reto ambicioso,
058

BUENAS

'3 4

=

1
|

Pablo Gonzalez Alonso
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https://www.linkedin.com/in/pablo-gonz%C3%A1lez-alonso-b20a6b298/

Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

LA
COMUNICACION
ES PASION

Begoiia Lépez (Walking) W. @ <) -2 Walking Copywriter
Mentora de Marca Personal 4 Copywriting | Acompafio a CEOs a

gue su comunicacion suene a ellos y atraiga a las personas

adecuadas.

Jaca, Aragdén, Espafia - Informacién de contacto

11.775 seguidores - Mas de 500 contactos

Begona Lopez (Walking) W.

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/bego%C3%B1a-lopez-walking/

Blue Talent In-Cansable
Innovacion

aANViA! AUTOMATIZAN

EL RIESGO
NO ES

Muchos empresarios de PYMES siguen preguntandose si deberian empezar a Es QUE Tu

utilizar Inteligencia Artificial. Sinceramente, creo gue esa pregunta ya deberia
haber quedado obsoleta. La pregunta hoy es otra:

:Qué ocurrird cuando tu competencia la utilice mejor que ta? LA APRUVEGHE

Porgue la 1A ya no es una tendencia, ni una promesa, ni algo gue vendra del

futuro...estd pasando AHORA y mientras algunas empresas siguen

debatiendo si merece la pena...otras ya estan automatizando tareas, tomado EMPRESA QUE
mejores decisiones, reduciendo costes, aumentando productividad... MIENTRAS TANTO... @ 10K

/7 TOMAN MEJORES
|} DECISIONES

REDUCEN

f Ca rl_esr _Se_gyl COSTES

ESTR GlA EMPRESARIAL E |A PARA F
‘ Ver mis servicios

GANAN
11} VELOCIDAD

GAMAN
VENTAJA

b

‘jr I-.I.nll;l-.- 4|‘. :U..

Pero aqui hay algo importante: la ventaja no sera para guien tenga mas - { 4 -
= . . - - . ! LY % %
herramientas, sera para quien combine mejor estrategia, procesos y = A ¢ ’t/\x_
tecnologia. TR . f
r

Fierde bempo
Por eso el riesgo no es la Inteligencia Artificial: SRS v Momatins \wvas

Fierde clanbes A oma meres decsones

Pierde competithidad W  Reduts oosles '-.L': 'i"-% h":"‘-;_'-'__l"-,_'ih.
El riesgo es que tu competencia aprenda a utilizarla antes que tu. e Gl L oRakesRs

MO ES CUESTION DE 5I — i Qgﬁﬁﬁﬂﬂﬁh
. . . N . LA 1A CAMBIARA TU SECTOR. i - "
#inteligenciaArtificial #1A #PYMES #Competitividad #EstrategiaEmpresarial 3 ' i %gﬁ\jﬂﬁ' 2
#TransformacionEmpresarial #Productividad #Innovacion #Rentabilidad T T T o '.ﬂﬂ' x5 s
i . A )

HCAMNVIA ' ES UNA ™

PARA QUIEN ACTUA.

Carlos Segui

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/carlessegui/
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StoryTelling

E‘ Mario Bombardd Martin @ - 1e
B Director Tienda Leroy Merlin
\‘ j il

Y volvimos a ser voluntarios

Generador de buenos ambientes laborales y ...

Este fin de semana tuvimos la suerte de participar, una vez mas, en una jornada
de recogida de basuraleza, gracias a Impacto Positivo (gracias Gabriela Herrera
Tapia) y SEQ/BirdLife, en nuestro fantastico Delta del Ebro.

Si algo tenia claro cuando llegué aqui, es que, si tenemos la oportunidad de
generar un impacto positive en nuestro entorno, no podemaos desaprovecharla.

¥ qué suerte tener detras a Leroy Merlin, que comparte esa misma conviccion.

A veces no hacen falta grandes eventos. Son las peguenias acciones, las gue
aportan valor al entorno v, por supuesto, al equipo, las gue marcan la diferencia.

¥ si, ademas, tenemos el privilegio de vivir en uno de los rincones mas increibles
¥, a la vez, desconocidos de Espafia, jqué mejor manera de descubrirle gue
cuidandola?

Recoger basura en un entorno tan privilegiado me gengra muchas sensaciones:
me hace sentir bien, disfruto compartiéndolo con el equipo v, al mismo tiempo,

me hace reflexionar.

Si hemos recogido varios kilos de residuos en menos de un kilometro
cuadrado... jgué esta pasando en el resto de nuestro entorno?

For eso creo gue debemos sequir impulsando este tipo de iniciativas, tanto a
nivel personal como desde las empresas.

Para generar conciencia, dar visibilidad v contribuir a dejar un mundo un poguito
mejor.Quiza no podamos cambiarlo todo, pero siempre podemos hacer algo.

Y peor gue no conseguirlo todo seria no intentarlo.
v iFeliz migrcoles, equipo!

iVoluntariado #lmpactoPositivo #5ostenibilidad #SomosLeroyMerlin

Mario Bombardo Martin

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/mariobombardo/
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Virginia Galiano @ - e nero ]
-' S Cal panar a su nijo ado i h. .
Tu hijo va en camiseta en pleno enera. l II .’ n

¥ no, no es rebeldia.

en camiseta

Llevo mas de 10 afios en un patio de colegio viendo esto. Si notan el frio. Si not:
el calor. Pero a esta edad, lo que piensan los demas pesa mas que lo que sienten.

Muchos prefieren pasar frio antes que destacar.

Lo gue funciona en casa:

-+ Pregunta, no ordenes

- Deja el abrigo en la mochila, sin sermdn
-+ 5i se ponen malos, nada de "te lo dije’

Tu trabajo no es controlar su termdmetro. Es que no pierdan la costumbre de
escucharlo.

Estos videos los hago basandome en mi experiencia. En mi dia a dia.
Comao el programa Enchufate.

Lo hice porgue no hay nada igual. ¥ lo he buscado.

Si estas perdido con tu adolescente.

Mo sabes qué decirle y sobre .. €l no te dice nada...

Echa un vistazo a la web que 0 en comentarios.

Es lo que te va a ensefar a abrir la conversacion.

Virginia Galiano

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/virginiagaliano/
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Aportacion de Valor

CEQ & Founder en Roams | 3* Mejor Empresa Tecnologica ..

|E ™ _E@ardn Delgado Lobejon [ - 2° £, Conectar

Ir a mi sitio web

La casa que le falta a una familia en Madrid ya estd construida. Estd en Granada,
Teruel o Badajoz, con las persianas bajadas.

El Banco de Espafna calcula gue en este pais faltan 750.000 viviendas, y mas de
la mitad del agujero estd en seis provincias: Madrid, Barcelona, Alicante,
Valencia, Murcia v Malaga. A la vez, el dltimo censo del INE cuenta 3.8 millones
de casas vacias, muchas de ellas en el interior.

Mo es una contradiceidn, s un mapa. Las casas estén donde no hay trabajo vy 2l
trabajo esta donde ya no caben las casas.

A si la solucidn a la vivienda pasara por ayudar a crecer a las pymes de |3
Espana vaciada? Que contraten, que generen empleo v que vuelvan a llenar
ciudades que tienen las casas hechas y mas baratas.

La cuenta cabe en 60 metros de alquiler: 1.382€ al mes en Madrid, 528€ en
Palencia. Con el mismo sueldo, 864€ de diferencia cada mes, mas de 10.000€ al
anao.

Hace unos meses escribi agul que no faltan casas, que sobran donde no vive
nadie, ¥ pedi que las empresas se llevaran sus sedes a ciudades peguefas. Me
guedé corto. Mudar una gran empresa cuesta afios v casi nunca ocurre. Ayudar a
crecer a las pymes gue ya pagan nominas en Lugo, en Zamora o en Huesca se
puede empezar el lunes.

Lo s& porgue Roams es eso: una pyme gue nacid en Palencia en 2013 v hoy da
trabajo a 80 personas. Muestro limite nunca ha sido la ciudad, ha sido encontrar
talento v espacio para crecer,

Mo lo arregla todo, y muchas de esas casas necesitan obra antes de volver a
abrirse, Pero es |a Unica parte de |a solucién gue no espera a gue se segue el
hormigan.

#miRegla: Una casa vacia no se llena con una rebaja, se llena con una ndmina. e - & 235 (:} BB I‘:J 12 f{l? SO

Esas persianas se suben el dia gue alguien firma un contrate de trabajo en la
misma calle.

ion

Eduardo Delgado Lobe

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/eduroam/
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del MES

FAMILIA

o4 Martinez

Raul Martin Calvo & - 2° . Familia Martinez y 2 mas
CEQ de Familia Martinez SDEM Bscucls de
! 2 rededores - Informacion de contacto Empresarios

) seguidores - Mas de 500 contactos

Raul Martin Calvo

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/raul-martin-calvo/
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Podcast
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Apuntando Maneras - Podcast

Un podcast donde se entrelazan emoci

Apuntando Maneras Podcast

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/apuntando-maneras-podcast/
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Disruptivo

Desarrollador de proyvecto de animacion en BMUSCLE BEACH

gm’ Bruno Sanchez-Palencia Taboada @ - 2° + Seguir
sl

Munca conoceré a Bertin Osborne ¥

De eso trata, bueno no exactamente, el sequndo capitulo de NADA, la serie de
cortos de animacion generados con |A gue he creado. Es una reflexion, a través
del humor, sobre cdmao los jovenes afrontamos un futuro lleno de incertidumbre

en el gue el concepto de "mi casa” se siente cada vez mas lejana.

Mo sabia muy bien si LinkedIn era el sitio para compartir esto. Pero tras la gran
acogida del primer capitulo, he dicho ;por gué no? Al final, esta también es una
red para reflexionar sobre la realidad laboral v social que vivimos y seguir

compartiendo proyectos.

Bruno Sanchez-Palencia Taboada

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/brunospt/
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Talento

Mariel Calabuig Sancho - ter
Directora de Personas v PRL en Neural

ValenciafValencia, Comunidad Valenciana / Comunitat - Informacion de

Yalenciana, Espana

Mariel Calabuig Sancho

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/mariel-calabuig-sancho-76b0951b3/

#talentoincansable26
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