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Foto de perfil

(1una@esma rtia.com _)

Hago chas yconvierto
ideas en arte

Y el arte en resultados

Dire de Arte en Esmaftia
[
*

Luna Pérez Flores © - ter B Gomarta - The Grown

No voy a ponerte el logo mas grande. Directora de Arte en
Esmartia - Politicamente INcorrecta®® - Disefiadora Graficay Web (B )

Ecija, Andalucia, Espafia - Informacion de contacto

» . LaBasad - Escuela Superior
Online de Diseiio

7.510 sequidores - Mas de 500 contactos

Luna Pérez Flores

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/lunaperezflores/

Blue Talent In-Cansable
Banner de perfil

Tu marca ha evolucionado. @
Ahora toca ordenar y comunicar el valor que hay detras

N a

A
-

Cristina Caldés . Ter E Cristina Caldés | Exprimidora

. de marcas
Exprimidora de marcas #_ Hago que tu comunicacion esté a la

. . . : 2] Aula CM - Escuela de
altura del valor que ya tienes para diferenciarte, ganar autoridad vy cM J . i

. : . se Comunicacion y Marketing ...
vender mas. | Consultora y estratega de marca y comunicacion

para directivos y empresas.
Palma, Islas Baleares, Espafia - Informacidn de contacto

Belén Torres

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/cristinacaldes/
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Titular de perfil

Somos la generacion
boomerang.
éSabes a qué me refiero?

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- - ] m ettt ettt ettt ettt et ettt 5ttt it et et
i b, COWEUL LABORAL ¥ OE l Siguems i

# Ministerio de Trabajo y
= Economia Social

Rosa Dichas - ter

Ayudo a jovenes a encontrar sentido a su vida profesional / TEDx
Speaker: "Jovenes y explotacion laboral” w [ Experta en Derecho ue3m
del Trabajo y el Mercado Laboral £ /Podcaster: Una pausa para

un café =

Universidad Carlos Ill de
Madrid

Sevilla, Andalucia, Espafia - Informacién de contacto

Rosa Dichas

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/rosa-dichas/

Blue Talent In-Cansable
Destacado de perfil

Destacado

Sin copywriting describes tu
producto. Punto....

AF
i,
Nuestro café
tieneun
Sin vs con copywriting

QO 590 - 59 comentarios

Esta foto marca un antes y un
después en mi trayectoria =¢. ...

Copywriting y transcreacion ...
Verdnica Oliver

;Quieres gue la voz de tu marca
se oiga alta y clara? ; Tanto que
te permita incluso traspasar
fronteras y llegar a otros
mercados? Como copywriter ...

Veronica Oliver Molina

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/veronica-oliver-molina/

Blue Talent In-Cansable
Empresa

i
ESTUDIO DE
COMUNICACION

Estudio de Comunicacion @
Llevamos 40 afnos a la vanguardia de la comunicacion

ervicios de relaciones publicas y comunicaciones - Madrid - 25 mil seguidores - 51-200 empleados

Estudio de Comunicacion

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/estudio-de-comunicacion/home/

Blue Talent In-Cansable
Post fotografico

Miguel Galdén Pérez @ - ler
; "o, Conectando emociones a traves de la musica y el teatro. Director ...
' )

EL EMOJI QUE EL EMOJI QUE
TENEMOS NECESITAMOS

EL EMOJI QUE EL EMON QUE
TENEMOS NECESITAMOS
g
-I'.i'j' _——
Y

QC& Cristina Caldés y 32 personas mas 12 comentarios

Miguel Galdon Pérez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/miguelgaldon/

Blue Talent In-Cansable

Encuesta

estian de Proyectos | Project Manager | PMP

3 semanas - @
He buscado trabajo varias veces a lo largo de mi carrera. Y hay algo gque me
sigue chocando cada vez. (=

ﬁ Cristina Calbarro Dumont @ - Ter

Entro en una oferta que parece interesante. Leo los requisitos, las
responsabilidades, el "buscamos a alguien con visidn estratégica y liderazgo
humanao"...

Y llego al final sin la informacion que de verdad necesito para decidir si merece la
pena dedicarle mi tiempo: el salario.

"Segun valia." "A negociar." "Competitivo."
Minguna de esas frases me dice nada.

Asi gue sigo el proceso.

Invierto horas en preparar una entrevista.
Paso una fase, dos, a veces tres,

¥ solo entonces, casi al final, aparece la cifra.
A veces no compensa nada de lo invertido.

¢{Por qué seguimos aceptando que el salario sea el dltimo dato que se
comparte, en lugar del primero?

Mo hablo de casos aislados. Es una norma tan asumida que casi nadie la
cuestiona ya.
Y mientras tanto, seguimos "adivinando” cuanto vale nuestro trabajo:

- Comparando con lo que gana un conocido en un puesto parecido.

- Investigando rangos salariales de terceros, gue rara vez son precisos.

- Aceptando la primera cifra gue nos ofrecen, por miedo a parecer que pedimos
demasiado.

Sé gue hay argumentos a favor de no publicarlo: que depende de la experiencia
de cada candidato, gue se negocia caso por caso, que da flexibilidad a la
empresa.

Pero creo que confundimos flexibilidad con opacidad.

Publicar un rango salarial no le quita margen de negociacién a nadie. Le da a los
dos lados, empresa y candidato, un punto de partida honesto.

La transparencia salarial no deberia ser una excepcion gque agradecemos
cuando la vemos. Deberia ser el estandar que exigimos.

L Vota en la encuesta y cuéntame tu experiencia en comentarios.

:Te ha pasado? ;Crees que deberiamos exigir transparencia salarial en las
ofertas?

La metodologia guia, pero el equipo impulsa el #proyecto.

;Deberian las ofertas de empleo publicar siempre el rango
salarial?

El autor puede ver tu voto. Mas informacion
Si, siempre 94 %
Depende del sector o puesto 2%
Prefiero negociarlo en privado 2%
No me parece relevante 1%

98 votos - Encuesta cerrada

c@s 7 comentarios

Cristina Calbarro Dumont

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/cristinacalbarrodumont/
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Carrusel

Fatima Ait Zahrire- 1¢

Confesadlo.
Hay dias en los que parece gue todos estamos mirando las mismas referencias.

Pinterest , Instagram, Behance, Pinterest otra vez.&
Y no es que no haya inspiracidn ahi, la hay, y mucha...

Pero cuando llevas tiempo trabajando en "creatividad", empieza a pasarnos todo
eso gue vemos lo tipico, las mismas imagenes, las mismas estéticas, los mismos
cadigos y sin darnos cuenta acabamos construyendo todos desde el mismo
lugar.

Por eso, para nuestro RENDEZ-VOUS de este viernes de Recursos Sin Drama, he
preparado una seleccidn de 8 webs para salir un poguito de ese circuito de
referencias de siempre.

Mo es para copiar, es para mirar desde otro lugar.

Para descubrir otras formas de companer, otras sensibilidades, otras culturas
visuales, otros detalles que quiza no habrias encontrado buscando "inspiration”
por enésima vez.

Porgue a veces no necesitas otra idea, necesitas otra mirada.

Encontraras plataformas como:

Savee para construir universos visuales y descubrir referencias menos
obvias.

Arabic Design Archive: una joYa si quieres salir del circuito visual occidental
de siempre.

Cosmaos, para perderte un rato entre proyectos y referencias con mucho
criterio.

Booooooom, si te apetece llevar la inspiracidn hacia un lugar mas artistico,
ludico y emocional.
¥ algunas mas que creo gue merece la pena tener guardadas.

Perfectas para:

Esalir del circuito de referencias de siempre.

a descubrir nuevas rutas visuales y enriguecer tu imaginario.

ﬁ encontrar inspiracién en otros estilos, culturas y disciplinas.

a desbloquearte cuando sientes que llevas tres horas mirando lo mismao.

Se trata de mirar mas, descubrir mas y tener mas recursos visuales desde los
que crear.

Ademds, ahora que septiembre ha empezado y con él llegan campafias,
shootings, nuevas identidades, presentaciones v mil pestafias abiertas a la vez...

Un petit coup de pouce visual nunca viene mal. s

Te dejo el PDF con las 8 webs para que |0 guardes.

Porgue es viernes.

Porgue Q4 viene cargadito de proyectos, campanas y nuevas ideas que
desarrollar.

Y porgue a veces un pequefio paseo fuera de las referencias de siempre es justo
lo que necesitas para gue se encienda una idea.

8 Websites to Expand Your Visu... - 11 paginas

Guarda
estas

Fatima Ait Zahrire

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/fatimaaitzahrire/

Blue Talent In-Cansa
Post en video

Jaume Estruch @ - 1o
/ "-.:.|.-.-' j creador.

- ®

ent

Antes

:En qué

tener g

:Qué opinas?

[
Fool

B Jorge Hernandez y B persons

Jaume Estruch
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https://www.linkedin.com/in/jaumeestruch/
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Marca Personal

Fer Berdugo ) He/Him - Ter =" Microsoft

Te hablo de personas, IA vy lo que pasa entre medias | Speaker
triligue (ES, EN, IT) | Copilot M365 Adoption & Al Transfotmation
Specialist | Formador y Mentor de |A | ex-Linkedin

Espafa - Informaciéon de contacto

Fer Berdugo

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/fernando-berdugo/
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Innovacion

Jorge Marin Pérez @ - 2° 2+ Conectar  +=
Mejora y optimizacion de procesos con 1A para .. aun asi, lo incomodo no es la calidad
1mes - ® nos llega una tecnologia de las gordas de verdad
Ni Netflix, ni HBO, ni Disney y lo primero gue internet ha montado con ella es un grifo infinito de basura
una IA que genera video en tiempo real les montd la competencia este finde el comentario mas votado del hilo lo clavé: el clavo que le faltaba al internet muerto
.............. ' hay un modelo nuevo que genera video mas répido de lo que tarda en | producir ya no vale nada
reproducirse lo escaso es gue alguien quiera mirar lo gue produces
piénsalo un segundo y aun asi entras en una empresa y te encuentras la IA puesta a lo mismo: mas
la tele puede inventarse el programa mientras tu lo estas viendo correos, mas informes y mas posts gue nadie ha pedido
y claro, internet hizo lo suyo pero que la primera aplicacién sea basura no dice nada del tamafio de |la puerta
video gue se genera al momento es video que puede reaccionar: a quien lo mira, a
un tio lo enchufd a Twitch y monté el zapping infinito de Rick y Morty: cambias de tus datos, a lo que acaba de pasar
canal v el episodio no existe todavia, se genera al entrar una demo montada para cada cliente, la formacién en video por puesto, el
otro montd un streamer sintético con nombre v todo, v yva ha anunciado chat en escaparate que cambia con quien pasa
directo para gue hables con él el ChatGPT que escribia redacciones también parecia un juguete, y hoy nadie lo
del canal infinito al presentador sintético, en un fin de semana llama asi

esto esta justo en esa fase: 480p y cara de juguete

todo eso es lo gue sale en el video de aqui abajo

ni un fotograma ha pasado por una camara ni por un dibujante esto en tu sector también entra

piensa hasta donde, antes que tu competencia

los fundamentos, para el que quiera algo mas gue la anécdota

el modelo es MiniMax H3, de pesos abiertos, reentrenado vy servido por fal como
H3 Max

hasta ahora un clip de unos segundos se cocinaba en minutos

ahora: 5 segundos de video, con su audio, en unos 3 segundos : = =
y puedes probarlo ti mismo, gratis vy sin hacerte cuenta ey

& PolsraoecF | #55 Weorrh

te dejo el link en el primer comentario

eso si, el detalle gue casi nadie esta leyendo bien - N4
el mismo modelo en su endpoint oficial tarda unas 35 veces mas . .
la velocidad no vive en el modelo, vive en la infraestructura de quien lo sirve | : o T
quien lo corre en su propio PC habla de minutos para sacar unos segundos e

la magia es alquilada .“ e

> o 0:00 x [ o) T2

F

y tampoco es cine: sale a 480p o 768p, en planos de segundos
tele de madrugada, no Hollywood

Spoti _ . i :
P C4® Alvaro Ramirez Gutierrez y 40 ... 41 comentarios « 4 veces compartido

Jorge Marin Perez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/jorge-mar%C3%ADn-p%C3%A9rez-a54624253/

Blue Talent In-Cansable

StoryTelling

L@ ,_Ja'-.ner Aramh?‘”" © - er _ . Todavia hay semanas en las gue miro la caja de Pulpo
. Emprender con éxito &5 como hacer un triatlén, un enfogue al crecimiento

1mes - ® con la misma ansiedad con la que miraba mi cuenta a los 22.

La primera vez que tuve dinero de sobra hice algo gque no me esperaba. . _ . , .
La diferencia es gque ahora sé de donde viene.

Mo compré nada:
---------------- Viene de un chaval gue hizo cola en la Cruz Roja y que prometio gue nunca mas

iba a depender de nadie.

Me quedé mirando la cuenta del banco.

Actualicé la pantalla tres veces. Esa promesa me construyd.
¥ senti algo que no supe nombrar hasta mucho después. Pero también me cuesta soltar.
Miedo. P.D. Si vienes de abajo vy hoy te va bien pero sigues con ese nudo en el estdmago

cada vez que miras los numeros, no estas roto. Estas programado por lo que

Cuando has crecido contando cada euro, tener dinero no te da tranquilidad. viviste. Reconocerlo es el primer paso para no dejar que te controle.

Te da panico a volver a no tenerlo.

La gente gue nunca ha pasado por esto no lo entiende.
Piensan que el dia que te va bien se acabd la angustia.

Mo se acaba.

Se transforma.

Ya no tienes miedo de no llegar a fin de mes.

Tienes miedo de que todo lo gue construiste desaparezca.

Es el mismo miedo con ropa nueva.

Ese dia no celebré. Llamé a Rocio v le dije:
"Tenemos que guardar esto. Todo lo que podamos.”

Ella me dijo: "Javier, también puedes respirar."

Tardé afios en aprender a respirar. EC& Félix Lopez Capel y 473 persona... 120 comentar ~ompartido

Javier Arambarri

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/javier-arambarri/

Alberto Dotras @ - %. Conectar

sultor

semanas - ®

Los empleos no van a desaparecer de golpe. Se van a evaporar por partes.

Todo el mundo anda con la misma cantinela apocaliptica. Que silalAnos va a
guitar el trabajo. Que si en tres afos la mitad de la oficina estara vacia. Que si ya
te puedes ir prejubilando... El video que acompafa este post va de eso. Tiene su
punto, es gracioso, pero exagerado un rato largo.

Yo llevo tiempo diciendo gue muy pocas profesiones van a desaparecer de golpe.

Alguna caera (haberlas, haylas), pero creo que la mayoria seguira en pie. Ahora
bien, no sin reconvertirse. Lo gue viene es una reconversion laboral casi
generalizada: tareas nuevas gue habra que aprender y tareas viejas que dejaran
de hacerse.

Porgue la unidad de medida del trabajo no es el puesto. Son las tareas. Un
puesto no es un blogue de granito con el nombre en la puerta. Es un paguete de
tareas gue alguien juntd un dia porgue tenia sentido juntarlas, y hasta ayer lo
tenia. Y entonces llega la IA y lo descuadra por dentro. No se come el paquete
entero: se come tareas sueltas. Primero las repetitivas, el borrador, la
clasificacidn, el informe que nadie lee...

;Y qué pasa entonces? Que los puestos se redibujan sin gue nadie firme nada.
Con la |lA el comercial analiza los datos que antes encargaba. Marketing resuelve
la web. El duefic de la pyme prepara la campafa. Cada uno ahora absorbe tareas
adyacentes gue pertenecian a otro perfil, casi siempre a un junior, y las hace con
A en la mitad de tiempo. Nadie despide a nadie. Lo que pasa &s que la sexta
persona ya no se contrata, y el becario gue aprendia haciendo esas tareas se
gueda sin puerta por donde entrar. El charco es un poco mas pequefio, si.

¥ mientras el charco se seca por abajo, arriba pasa otra cosa. Lo que pierde valor
en los puestos es ejecutar. Y lo que lo gana es decidir, contextualizar, verificar,
negociar, poner la firma y responder si sale mal. Dirigir agentes en lugar de
teclear. Td v yo hemos visto ya al primer compafero que trabaja asi, y no es el
gue mas sabe de prompts: es el que sabe cuando desconfiar del resultado.

Por esa la pregunta Util no esta en el video. Esta en el mapa de tareas de tu
empresa. Coge los puestos, desmendzalos en tareas y repartelas en tres
montones:

Blue Talent In-Cansable
Consejo

=» Lo gue la maquina ya hace igual de bien.

- Lo gue tu gente hace mejor si la maquina le echa una mano.

= Lo gue no se suelta, porgue hay una firma, una decisidn o un cliente al otro
lado.

Si en un puesto casi todo cae en &l primero, mas vale saberlo hoy. Si la mayaoria
cae en el segundo, ahi tienes palanca. Y el tercero es el oficio de |la casa.

Ese reparto dice mas de tu empresa que cualguier plan de adopcion.

Claude Fable 5, ya disponible.

Hora de despedir
a todo el mundo.

1\‘%

EED Enrigy

Alberto Dotras

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/albertodotras/

Blue Talent In-Cansable

Aportacion de Valor

& Miguel Angel Garrido Garcia & - 1=

-®
Mo necesitamos volver a 1990. Necesitamos recuperar algunas cosas de
entonces. Que hagan las paces.
Vivimos en otra época. Que se aburran.
Muestros hijos y nuestros alumnos han nacido rodeados de pantallas, redes Que resuelvan sus pequefios conflictos sin que un adulto intervenga
sociales, estimulos constantes y gratificacién inmediata. N constantemente. =1 E

¥ 850 no va a cambiar. Porgue ahi también se construyen habilidades que mafiana necesitaran en su

vida personal y profesional.
La cuestidn es qué hacemos nosotros con esa realidad.

Empatia.
I Mo estoy en contra de la tecnologia.
Al contrario. Comunicacion.
Necesitamos enseharles a utilizarla, aprovecharla y sacarle todo su potencial. Creatividad.

Pero también necesitamos ensefarles que existe vida mads alld de una pantalla.

) Resolucion de conflictos.
Que jugar en un pargue también es aprender.

i . _— Autonomia.
Que correr detras de un balon también es socializar,

Que inventarse un juego con otros nifios desarrolla creatividad. Tolerancia a la frustracion.

Que aburrirse un rato no es un problema que haya que solucionar No se trata de quitarles el mévil.
inmediatamente.
Se trata de que el mdvil no termine quitdndoles otras experiencias.

Y que aprender a relacionarse cara a cara sigue siendo una habilidad
imprescindible. En educacién hablamos mucho de preparar para el futuro.

Aqui creo gue las familias tenemos una responsabilidad enorme. Y mi Modelo REDIN pone precisamente el foco en desarrollar personas,
relaciones, identidad y habilidades que les permitan desenvolverse en ese futuro.

Las extraescolares pueden aportar muchisimo y no tengo nada en contra de

ellas. Pero quiza preparar para el futuro también significa algo mucho mas sencillo:

Pero quiza también deberiamos dejar algan espacio para que nuestros hijos ensefiar a nuestros nifios a levantar la mirada de la pantalla.
simplemente sean nifos.

Porque una generacion hiperconectada también necesita aprender a conectar de
verdad.

Que bajen al parque.

Que jueguen.

Video visto en Instagram en @cibertales.

Que discutan.

Miguel Angel Garrido Garcia

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/miguel%C3%A1ngelgarridogarc%C3%ADa/

Blue Talent In-Cansable

CO D AINNOVATION

in

[
—_

Enrique RUdI’igLIEZ @ -2 .. Coda Innovation Studio

Impulsando la innovacion en Alimentacion & Bebidas = Fundador
. EAE Business School

de Coda Innovation Studio | Innovacién | Design Thinking
La Coruiia, Galicia [ Galiza, Espaiia - Informacion de contacto

25.034 sequidores

Enriqgue Rodriguez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/enrique-rodriguez-foodsandbeverages/

Blue Talent In-Cansable
Podcast

Fundacion
Caja Rural
............................. _ de ASturiES

fcra

Fundacion Caja Rural de Asturias @

"Queremos crecer donde hemos nacido"
Banca - Oviedo, Principality of Asturias - 6,9 mil seguidores - 2-10 empleados

Fundacion Caja Rural de Asturias

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-caja-rural-de-asturias/home/

Blue Talent In-Cansable

Disruptivo

a+ Conectar
Ayudo a empresas y equipos comerciales a vender mas vy ..
" ¥  Concertar una cita

4 zemanas «

? Alfonso Bastida Conde 3 - 2°

John, ;Quieres vender AGUA CON AZUCAR el resto de tu vida, o quieres venir
conmigo a cambiar el mundo?

| Con esa pregunta, y sin poner una sola cifra encima de la mesa, Steve Jobs fichd
al presidente de Pepsi, el hombre mas caro del sector.

Corria 1983 y John Sculley lo tenia absolutamente todo.

Sueldo enorme, portadas de revistas, el mayor prestigio del sector del gran
consumao.

Contra alguien asi, cualquier argumento no es valido.

Por eso Jobs hizo tres movimientos antes de abrir la boca.

L Buscd lo unico que Sculley no podia comprar.

Dinero, estatus y comodidad ya los tenfa de sobra.

Lo que le faltaba era la sensacion de dejar algo detrds cuando ya no estuviera.
Lo que solemos llamar EL LEGADQO.

2 Redujo veinte afios de carrera a 4 palabras.

Vender agua con azlcar.

Podia haberle hablado de felicidad, de familias, de momentos compartidos, y
eligid a propasito la cara mas vacia del producto para gue Sculley se viera
reflejado ahi.

= Le puso delante dos identidades y le obligd a elegir una.

El hombre gque vende refrescos o el hombre que cambia el mundo.

Sculley dejd Pepsi, cruzd el pais y se mudd a California.

Dos afios después, ese mismo hombre se alié con el consejo vy echd a Jobs de su
propia empresa.

Pero eso no le quita ni un gramo de mérito a la pregunta.

Un argumento puedes tardar mas o menos en rebatirlo, una pregunta hay que
contestarla.

Y al contestarla, tu cliente escucha su propia voz diciendo justo lo que tu querias
que dijera.

Y nadie es capaz de contradecirse a si mismo.
El que pregunta bien no necesita convencer a nadie.

En la mayoria de reuniones comerciales se entra con veinte argumentos
preparados ¥ ninguna pregunta pensada.

Si eso se parece bastante a lo gue hace tu equipo, escribeme y cambiemos el
mundo

=
i

- L
o T
f ,l- ’

Y

€2

QU@ Raul Sanchez Gilo y 146 persona... 35 comentarios + 18 veces compartido

—
-—
-

L

»

Alfonso Bastida Conde

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/alfonsobastida/

Blue Talent In-Cansable
Talento

People
=PIy

VA Activamos entornos de alto
' i L rendimjentu_ . .

Donde organizacionas y talento alcanzan
SU Maximo potencial

Antonio Macias Molla @ - z° 8! People & Play

;Qué esta impidiendo que tu organizacion convierta todo su .
potencial en resultados? | Disefiamos organizaciones donde :
personas y negocio avanzan juntos | 415 anos liderando entornos

Universidad Politécnica de
Valencia

globales y multiculturales
Valencia y alrededores - Informacion de contacto

Antonio Macias Molla

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/antoniomaciasmolla/
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