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Blue Talent In-Cansable
Foto de perfil

MARKETING MAS HUMANO

Pat Carrasco Nevado @ - z° #  Las Cosmonautas

Media Buyer | Estrategia de Marketing Digital | Marketing Etico |
Formacién | Consultoria | patcarrasco.com |
Barcelona y alrededores - Informacion de contacto

anf Universitat Pompeu Fabra -
___| Barcelona

Pat Carrasco Nevado

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/patriciacarrasco/

Blue Talent In-Cansable
Banner de perfil

; Estrategia digital coherente con tu vida,

'}
|l,l" tu salud y tu negocio de formacidn.

BElCn TArTes| fl Letobed obelik

hola@belentorres.com

Belén Torres @belentorresme - 2° - Belén Torres

Estratega de marketing digital y consultora de embudos evergreen
para infoproductores | Email marketing estratégico | Formadora en
marketing digital

Badajoz, Extremadura, Espafa - Informacion de contacto

Belén Torres

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/patriciacarrasco/

Blue Talent In-Cansable
Titular de perfil

TOP Spanish Linked[fl] profile

+ 5.500.000 impresiones

& + 45.000 seguidores
1.1 o

d Jorgels

Jose Luis Portela @ - 2 Magtalent

CEO Magtalent | Interim Management | Head Hunter | Director Prog
Direccion Estratégica Proyectos IE Business School | TOP 100 F
Espafioles mas influyentes | 3° CEO mas influyente Linkedin | 11°
influencer empresarial Espana

Escuela superior de
® Ingenieros Industriales de ...

Madrid y alrededores - Informacién de contacto

Jose Luis Portela

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/sonia-garcia-visualiza-tu-negocio-con-garvi/

Blue Talent In-Cansable
Destacado de perfil

Destacado

Podcast sobre el estado del ... Efficient Happiness en ... La felicidad vy el bienestar en ...
www.20minutos.es - Ultimas Noticia La Vanguardia

Bienestar laboral y felicidad
laboral si dan dinero

Antonio Rodriguez Martinez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/toniroma/

Blue Talent In-Cansable
Empresa

Emergency
vehicles

g

TECNOVE @

Soluciones a medida para cada necesidad: Vehiculos Especiales y Servicios jDescubre como podemos
ayudarte!

Fabricacion de vehiculos de motor - Herencia, Ciudad Real - 8 mil seguidores - 51-200 empleados

TECNOVE

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/tecnove-s-l-/

Blue Talent In-Cansable

Post fotografico

- Emilio Rodriguez Acosta [ - 1e Botas de seguridad de 50-70 euros: 166.703 euros equivalen a 2.380-3.330
%" Ingeniero de formacién, Prevencionista de corazén pares. Cinta antideslizante de 2-4 euros/metro: 84.664 euros permitirian instalar
“ semanas - @ 21-42 krn. Lineas de vida horizontales de 20 m por 140-180 euros: 245,687
EL PRECIC DE MO PREVEMIR euros equivaldrian a 1.365-1.755 sistemas.

Cuatro noticias recientes deberian hacernos pensar. Mo se trata de llenar almacenes de EPIs, sino de evaluar, eliminar riesgos,

proteger, mantener, formar y supervisar.
Un carpintero se amputa una falange: 237822 euros entre distintos conceptos,

incluido un recargo del 30 % sobre su pensidn.

i Y aun asl, el dinero es lo de menaos.
https://Inkd.infegdtcmY 'V

. . ) . . El carpintera seguird sin parte del dedo. La enfermera pasé por varias
Una trabajadora resbala sin calzado antideslizante: 166.703 euros, mas un 30 % p_ 9 o P ) ) P P i o
de recargo aperaciones y termind con incapacidad permanente. Los demas seguiran

https://Inkd.infec29ravk conviviendo con dolor, limitaciones, tratamientos v secuelas.

Una enfermera cae sobre un suelo resbaladizo: 84.664 euros y otro 30 %. 80.000, 160.000 o 240.000 euros pueden compensar jurldicamente un dafio. No
https://inkd.infePUggYup pueden deshacerlo. Mo devuelven un dedo, una movilidad perdida ni la vida
anterior al accidente.
Un trabajador cae seis metros desde una cubierta sin proteccidn: 245,687 euros.
https://Inkd.infedfZiIWGm El recargo recuerda cuanto puede costar no prevenir.,
Las secuelas, cudnto puede costarle al trabajador.
Mo todo ese dinero responde al mismo concepto. Fijémonos en uno: el recargo

de prestaciones. #PRLajasMentales

El articulo 164 de [a LGSS permite incrementar entre un 30 v un 50 % las -Im 703 ﬁ
prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional “ = =

e
cuando existe incumplimiento preventivo. . )

Pera la cuantia no depende solo del porcentaje. Importan |a prestacion, su
imparte v su duracién. Si una pension es de 1.000 euros, un 30 % afiade 300
euros; un 50 %, 500.

En las pensiones, la empresa no paga simplemente esa cantidad mes a mes. La
TGSS calcula un capital coste con criterios actuariales: cuantia de la pensidn,
edad del beneficiario, tablas de mortalidad v tipo de interés técnico. Es el valor
actual de los pagos futuros previsibles,

En los tres casos con recargo se aplicd el 30 %, &l minimo legal. Podria haber
llegado al 50 %. ¥ lo paga directameante el empresario infractor: no puede

asegurarlo ni trasladarlao.

Pongarmos las cifras en contexto,

Emilio Rodriguez Acosta

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/emilio-rodr%C3%ADguez-acosta-968b4682/

Blue Talent In-Cansable

Encuesta

Victor Abietar Lopez [77] - 2 2+ Conectar

JUITEC BCMICO | AYUDD 2 motores @ inversares a .

Concertar una cita

1 mes - &
& NO ES POSTUREQ. LO VOY A HACER.

Después de afos gestionando obras, costes, plazos, subcontratas v equipos,
quiero cambiar de lado.

Quiero BAJARALTAJOD. . Wm . .
3 TRABAJARE GRATIS UNA SEMANA EN OBRA. ;EN QUE

OFICIO CREEIS QUE NO AGUANTARIA NI UNA SEMANA?

Mismo horario. Mismo ritmo. Mismas condicionas que 2| resto. El

Me ofrezco a trabajar GRATIS durante una semana completa n una obra.

itor puede ver tu voto. Mas informacion

Y LO VOY A DOCUMENTAR TODO. -
"5, ALBANIL

Qué hago cada dia, qué rendimiento consigo, dénde fallo, dénde sufro y qué
cosas vemos muy faciles desde un despacho cuando en realidad no lo son. ENCOFRADOR | FERRALLISTA

Sin filtros v sin maguillar el resultado.
= MONTADOR DE PLADUR
Porque desde una reunién es muy facil decir:
_ ~ ENCARGADO DE OBRA
"ESTO TEMIA QUE ESTAR TERMINADO AYER."
Ahora quiero ser yo el gque tenga que hacerlo.
La encuesta decidird el oficio.

Y ahora falta lo mas importante:

SHAY ALGUNA CONSTRUCTORA O SUBCONTRATA QUE SE ATREVA A ACEPTAR
EL RETO?

Yo pongo una semana de trabajo GRATIS.
Vosotros pongis la obra.

Y después contaré plblicamente lo que realmente pasa cuando uno deja el
despacho vy se pone a trabajar en el tajo. 7 %

Victor Abietar Lopez

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/victor-abietar-lopez-985300191/

Blue Talent In-Cansable
Carrusel

ﬁ Diana Aguilar Jiménez @ - 2 i+ Conectar - ¥ una guia sencilla con el : en &l primer comentario.
& lefa de Dpto. de Licencias - Ayto. de Madrid [ 1
A

emanas - (3 o TP

Solo tienes gue instalar la Skill normativa-dibujada en Claude C darle un

! Podras decir misa, pere no entiendes un articulo hasta que no lo ves dibujade. articulo.

eerlo una vez. = alucinan la a ti na?
he alucinan la: , ia ti no?

#Arquitectura #InteligenciaArtificial #ClaudeCode #5kills #AECO

TP N #NormativaUrbanistica
sar: "Si, si. Esta clarisimo

que intentas dibujarlo.

Mo entiendes la normativa - 4 paginas

c{EES QUE ENTIENDES

istinta vertirla en

IORMATIVA
JRBANISTICA

ar una Skill en Claude Code que convierta un artic

8n un croguis?

arcionas un articulo (solo pafia uis) v la Skill

Diana Aguilar Jiménez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/diana-aguilar-jim%C3%A9nez-b1854017a/

Blue Talent In-Cansable
Post en video

Maria José Puche - : + Sequir
11 ifia P iria - hMarca Pi F

¥ 4 semanas - @

Feople | Meet | Capitulo 5; Rafaella

y la elec

look:

¥ con el calor que hacla ese dia en Murcia, todavia tenia mas mérito,
bia que podia funcionar con ella. Siempre digo
turista. Parte de mi trabajo consiste en

cuando llegue la

ho

sctamente para que Rafas

mbié ' C o People | Meet, =No sé con quién me

¥ Rafaella valvid a rec Grac aelazambudio por irme gque sl y

compartir conmigo una conversacidn tan bonita! Feliz cumpleafios &

#encuentrosfotograficos

#mjosepuche

Maria José Puche

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/mariajosepuche/

Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

Gana claridad
para decidir mejor |
S OMUNCATEE j{mzmv@ i

Alejandra Jiménez Alba @) - ter E IE School of Architecture and

) o _ Design
Trasformo conversaciones en decisiones que generan Impacto |

Experta en Adopcion Digital y Gestion del Cambio | Senior Change
Management Consultant & Adoption Specialist en Raona

Espafia - Informacion de contacto

Alejandra Jiménez Alba

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/alejandrajimenezalba/?locale=en

Blue Talent In-Cansa
Innovacion

Roger Navarro @ - 2 a+ Conectar

rios por megafonia.

para facilitar la cx a PEersonas con mayor s silidad

1 IKEA e e algo méas int nte: hacer la tienda mas facil de

ar ) nas a las gue entrar en un IKEA le

nte un sabado por la mafana.

Mo tengo cla hara que alguien compre m g elimina una barrera

para que algunas personas puedan comprar mejor.

¥ ahi estd lo que me pa interesante.

En retail dedicamos muchisimo tiempo a pensar gué afadir para
atencidn. Quizé deberlamos detectar mejor gué estd generando friccid
aportar realmente valor.

Forgus mejorar una tienda no siempre significa po

significa saber gué guitar.

gue eliminari mismo de muchas tiendas?
#Retaill #CustomerExperier #RetailDesign
Fuente: https://Inkd.infeZBW2ArE

*Imagen generada con [A

Roger Navarro

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/rogernavarromarin/

Blue Talent In-Cansable
StoryTelling

César Romerall . 2 8+ Conectar
Vice President Marketing & Des allo de Medos o

2 samanas - (§)

e la vuelta al trabajo despues dal

César Romera

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/cesarromera/

Blue Talent In-Cansable

Consejo

GLOV BRAND

Grow with your

i

Laura Pérez lzquierdo [ - 1= /4 &
L reas en Linked indadora d v Brand Brand Strat ' e
' Ir a misitoweb = Vi s T

Tu contenido mejora muchisimo cuando sabes exactamente para guien estas
escribiendo.

Que guiere conseguir.

Que tipo de empresa tiene.

En que momeanto s encuentra.

Como explica con sus propias palabras lo gue le pasa (o su dolor de cabeza).

Cuando entiendes todo eso, tu contenidao se vuelve mas concrato v tu clients
deal empieza a reconocerse en lo gue publicas

Ahl es cuando el contenido conecta y las oportunidades surgen

pd: 51 guigres trabajar Linkedin de forma estratégica para ganar visibilidad,
posicionamiento v negocio, escribeme o reserva un huequito agui "9
https:inkd. infeQnWhdzT

Laura Pérez Izquierdo

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/lauraperezizquierdo/

Blue Talent In-Cansable
Aportacion de Valor

Beatriz De Retes [ - 1
Coach Ejecutive | Te acompafi

& A conseguir buenas cifras en ver

ionaron ant lo habitual.

Enhorabuen

ue lejos de ¢

" ya termi brearla’ cuand gui formar parte
25 a nivel mundial gracias a los resultados gue habla co

durante ese ano.

S manera de reconocer mi esfuerzo fue quejarse ante el director ral de gque

publicaba demasiadao,
unciarme a Recursos Hum 0o pro o de coaching,

E intentar quitarme de des del sistema para evitar que pudiera formar

parte de e oo de vende

jrama queda registrado quiégn ha

utar de uno de los

iedo. Mucho miedo.

Hasta el punto de dejar de compartir mis resultados con los

miedo a que la informacion ra hasta ella y volviera a atacarme
do todavia mas. A raiz de esta situ
MUCHAS & |a oficina se han cado a mi para co

también habian vivido situacio similares con esta mana

incluso esta experi

gue ningln curso [ ensefarte: la

0, 5in querer,

Beatriz De Retes

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/beatrizderetes/

Blue Talent In-Cansable
del MES

Rafa Juan @ - z° v Vicky Foods

CEO en Vicky Foods. Linkedin Top Voice 2022 | Linkedin Creator

Valencia y alrededores - Informacién de contacto ”'“m@l Universiiat de Valoncia

www.vickyfoods.es

174.330 sequidores

Rafa Juan

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/rafaeljuan/

Blue Talent In-Cansable
Podcast

INTELIGENCIA (4 .
ARTIFICIAL o

JON HERNANDEZ v

Inteligencia Artificial
Haz que tu equipo y tu empresa vayan a otro nivel, impulsando e implementando Inteligencia Artificial en
tu negocio.

} mil seguidares - 2-10 empleados

Inteligencia Artificial

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/inteligencia-artificial-cursos/

Blue Talent In-Cansable

Disruptiv

Antonio Jesis Medina - a* Conectar
Fundador de feliciDAR il T aCh
- ®
Menuda chorrada eso de ponerse el marco verde de #OpenToWork Busco.. NADA 1]

Es lo mas parecido a llevar un cartel colgado del cuello que dice "Busco trabajo”

cuando sales de casa. Porgue no espero, tiene gue surgir.

Algo asi como el amaor, pero en versidn laboral.

- ¢Que si yo estoy buscando trabajo? e ,
Busco algo capaz de "flashearmea”

Pues realmente, no lo sé. Creo gue no, porque (ayy, si me escuchara mi padre).
Mo busce un trabajo cualquiera. Para eso, contindo con el emprendimiento Algo gue quizas todavia no existe, pero que se podria crear:

- Repartidor de buen rollo en el curro. (Experto en #5oftsSkill)
B“%C'f‘ algo "d”'i""'-"“_'-“- -+ Buscador de potencial de las personas. (Responsable de Desarrollo de
Quizés #O0penYourMind, que suena mas coo Talenta. O Talent Manager en su versién internacional).
, _ . -+ Responsable de Desarrollo de Talento.
Mo busco ese trabajo estandar que sale en las recomendaciones, con una lista i . .
-+ Responsable de Experiencia del Empleado.
- Responsable de Aprendiza je y Desarrollo (o Talent Development Manager)
-+ Gerente de Compromiso de los Empleados (o Employee Engagement
MNO. Gracias. Manager)
-+ Especialista en Experiencia del Empleado. (0 People Experience Specialist)
-+ Lider Coach. Este ya se entiende sin traducir.

infinita de tareas y una bidireccionalidad que sclo existe en la oferta.

Busco algo acorde con mi persona, mi personalidad v mi experiencia.
¥ eso lendras que descubrirlo W, no yo explicartelo. Bueno, lo hablamas... O un mixto de toedes, como el sandwich de jamdn y gqueso, un clasico que nunca
falla.

Busco de esos traba jos que no salen publicados. . i . . . .,
(51, ya s& gue en inglés estos cargos suenan mucho mas "cool". Pero no van

:Sabias gue distintos estudios de consultoras de Recursos Humanos v portales conmigo. Prefiero inventarlos en espafiol y que se entiendan a Iz primera).

especializados (Linkedin Economic Graph, Adecco, LHH) coinciden en que entre
el 75% vy el 80% de los puestos de trabajo nunca se publican?

;Entonces que?
En puestos de alta cualificacion o mandos intermedios, esa cifra puede subir
hasta el 90%

:;Hay algo de esto para mi?

Busco esos , que llegan por recomendacién, sin haberlo pedido.

Ma lo s, Pero si & una cosa. No va a salir publicado.
Va a llegar. O no.

Busco estabilidad, que para riesgo ya esta la bolsa o €l autdnomo emprendedor

Busco algo que me atraiga, no que necesite para sobrevivir.

Antonio Jesus Medina

#talentoincansa


https://www.linkedin.com/in/antoniojes%C3%BAsmedina/

Blue Talent In-Cansable
Talento

rcomunidad donde tu

.................................. | AT Ce .T'f'_ WCTSON ﬁl"’ :]l]'t]_L'_‘
L

®

LAVANGUARDIA ABC

Vislaen Infnjﬂ'hi MO

@ arbeatrizgomezrhh

[
-

Beatriz Gomez Marin @ - °
Te ensefio a encontrar empleo en ETM Club | Atraccion y Seleccion

de Talento | Reclutadora de CoolJobs InfoJobs | Creadora de
contenido digital en @beatrizgomezrrhh
Barcelona y alrededores - Informacién de contacto

Beatriz Gomez Marin

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/beatrizgomezmarin/

#talentoincansable26
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