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Roberto Vazquez Dominguez © - ter

‘& El Payaso de LinkedIn | Storytelling y creatividad |

Comunicacion y marca personal | Contenidos con mirada social
Arrecife y alrededores - Informacion de contacto

8.924 sequidores - Mas de 500 contactos

Roberto Vazquez Dominguez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/robertovazquezdominguez/

Blue Talent In-Cansable
Banner de perfil

Tu reputacion, (g | _
mi especialidad

m

Catalina Victoria Opalifiska @ - ter g Communikate

Reputacion y comunicacion estratégica para marcas cosméticas y
PYMES. Gestion de crisis, posicionamiento y mensajes gue Esade
protegen negocio, conflanza y valor de marca.

Barcelona, Catalufia, Espana - Informacion de contacto

2.666 seguidores - Mas de 500 contactos

Catalina Victoria Opalinska

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/catalina-victoria-opali%C3%B1ska/

Blue Talent In-Cansable
Titular de perfil

Los resultados no empiezan en la estrategia.
Empiezan en como funciona el equipo

ng ejecutivo - Coaching sistémico de equipos

n - Consultoria - Ponencias

i . | &% RosaPiqueras - Liderazgo y
Rosa Piqueras @ - 1er aﬂ Rosa P

Ayudo a lideres, equipos y empresas a conseguir resultados

sostenibles integrando personas y procesos en la nueva realidad | . EAE Business School
Coaching ejecutivo y sistémico de equipos PCC-ICF | Consultoria -

Formacion - Ponencias

Barcelona, Catalufia, Espana - Informacion de contacto

1.464 seguidores

Rosa Piqueras

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/rosapiqueras-liderazgo-equipos-coach-pcc/

Blue Talent In-Cansable
Destacado de perfil

Destacado

FPublicacian Publicacian

Los gque trabajamos en esto de Hoy me he llevado una bonita
la energia sabemos que, ... sorpresa. o ..

PRECIO SOLAR ESPANA (2028)

v
sl Procic S (FLas

ENERGIA BRUTA

YouTube

EL PODER DETRAS DEL
KILOVATIO. Un canal para
entender sobre energia,
movilidad, geopolitica y
tecnologia sin filtros y sin
% 134 - 27 comentarios s 271 - 3 anestesia.

MEJOR DIVULGADOR
DE ENERGIA 2026

Alejandro Diego Rosell

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/alejandro-diego-rosell-b540839/

Blue Talent In-Cansable
Empresa

Pensado para crecer.
Disenado para simplificar.

Sipos
Pedidos, pagos, reservas y mas. La solucién todo en uno para tu restaurante con Sipos 4p

Desarrollo de software - Software de gestion de hosteleria

San Fernando, Andalucia - 2 mil seguidores - 11-50 e

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/sipos-software/

Blue Talent In-Cansable
Post fotografico

'NO ESTO

La mayoria de nuestros parques tienen zonas de césped cortado a ras cada
semana, arbustos podados en formas geomeétricas v arboles ornamentales sin
fruto ni flor atil.

Sin polinizadores activos, sin pajaros gue nidifiquen, sin infiltracion de agua, solo
superficie verde mantenida a un coste muy alto gue produce el mismo resultado
ecolédgico que el asfalto que rodea el parque.

Donde un ayuntamiento deja de cortar una franja de césped entre mayo y
septiembre y planta un seto mixto en lugar de un seto de tuya, o sustituye un
ornamental por un frutal de ciudad, el pargue deja de ser una alfombra verde y se
convierte en un ecosistema funcional accesible a todos.

Una franja de césped sin cortar entre abril y septiembre produce en esa misma
temporada entre quince y cuarenta especies de plantas espontaneas, cien a
trescientas especies de insectos y entre ocho y doce especies de aves
insectivoras gue encuentran alimento en la hierba alta. La misma franja cortada a
ras produce cero especies animales activas.

Un manzano, peral o cerezo silvestre en pargue urbano produce entre veinte y
ochenta kilos de fruta por arbol y afio, accesible a los vecinos, consumida por
aves y aprovechada por los polinizadores gue visitan las flores en primavera. El
platano de sombra ornamental no produce ningun alimento Util para fauna local
durante todo su ciclo de vida.

#ParqguesVivos
#BiodiversidadUrbana

Inmaculada Sangiao Bastida

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/inmaculada-sangiao-bastida-888583b8/

Blue Talent In-Cansable
Encuesta

v Bessy Cedefio @ - e
Q Coach Ejecutiva | 5indrome del Impostor | Ayudo a Mujeres Profesionales a...

1 mes - @ )

Tengo una pregunta para ti.
Y quiero que seas honesta.

Mo conmigo.
Contigo.

Cada semana hablo con mujeres, que saben que pueden mas.

Que sienten gue algo no encaja.
Que llevan tiempo con ese siguiente paso rondando por la cabeza...

Pero cada una esta en un punto distinto.

Y quiero saber en cual estas tu.

Cuando piensas en ese siguiente paso profesional, que llevas
tiempo queriendo dar...
El autor puede ver tu voto. Mas informacién

ﬁ Lo pospongo siempre
Preparo pero no me lanzo
. No sé bien qué quiero

) Avanzo pero necesito apoyo

45 votos -

Bessy Cedeno

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/bessycedeno/

Blue Talent In-Cansable
Carrusel

Luis F. Cué @ - 1=
CEOQ & Fu or de Elite: Networking Club | Comunidad online para ...
L Meses -

Llevo afos viendo cémo se construyen relaciones profesionales. ERRERR un contacta de u - € piggas

Y hay una diferencia brutal entre tener contactos y tener |as personas correctas : El contacto

HETATER NG

cerca. \
: sabe lo que
Ver las 5 diferencias en el carrusel. ] que haces .

La mas importante, en mi experiencia: :ﬁﬂ?;gll;nﬂe \ - EI SUGi[I
ontacto sabe lo que haces. g

El socio sabe quién eres. _ un socio Si:'il]E [IllIBI]

Y esa distincion lo cambia todo: como te presentan, qué oportunidades te traen,

si piensan en ti cuando hay algo B | o eles.

que te conviene. e o

En "Elite: MNetworking Club" trabajamos eXactamente eso: gue |as personas que ¥ o gt T matvg

estan dentro pasen de conocerse a cc

verdad.

explica

U CONTACnE laeie datén, L sod

Formulario de acceso en &l primer comentario.

#networking #empresarios #negocio #liderazgo #ClubElite

Luis F. Cueé

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/itocue/

Blue Talent In-Cansable
Post en video

— - Ho } - A
9 Eso ensefia algo (il https://inkd.infebQkZ4jP
1 mes Pero cuando el mensaje es:

’

“Como has pegado a tu hermano, hoy sin dibujos.” dPOR GuE TUS ( AS“GOS NO

Muchas veces el aprendizaje no es el gque queremaos.

¢ ensena a obedecer.. Mo aprende empatia. f( FUN(,ONAN?

sin entender el por qué.

| AT
| Mo aprende a hacerse . ”yy
) puede sonar in do. : /
Mo aprende qué ha y 7. /’
Porque a veces el castigo "funciona” J {
Aprende Como: /

Le dices algo.

Castigar a un nific no le ensefa na

Como mucho,

“La proxima vez mejor gue no me pillen.”

. rechazan.”
Le castigas.

¥ deja de hacerlo. .
¥ aqui vie go rprender:

Pero hay una pregunta importante: - P L . ,
o hay una preg po ; Que un nifo « rapido no significa que esté aprendiendo.

;Ha aprendido... o selo ha parado? T s ;
¢ha aprenaica... o - para Muchas veces solo significa que esta intentando evitar el mal

Porque no es lo mismo. '
q 5 da que no haya lim

Aqui hay alge que me parece importante entender como madres y padres: Los nifios necesitan lim

El cerebro aprende mejor cuando entiende la relacién entre lo que hace y lo que
pasa después.

Muchos.

Pero un limite no es un castigo.
E= decir:
Un limite puede ser firme y respet la vez.
"

"He tirado ua -* ahora toca limpiarlo

"He hec ito hacerme responsable.” La diferencia en la inten

iQuiero que deje de hacerlo YA?

0 quieroc ensenarle algo que le sirva también cuando yo no esté delante?
Te leo:

gun castigo que juraste no repetir.. y a v bres haciendo sin
Si sientes que muchas veces acabas

aprender herramientas para er limites sin gritos, culpa o c gos constantes,
puedes reservar una onmigo aqui:

Rocio Cantero

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/rcv15/

Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

Paula Leitédn @ . 9o Club Natacio Atlétic-

'3 Barceloneta
Campeona Olimpica de Waterpolo <, Speaker & Presentadora |

Activista de Cuerpos No Normativos y Diversidad Real m UNIR-Universidad
Internacional de La Rioja

Espafia - Informacion de contacto

Mas de 500 contactos

Paula Leitdn

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/paula-leit%C3%B3n-26366b399/

Blue Talent In-Cansable
Innovacion

Mila Garcia- 2 + Seguir

Paper designer/Creative director)
+ EQITadd - @
+Como explicar de forma creativa el cultivo de las pequefias vides gue
ercializa Viveros Villanueva en FIMA?

La respugsta toma forma de relato: una historia que habla de la magia del
viticultor, una palabra que, en este caso, representa tradicion, cuidado y
dedicacion; valores gue dialogan con la artesania en papel, donde cada detalle
cuenta y cada proceso requiere paciencia y tiempo. Asi es como surge la
"magia".

En este video, los detalles del Mago de la Vifia, uno de los personajes que han
dado vida al stand de Viveros Villanueva en |a feria agricola FIMA,

#paperart #brand #vinedo #vifa #vino #bodega #FIMA #FIMAZ2026

Mila Garcia

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/mila-garc%C3%ADa-a2707114/

Blue Talent In-Cansable
StoryTelling

R. Pérez @ - ter

0 gue te v comentar ahora no e roma. De hect
Te lo aseguro.

s una heridita inofensiva en la nariz,

a cara, en el cuello,
parte del cuerpo gue:

ra, aungue haya pasado ue ahi, o

& gue cura, hac

a salir una y otra

—5i cuandc ae la costra debajo

7 deja mas hueco.

ermatdlogo. jNo lo de
s0, por favor.

ormal.

De verd

Hazme

Genial tambi

1 (aungue no tanto)
ido a tiempo y A

Te lo guitan (cirugia me

uerda coméntale

uento. Te lo

L O n la nariz.
Ida o .

3 mi

y familiz ) quitaron
rapido v listo.

Porfa. Para una cribo en serio, no lo tomes a broma

ta lo mosca

jonera que fue todo este proc
COMm

arle un paletazo con &l matamo

‘d para apren
para e

Marta R. Pérez

#talentoincansa

ble26


https://www.linkedin.com/in/escritorytelling/

Blue Talent In-Cansable

Clara Arrieta Quelart @ - 1=

Pzicdloga especialista en Inteligencia Emocional, Estrés, Ansiedad v .
Tu jefe te dice "tenemos gue hablar” y tu yva estas pensando que te van a

despedir.

La ernocion inicial se expande con todas las interpretaciones que afadimos a ese
o inicial, y aparece la ANSIEDAD. Pero tu cerebro no distingue entre una

amenaza real v una imaginaria. Por eso aparecen los sintomas fisicos. Porgue

mente ¥y cuerpo no van por separado.

Un peqguefo truco para regularlo: respira y alarga mas la exhalacién que la
inhalacidn durante unos segundos.

, ahora mismo, estas a salvo <.

41}

En el video te explico qué hacer con todo esto &

Clara Arrieta Quelart

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/claraarrietaquelart/?locale=es

Blue Talent In-Cansable

Aportacion de Valor

‘*,}" Estela Reyes: 1=

'r.§1'" Dinamizadora de palabras y proyectos sociales Directora en SUKRE..
= 1mes - @

Hace un tiempo, en mi anterior trabajo, una compafiera me sugirid que a mis

"afios" va iba siendo hora de cortarme el pelo. Segun ella, "deberia llevar una
melena corta, mas acorde a mi edad".

______________ Mi respuesta fue sencilla (v con una sonrisa): "A mi me gusta asi". © . '

En ese mismo lugar, noté un patrén claro: las mujeres que ascendian a puestos
de alta direccion solian cumplir con un manual no escrito.

Traje, pelo corto o melena corta v un estilo de comunicacion marcadamente mas
agrasivo.

Durante un tiempo sentl la presion pero decidi no entrar en ese jusgo. Sequi fiel a
mi misma, & mi esencia v, si, 8 mis trenzas. Al final, me di cuenta de que &l

problema no era mi pelo, era gue ese lugar no sé alineaba con mis valores,

:De verdad el peinado o el largo del cabello definen la capacidad de trabajo de
una mujer?

La realidad de mi dia a dia era muy diferente a esos estereotipos...
Era yo guien hablaba directamente con los clientes.

Era a mi a quien le derivaban las facturas "imposibles” que otros no conseguian
cobrar.

Resulta que para resolver problemas complejos vy fidelizar clientes no se
necesitaba un corte de pelo corporativo, sino empatia, escucha activa v ser yo.

Tal vez la atencidn al cliente lo gue necesita son personas con el pelo largo... &

Menos moldes v méas resultados.
Menos juzgar el exterior v mas valorar la atencidn...

:Alguna vez habéis sentido la presidn de cambiar vuestra imagen para "encajar”
&n un puesta?

Estela Reyes

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/estelareyesdelvillar/

Blue Talent In-Cansable

¢Quieres MEJORAR profesionalmente?

Formate en
Instrumentacion.

é} FORMACION
INDUSTRIAL

* Informate de nuestro curso en el link inferior

Leopoldo Ferrer @ - z°

IC5/Scada Senior Specialist
Tarragona, Catalufia, Espana - Informacién de contacto

_Férmate en Instrumentacién_¢J

66.025 seguidores - Mas de 500 contactos

Leopoldo Ferrer

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/leopoldoferrer/

Blue Talent In-Cansable
Podcast

#MNSPP: No Supera el Periodo de Prueba l_ Premio In-Cansable Mejor Podcast 2024 & Charlas de
aprendizaje laboral y vital

ormacion profesional y coaching - Barcelona - 794 seguidores -

NSPP

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/nspp-project/

Blue Talent In-Cansable
Disruptivo

Iris Viguera @ - 2°
3 Senior Creative Copywriter for The Coca-Cola Company at .

o 2meses . ®

Yo cada vez que abro esta app:

#metgala2Z026

P~ S @8 B2 9

Iris Viguera

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/irisviguera/

Blue Talent In-Cansable
Talento

lgnasi Castells Cuixart @ - ter #EnClaveDePersonas

B #EnClauDePersones
Autor de "En Clave de Personas; jefes mas empaticos, empresas

mas humanas” | Respeto, Empatia y Dignidad en el trabajo | #200
HR Linkedin Feb. 2026 #2 Top 10 Communication Skills LinkedIn
Spain Favikon Dec. 2025 |

Barcelona y alrededores - Informacion de contacto

UQ,e Universitat Oberta de
Catalunya

51.702 seguidores

Ignasi Castells Cuixart

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/ignasi-castells-cuixart-6141ba31/

#talentoincansable26
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