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Blue Talent In-Cansable
Foto de perfil

EL DIBUJANTE DE ESTRELLAS

Ciencia ficcion, filosofia y espiritualidad
en tres intensas micronovelas para decidir:
~ “realidad o felicidad?

Luz Rodrigo Martorell @ - 2= B rereronica

Comunicacion Interna || Narrativa || Mentoring

Madrid v alrededores - Informacion de contacto P ECH

2.176 seguidores

Luz Rodrigo Martorell

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/luzrodrigomartorell/

Blue Talent In-Cansable
Banner de perfil

"Dime y lo olvido,
enséiame y lo recuerdo,
involucrame y lo aprendo”

compartiendo infermacién y ereando sinergias en mufozparrefo.es @

[
-

JﬂSé Carlﬂs MUﬁﬂz PEII'I'EﬁD ler Incubadora de Alta

Tecnologia - Almansa Impulsa
Facilitador en Empleabilidad e Innovacion | Orientacion laboral,

emprendimiento e |A aplicada | Conecto personas, talento y
oportunidades

Albacete, Castilla-La Mancha, Espafia - Informacién de contacto

ﬂ Universidad de Castilla-La
Mancha

Puedes visitar mi web: (%

17.475 seqguidores - Mas de 500 contactos

Joseé Carlos Munoz Parreno

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/munozparreno/

Blue Talent In-Cansable
Titular de perfil

* Diegﬂ dE Harﬂ @ - ler . Howden, A Chart Industries

Company
Lider de Ingenieria y Commissioning | Automatizacion Industrial,
E&I y Sistemas Criticos | Especialista en APH, GGH y ejecucion de n
proyectos industriales complejos

Cartagena y alrededores - Informacion de contacto

Universidad Politecnica de
Cartagena

1.290 sequidores - Mas de 500 contactos

% Diego de Haro

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/deharo/

Blue Talent In-Cansable
Destacado de perfil

Destacado

Mewslettar Publicacian Fublicacian

w Robots en el aula o como el Ayer tuve el honor de participar
siglo XXl llega a las clases ;jes... como moderador en la | Gala ...

Pulso Educativo -Optimus ...

Publicacian mensual « 2.294
suscriptores R-'-I"ur:.-.. tl rru i of r[ X1

. [l 0 @ 18 chisy "~I| | & rrl-:.:
Educacion, Estrategia et Hm I prepan .“

Educativa, Innovacion, Tech&lA,
M&A. Sin titulares vacios: solo
datos, contexto y vision real.

I'--...__-l- SUS":”mrs'ﬂ_,..---'I OO 44 - 25 comentarios omentario

Diego Nunez Fernandez-Shaw

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/diego-nunez-fernandez-shaw/

Blue Talent In-Cansable
Empresa

Tima, dulce compania desde 1941.
abricacion de alimentos y bebidas
Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas - 10 mil seguidores - 51-200 empleados

TIRMA

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/tirmacanarias/

Blue Talent In-Cansable

Post fotografico

Lider tienda en Leroy Merlin - Espafa

®

Hoy me toca escribir una de las publicaciones mas dificiles v, a la vez, mas
bonitas de mi carrera! )/ g

i Sebastian Avila Ferrer @ - 1

Después de 12 afios, he tomado la dolorosa pero meditada decisién de dejar la
que ha sido mi casa: Leroy Merlin. No ha sido nada facil dar el paso; dejar atrés la
estabilidad, el dia a dia, los proyectos, las ambiciones v, sobre todo, a las
personas, cuesta mucho.

Miro esta foto y se me encoge un poco el corazdn. Yeo mucho mas gue 5 chapas
descoloridas por el paso del tiempo. Veo mi propia vida reflejada en ellas. Veo
esfuerzo, noches en vela, risas, nervios y una evolucidén gue jamas imaginé
cuando me puse la primera chapa. Cada una representa una etapa de mi
transformacién:

A Vendedor de herramientas (Donde empezo este maravilloso viaje)
~ Jefe de seccidn (Vamos a por la primera apertura)

ﬁ JSSG (Ya somos miembro de comité de direccion en la segunda apertura)
& Lider Eficiencia Operacional (Ahora en transversal para varias tiendas)

= Lider tienda (Mi ultima gran misién y mi mayer orgullo)

Este viaje me ha llevado a recorrer el mapa, a adaptarme y a aprender de la
esencia de cada tienda gue me acogid: Marratxi, Sant Cugat, Plaza Catalufia,
Badalona, Girona, Figueres, Vic y Playa de Aro. ¢

Ademas, siempre guardare en un lugar muy especial de mi memoria los nervios,
el esfuerzo v la magia de vivir desde dentro las aperturas de Girona, Plaza
Catalufia v Sant Cugat. Ver nacer una tienda une a los equipos para siempre. %

Lo que de verdad me llevo en el corazdn tras 12 afos:

gahpil Ty U] I

Un crecimiento humano brutal: Entré siendo un chaval con ganas de aprender
Yy me voy siendo una persona y un profesional completamente nuevao,

(FE L
el

%« El valor de la diversidad: La oportunidad de entender el negocio desde tantos
prismas y formas de trabajar tan distintas.

41 El alma de la empresa: Aprendi gue Leroy Merlin no son las paredes ni las
herramientas; son las personas. Liderar equipos ¥ ver crecer a mi gente ha sido,
sin duda, el regalo mas grande de mi vida profesional.

Mo quiero poner nombres propios porque la lista seria interminable y me
romperia el corazdn dejarme a alguien. Pero si compartimos un pasillo, una

reunian, un camidn descargado o los nervios de una apertura: GRACIAS. Todos v
cada uno de vosotros habéis dejado una huella en el profesional gue soy hoy. .,

g~ H3w6 P65 21

Gracias a Leroy Merlin por haber confiado en mi, por darme alas para crecery
por haberme permitido liderar.

Me voy con la maleta llena de recuerdos inolvidables, |a satisfaccidn del deber
cumplido v el corazon repleto de gratitud. Se cierra un ciclo eterno para mi, pero
sé que nos volveremos a encaontrar en el camino.

#HastaPronto #LeroyMerlin #Gratitud #Liderazgo #CrecimientoPersonal #Nu

Sebastian Avila Ferrer

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/sebasti%C3%A1n-%C3%A1vila-ferrer-5392b392/

Blue Talent In-Cansable

Encuesta

Avudo a empresas B2B a vender mas mediante Inteligencia Artificial, Venta..

mes - @

Buenos dias.

N ! Jesus (losu) Lazcoz Iso « Formador y Consultor d... @ - 1=

Tradicionalmente, cuando buscamos un vendedor, lo hacemos dentro del
sector y, a poder ser, gque tenga mucha experiencia v aporte cartera. ;Qué faciles
0N estos requisitos no?

Existen muchos ejemplos de empresas gue seleccionan uno o varios de estos
cuatro puntos que figuran en la encuesta. También arrojan datos gue validan una
u otra opcidn. Pero realmente, la opinién y experiencia que me importa es la tuya.

;Qué es mas importante en un vendedor?

Por ese motivo me gustaria saber tu opinidn como vendedor, como Director ] S o i .
El autor puede ver tu voto. Mas informacion

Comercial, como Director de Recursos Humanaos, como CEOQ o como Headhunter,
. . _ _ Experiencia en el sector

También en formacion se busca gue &l formadaor, en la medida de o posible,
provenga del sector. Que tenga experiencia en la venta de los productos que
vende la empresa a la que formara. Pero, jes esto eficaz? He sido rechazado por
este motive en mas de una ocasidn..,

Optimismo

; . _ Habilidades comerciales
«" Una vez, hace ahora 28 anos, me llamd un banco para hacerme una entrevista

de trabajo como vendedor. Sentados me esperaban dos personas. Una es |la gue

hablaba y otra observaba v tomaba notas. Me hicieron la siguiente pregunta: Perseverancia

o : 74 untoe « - seta carra s
-iPor gué te tenemos que controtar a H7-. Me soltaron para despues recuperar 2| 4 votos - Encuesta cerrada

rictus serio v casi petrificado que mantuvieron en toda la entrevista.

P~ 012 o6 24 v €0

-Depende de lo gue busquen ustedes. 5i es un Licencigde en Ciencias EconOmicas, esta
clara que no soy el candidato, pero s lo que buscan es un vendedor, soy su hombre -,
Respondi con seguridad.
iResultado? Mo me cogieron.

Mo guiero influirte en esta encuesta. Responde rapidamente. Lo gue pienses.
Gracias por participar.

iln fuerte abrazo!

#optimismo #habilidades #experiencia #perseverancia #ventas

Jesus (losu) Lazcoz Iso * Formadory
Consultor de Ventas

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/iosulazcoz/
https://www.linkedin.com/in/iosulazcoz/

Blue Talent In-Cansable
Carrusel

Elena Merino Romero- 1o

fr t i -1 [ W e :
L |_|-_|| |_'|_| of & Pl Ll

...... Porgue desde fuera parece "subir posts v responder comentarios” PO

Soy Social Media Manager y... - 7 pdginas

Pero |la realidad es mucho mas que eso.

Es tener ideas cuando no tienes energia. =l

Entender algoritmos que cambian cada semana. 509 socﬁ mu
Grabar contenido aungue no tengas ni idea de qué decir. “ﬂmger g dtll‘o
Gestionar expectativas irreales gue nosotros mismos NoOs pONEMOs a8 VEeCes. h l l I
Y hacer que una marca parezca humana en internet. qllE e g e
mismo clip 21

Manager y claro
(ue paso mas 3
tiempo pensando I

Soy Socidl Media [ g

Mo es solo publicar.

ideas que
publicando

Es observar.

Entender qué conecta.

Qué hace parar a alguien 2 segundos mientras hace scroll.

¥ muchas cosas mas.

Sinceramente, creo que todavia se infravalora muchisimo todo lo que hay detras
de hacer contenidao.

Las frases del carrusel resumen bastante bien la experiencia.

#SocialMediaManager #MarketingDigital #Marketing #MarcaPersonal

Elena Merino Romero

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/elenamerinoromero/
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Post en video

Javier Mejias Garcia @ - 1=
Lirector ae Contenidos @ Inno: i

Pocas veces uno tiene la oportunidad de trabajar con |A sobre la figura
de uno de los grandes. Hablo de Antonio Resines.

Un proyecto creado en Womack Group para los Premios Anillos de Ora.
FPoder recrear distintas etapas :u vida, analizando los cambios fisicos,
de entorno vy de atmosfera, ha sido una experiencia fascinante,

La lA ya es capaz de interpretar muchas

pero todavia esta lejos de alcanzar la verdad, |a naturalidad v la fuerza
emocional de un actor como Antonio Resine

Aun asi, en la creacion de efectos, escenarios vy universos visuales, abre
posibilidades que hasta | co estaban fuera del alcance de

muchas producciones. Todo desde Magnific

4

Javier Mejias Garcia

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/javier-mejias-garcia-0a27225a/?skipRedirect=true

Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

ESCEIREME PARA
INICIAR EL CAMBIO

De Managers a Lideres Referentes

De gestores de tareas a
I Li Eres de Persnnus IR PR

METODOLOGIA BASADA
EN DEPFORTE DE ALTO
RENDIMIENTO

DISCIPLINA PROPOSITC VALORES

adrianiancheimarina@gmail cam

Adrian Sanchez Marina &) - ter

Mentor y Consultor en Liderazgo y Retail | +20 afios dirigiendo
equipos | Transformo managers en lideres que multiplican
resultados | Metodologia basada en mi experiencia en deporte de
alto rendimiento.

Palma de Mallorca v alrededores - Informacion de contacto

5.647 seguidores

Adrian Sanchez Marina

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/adriansanchezmarina/

Blue Talent In-Cansable
Innovacion

Guillermo Gauna-Vivas [ - 2 2+ Conectar

Después de que millones de personas vieran nuestro video, hemaos recibido
muchisimas solicitudes de familias que la necesitan.

plantea un reto: consequir los

Hay autonomia.

Hay inclusion.

Hay infancia.

Dona o hazte socio en ayudame3d.org/colabora
Ayudame3D

Guillermo Gauna-Vivas

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/guillermogaunavivas/

Blue Talent In-Cansable
StoryTelling

Joseé Martinez &+ Conectar

tenia qu

Todo

Es una histaria que he
pre, cuando ra

1 la que nadie podia crecer porgue €l nunca dejaba

'a. Cada vez que habla una

gue surgia un problema, él aparacia.
Su equipo habia aprendido a no decidir. Mo porgue no guisiera. Sino porgue en
esa empresa nunca habia sido necesario. Siempre habla alguien que lo hac
ellos.
Y = cierra el cireulo,
El du delega, las cosas salen mal porgue el equipo no esta entrenado para
decidir, el dueno concluye que su gente no vale v vuelve a meterse en todo. Y la

2 gueda exactamente donde e

Delegar no es soltar y ar que salga bien. Es ¢
para que pueda salir bien.
Raoles claros. Criterios definidos. Espacio para
constante, Un sistema que permita al equipo cr
gue pueda funcionar con autonomia real.
Eso no se img 5a. Se construye. Y reguiere gue el ¢
incamoda: dejar de ser la solucién a todos los problem:
Porgue mientras siendolo, el eguipo nunca va a necesitar serlo.
iReconoces este patron en tu empresa o en alguna gue conozcas?
Cuéntamelo en comentarios. Es uno de los ciclos mas dificiles de romper v uno
de los gue mas impacto tiene cuando se rompe.

José (El Alkimista) Martinez Varea
#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/elalkimista/

Blue Talent In-Cansable
Consejo

David Garcia Campos "¢ [l - =

verminewsietier Por fin alguien invento el

;Cudl es la 53 que mas te repites? DESACTIVADOR
"Ma es el momenta,” D E Excus ASTH
||_|---'I-J o L

Cuando termine este proyecto.
[

[[E¥]

-

" Un email diaric gue nautraliza la excusa qua

antes e llague a he

mpiezo &l lunes.
Llevo afios colecciondndolas. Las mias v las de otras personas.

Mahana lanzo El Desactivador de Excusas™: un email diario gue neutraliza la R

. S "Mo es el momento”

excusa del dia antes de gue gane.
NIVEL DE RTESE

|

Gratis. Para inconformistas.

Y lo lanzo no porque estuviera listo.

Mo porgue fuera el

Sino porgue si espero al momento perfecto, no lo lanzo nunca.
Escribeme la tuya en comentarios. Puede que se convierta en el proximo
€ https://Inkd.infezHdmgjq

PD. Dia que no estas dentro, excusa que deja de neutralizarse

David Garcia Campos

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/davidgarciacampos/

Blue Talent In-Cansable
Aportacion de Valor

&+ Conectar

Hay personas gque pasan toda la vida esperando encontrar equilibrio.

Y la mayoria lo busca en un solo lugar. En el trabajo. En el dinero. En una relacion.
En un abjetivo concreto.

Pero la vida rara vez se sostiene sobre una Unica celumna.

Por eso me gusta pensar gque todos necesitamos diferentes espacios que nos
hagan crecer.

nos ayude a construir libertad economica.
cuide nuestro cuerpo.
plerte nuestra creatividad. Toda p=rsona
go que nos haga aprender constantemente. necesita 5 hobbies en
Y algo que nos conacte con nosotras mismas. su ‘H’idﬂ Y cada uno
-
cambia una parte
- - L 4
distinta de quién eres.

-

Porgue cuando una de esas dreas falla, las deméas te sostienen.

Y cuande las cinco avanzan a la vez, pasa algo muy bonito: dejas de sentir gue
simplemente sobrevives a los dias v empiezas a sentir gue estas construyendo
una vida completa.

Al final, una vida rica no es solo la que tiene mas dinero.

Es la que tiene o alud, mas aprendizaje, mas creatividad, mas paz mental y
mas libertad para elegir como quiere vivir.

;i Cudl de estos & pilares sientes que tienes mas trabajadao?

Judit Catala

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/judit-catala/

Blue Talent In-Cansable
del MES

'Qw&mm-

TRANSFORMO NEGOCIOS
ACELERO VENTAS
LIDERO CON VISION
CONVIERTO DESAFIOS

3 %

‘\‘}\ } EN RESULTADOS
. gt

.l"I' r1

Carmen Moreno 7 - ter ™= TDES Consultoria

Consejera Asesora | Estrategia Retail v Transformacidon Empresarial . N
IG Instituto de Consejeros-

Administradores, IC-A

| Incremento Ventas, Beneficio, Margen y Modelo de Negocio |
Liderazgo Humanista |Top 15 Influencer Retail Espaiia (Favikon)|
Conferenciante

10.084 seguidores

Carmen Moreno

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/carmenmorenomart%C3%ADnez/

Blue Talent In-Cansable

Podcast

RETAIL 5

___________________________________________________________
by

Retail Forward Podcast

Tu dosis quincenal sobre ecommerce, innovacion y estrategias clave para llevar tu marca DTC al

siguiente nivel.

Medios de audio y video en linea - 60 seguidores - 2-10 empleados

Retail Forward Podcast

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/retail-forward-podcast/
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ww :._p

e ...___I._-._. 3 ...rf.m.I Q@ mw# : W#mﬂﬁ 1
- 83 [kl AWt

__ : rf‘.\._nlﬂ#.mrlﬁ.l_ N.’mxrlm )

A.\lmrd\wj i f 2T s
. Hﬁﬂ?ﬂjﬁr |m... =i .
| ~F Iﬂﬂaﬂrdﬂml_n.ﬂ ..nhnﬂr..w .

R S I+
fﬂnﬂﬂ .ﬁmﬂ.”

Disruptivo
y irremplaza

abajo me ne

rIl.
sgmana - (g
Yo sintiéndome culpable por ponerme enfermo:

=2 . Carlos Espacios Lépez @ - 121

Carlos Espacios Lépez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/carlosespacioslopez/

Blue Talent In-Cansable
Talento

Psicologo | Burnout y Bienestar Laboral | RRHH, Formacidn y
Coaching | Divulgacion sobre salud mental en el trabajo en
@rafabienestarlaboral

Malaga y alrededores - Informacion de contacto

Rafa Alonso ) - 2° Supernova

Universidad Europea

—

8.179 seguidores - Mas de 500 contactos

Rafa Alonso

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/rafaelalonsoosuna/

#talentoincansable26
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