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Blue Talent In-Cansable
Foto de perfil

CAPTURAMOS TU
IMAGEN

TRANSMITIMOS
TU ESENCIA

Maite Blasco Pérez - z g Blasco Visual Studio
Fotografia Corporativa & Editorial de Moda - Imagen de Marca para
Empresas y Directivos - Espana & Europa

Valls, Cataluria, Espana - Informacion de contacto

180 contactos

Maite Blasco Pérez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/maite-blasco-p%C3%A9rez-b11a293b2/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Banner de perfil

COMUNICACION
ESTRATEGIA

CITY BRANDING

‘ URBAN DESIGN

maite peris @ - ° 5l Barcelona Activa
Directora de Comunicacion experta en transformaciones urbanas |

MBA| Estrategia de Comunicacion | Public Affairs| Branding| Marca

personal | Storytelling | 15 anos de experiencia.

Barcelona, Catalufia, Espana - Informacién de contacto

12.162 sequidores - Mas de 500 contactos

maite peris

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/maiteperiscolom/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Titular de perfil

AVANCE La marca es el motor de los negocius_-l

COMUMICACION
(Si no te lo crees, recuerda que Balenciaga vende
bolsas de basura por 1.700 euros)

: COMUNICACION DE MARCA-EVENTOS CORPORATIVOS-
[ 2 I_ MARCA PERSONAL

Noelia Perlacia Rasilla - 1er sancs  Ayance Comunicacion

Todo lo gque haces comunica y lo que no haces, tambien | Visibilidad,
posicionamiento vy reputacion para tu marca corporativa y personal | 2T de Madrid
Dircom y socia en Avance Comunicacion | Deja de ser irrelevante |

Universidad Complutense

drid, Comunidad de Madrid, Espana - Informacion de contacto
ra tu llamada AQUI (2

dores - Mas de 500 contactos

Noelia Perlacia Rasilla

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/noeliaperlacia/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Destacado de perfil

Destacado

Fublicacian

"de bien nacido es ser No hay nada como llegar a tu
agradecido”... casa vy al entrar, encontrarte co...
le precio es agresiva, pero el panico no s total. La may , |HPEHI
incide en que el Brent seg | r debajode (WA -
Ty i AIMEnLas, S FRERT VLU SS (C [LeCi FEc'u
la rewr 1, cada il se traduce en volatilic 3
ECUCAND
Fild| (U an ensesund o plamno ante el | I = e ALOE L IDERES
B i : P T DEL SIGLD

P
'.

Rafael Todoli Guerola

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/rafael-todol%C3%AD-business-development-executive/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Empresa

FORGASA

AgroEvolution

Agricultura - ARING, TERUEL - 2 mil seguidores - 11-50 empleados

FORGASA

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/forgasa/

Blue Talent In-Cansable

Post fotografico

Lorena Pascual Bermejo @ - 1er
La Criginal | Disefio, luego existes | Web, Emails y Contenido imposibles

El otro dia tuvimos una conversacion con Fulanito Visionario y nos tiramos de los
pelos...

—Fulanito Visionario: CHAVALAS CHAVALAS buah lo gque os traigo: con esta
automatizacion os vais a olvidar de disefiar.

— Dos Sis: Queeee nos cuentas!!! Si nuestra pasidn es disefiar con nuestras
cuatro manitas y dos corazones.

—Fulanito Visionario: Pero si es gue asi irfais mas rapidas vy furiosas... se harlAn
solas las webs...

—Dos Sis: Alllll...pero es que nuestro valor reside en hacerlo con calidad,
acompafiando y con muuuuucha c-alma. Las buenas presencias digitales se

cocinan a fuego lento.

—Fulanito Visionario: bua os van a comer la tostada....

Ovye de veritat... ;por qué nos quieren quitAr nuestro trabajo?

Nosotras queremos existir y por supuesto, maaaas aun, que los negocios de
nuestras clientas dejen de ser ignorados.

Porgue ya sabéeeeeis gue pasa factura.

Somos Lorena y Gala
Disefiamos y escribimos, luego existes.

-

........................................

Lorena Pascual Bermejo

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/lorenapascualbermejo/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Encuesta

Manuel SantamariA PanlAgua @ - 1er

£ Disfruta de la tranquilidad gue da saber... que tu maquina MO va a pa...
” 2 meses - @

Ojo...al dato...

Hoy en la oficina ha salido un tema curioso hablando con mi compaiiero Alvaro
Domingo Cardenas no sé, a Santo de qué....

El decia:
- "Me habria gustado vivir la época de la peseta.”

Alvaro nacié en 2003. Cuando llegé el euro en 2002 él todavia estaba...
digamos... en fase de proyecto., con el papeleo v esas cosas para nacer...

Entonces nos pregunta:
- "Pero vosotros habéis vivido mas tiempo con pesetas o con euros 7 "
¥ ahi es cuando hago cuentas y digo..."caspitas" ...

He vivido exactamente la mitad de mi vida con pesetas y la otra mitad con
euros...

Asi gue ahora os lanzo dos preguntas:

.l Encuesta seria (o casi):
:Se vivia mejor con la peseta o con el euro?

. Reto matematico:

Si sabéis que la peseta desaparacio en 2002 y que he vivido la mitad de mi vida
con cada moneda...

Sabriais decir cuantos afios tengo 7

Prometo que |a respuesta correcta tiene el premio...
...de poder presumir de calculo mental en los comentarios...

#AutomatizacionCircular
#ConHumorAutomatizasMejor
#AutomatizacionIindustrial

Manuel (Manu S.P.) SantamariA

& Soy Manuel SantamariA PanlAgua §
y voy a ayudarte a que la "Maguina NO pare"
msantamaria@queroautomation.com

En qué época se vivia mejor ?

autor puede ver tu voto. Mas informacion
Con la Peseta... sin duda.

Con el Euro... no me compares.
Tengo dudas (desarrolla )

No sé de qué hablas Bro!T'& &

58 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto

PanlAgua

72%

5%

5%

17%

9 comentarios

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/manuelsantamariapaniagua/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/manuelsantamariapaniagua/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Carrusel

= J

Cristina Juesas[ - 2 &+ Conectar ---

e Encuentro ideas antes de que el mundo las descubra. L
Brn

" 1l newsletter

1 mes - @

™ Antes de subir a un escenario, los actores calientan la voz.
Los locutores también.

oo rabalenguas

que los mejores
La mayoria de profesionales empieza a hablar en frio. Oradores

Y luego se pregunta por qué las primeras palabras salen atropelladas.

- practican antes
Y cabe en s minutos. de subir al

Los 5 trabalenguas que uso, con explicacion técnica de por qué cada uno esqenarIO (y por
entrena algo diferente. que funC[onan

¢Cual se te atraganta mas a ti?

eCo 196

Cristina Juesas

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/cristinajuesas/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Post en video

m Jaume Iglesias Almaraz @ - 2 + Seguir ---
=1 Founder sitandplug. Ayudando a las empresas a e it
Cuz asa por las oficinas que tiene

b

9 preguntas rapidas
al CEO de Sit&Plug =~

4

.

Jaume lIglesias Almaraz

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/jaumeiglesias/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

FINANZAS CON PROPOSITO.

wmadaleis

Mada Leis @ - ter

Fundadora Finanzas con Proposito |[+18 afos en banca, inversion y proteccion | Hoy, mentora y
formadora en Educacion Financiera & Asesora en Inversiones | Acompano mujeres profesionales a
alinear sus numeros con su vida.

Pamplonafiruna, Comunidad Foral de Navarre

Informacidn de contacto

4737 seguidores - Mas de 500 contactos

Mada Leis

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/madaleis/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Innovacion

Patricia Frade

Ortea @ - 2 s+ Conectar
acion digital de la Justicia cor

—— JUSTICIA ¥ NEURODERECHOS.

4 Cuando la prueba pericial entra en la mente: el desafio de los neuroderechos
para la Justicia

umbrados a valorar infor

rlos Almansa Mor id iraz Pablo
#1A #Autonom iz del T Hor

ectamente a la »

ebral o interfac

jauina in avanzando a una v ho p

tarming = asimilar.

Cuando la prueba pericial entra
en la mente

La nevrotecnologia plantea un reto completamente nuevo para |a

Justicia:

Patricia Frace

Patricia Frade Ortea

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/patricia-frade-ortea-174044b6/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

StoryTelling

| 4. Sandra Andujar[@ - 2 + Sequir
: Presidenta v Fundadora en Elite Excellence - Federacion Es
@ 1 mes - Editado - @

Un restaurante con estrella Michelin dentro de un vagdn de tren.
Y con la cocina dentro: Canfranc Express

Por si fuera poco, esta ubicado en lo que fue una de las estaciones mas grandes
de Europa.

Durante la Segunda Guerra Mundial, este lugar no solo conectaba paises.
Conectaba secretos.

Se convirtio en un punto clave de paso donde circulaban mercancias, oro... y
donde diplomaticos, espias y refugiados compartian andén sin saberlo.

Un enclave estrategico entre Espafna y Francia, escenario de historias de
comercio, transito... v algo mas.

Hoy, ese icono arguitectdnico se ha reinterpretado como lujo contemporaneo de
la mano de Barceld Hotel Group, a través del Canfranc Estacion, a Royal
Hideaway Hotel.

Y llevado a la alta gastronomia por el chef Eduardo Salanova.

Agui no reservas una mesa.
Reservas un viaje... culinario.

Puedes transportarte a los afos 20 vy almorzar donde antes se decidian historias
gue nunca se contaron.
Barceld Hotel Group

Sandra Andujar

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/sandraandujar/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Consejo

Javier Coronado Gomez [ - 2 a+ Conectar
9 Ayudo a CECs de PYMES TIC {(10-150 empleados) a es..
Concertar una cita
7 meses « @

Ser empresario de una PYME tiene muchas cosas buenas, pero también tiene
verdades incomodas gue casi nadie cuenta.

Porgue cuando alguien dice: "Qué bien, eres tu propio jefe” normalmente no ve
todo lo gue hay detras.

Con los afios acompafnando a empresarios me he dado cuenta de algo:
Hay aprendizajes que no aparecen en ningun master.

Se aprenden cuando:

- Tienes que pagar néminas sin dormir

- Tomas decisiones sin toda la informacidn

o cuando todo el mundo espera que tengas las respuestas, aungue por dentro
tengas mas dudas que certezas.

Por eso hoy guiero compartir algo distinto.

Mo frases bonitas.

Sino 21 verdades incémodas de ser empresario de una PYME que casi nadie te
dice.

Verdades gue duelen, pero que también te hacen crecer.
Porgue liderar una empresa pequefia no va de aparentar seguridad.
Va de seguir tomando decisiones aungue nadie vea el peso que llevas encima.

Si eres empresario, probablemente te reconoceras en varias.
Y sitrabajas con uno, quizas esto te ayude a entender mejor lo gue vive cada

dia.

Y recuerda, Emplea Sentido (7

PD: Ahora tengo curiosidad: ;Cudl de estas verdades te ha tocado vivir mas de

cerca?

Soy Javier Coronado v creo estrategias de organizacién para que las PYMES
gestionen mejor su talento y crezcan con menos conflictos,

@)

21 VERDADES INCOMODAS DE SER
EMPRESARIO DE PYME

1. Madie le prepara para la soledad de tomar
decEnnes dificiles

2. Tener La ultima palabra no siempre significa
tener la respuesta correcta

3 P'I-\.'| ar nominas da mas mesdo gue Cerrar una
venta

4.Cuando todo depende de f, el problema no es

el equipo. s el sistema

5. Cuanto i rece la empresa, mas imporiante
g yuelve saber decir "'no’,

6. Resolverlo todo tu te hace sentir util, pero
il"'||': e Cue la empresa creaca

7.Eltalento no se retiene con discursos, 52
FIDELIZA con liderazgo

8.La urgencia constante suele ser sintoma de
mala organizacion

a.Muchos empresarios trabajan mucho, pero
PIEASAN poco an el Nnegocmn

10, Tener clientes no significa tener un net D

SENG

11.El mayor nesga de una PYME no as el mercado, es
&l desarden intermo

12. 51 tu equipo o decide, acabaras decidiendo
absolutamentes todo

13, Delegar mal genera mas problemas que no
delegar

14.La cultura de empresa se crea con lo gue toleras v
no toleras cada dia

15.El crecimiento sin estruclura acaba rompiendo la

Emprasa

16, Los mejones profesionales no guienern pefes

héroes
guieren lideres claros

17.Muchas crisis empresariales empiezan con
decisiones que 52 evitaron

18.Mo todo problema de productividad se arregla
trabajando mas horas

19.La empresa siempre reflaja el nivel de liderazgo de

guien la dinge
20.5] todo pasa por ti, no tienes una empresa. enes

utoemples con equipo

¥ LA MAS IMPORTANTE

21. El verdadero salto empresarial llega cuando dejas de sobreviviry empiezas a dirigir

CRED ESTRATEGIAS PARA
ORGAMNIZAR MEJOR TU PYME

JORGANIZAMOS JUNTOS
TU HEGOCKD?

eso 27

CONSTRUYD EQUIRDS JANIER
CONFIABLES ¥ REMTABLES CORONADO

comentarios - 2 veces col

Javier Coronado Gomez

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/javier-coronado-gomez/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Aportacion de Valor

Javier Montesin o 8+ Conectar

Ver mis servicios
20 puntos de dolor [ g 20 fallos comunes L3 20 alarmas a controlar
H Mo pierdas de vista esta guia, puede ayudarte a localizar los tuyos

01 l|| Beneficio en la cuenta de resultados. Caja vacia en el banco. El dinero esta
atrapado en facturas sin cobrar.

02 |4 Los clientes mas grandes pagan a 150 dias. Sin saberlo, los estas
financiando ti.

0 wetoy e vadi vuelve a mirar. U \e i 17 ™\ El cuadro de mando mide lo facil. Saben las ventas de ayer. No saben lo N
a3 El presupuesto de enero nadie lo vuelve a mirar. Un presupuesto sin ! v ’ Las 20 cosas que siempre descubro
seguimiento es papel mojado. que han cobrado este mes. cua mito los ndmetos de una L

18 ) Los socios no saben qué parte del beneficio pueden repartir. La discusion

04 ' Costes fijos que nadie cuestiona desde hace anos. Siempre hay un 8-15% )
siempre acaba mal.

de ahorro escondido.
_ X . . 19 El cierre de enero llega en febrero. Las decisiones ya se tomaron a ciegas.
05 U Stock en balance gue no tiene salida real. Hasta el 25% wvalorado a precio
W eTe i w .
que na existe. 20 g Mo saben cuanto vale la empresa. Y el comprador aparece cuando menos
te lo esperas.
06 7 MNadie sabe cudnto cuesta cada producte de verdad. Los precios se fijan
por intuicién. Ninguno de estos problemas es original.
Son siempre los mismos. En todas las empresas.
07 -/ La deuda crecid sola. Pdlizas al 100% renovadas afio tras ano. No es
estrategia, es sintoma. La informacion para resolverlos ya esta dentro del negocio. Solo hay que saber
gqué buscar,
08 14! Bl banco analiza tus ratios cada trimestre. Tu gestionas por sensaciones.,
sHablamos para poner solucidn a los tuyos?
09 ! Todo el conocimiento financiero esta en una sola persona. Lleva 20 anos .
sin vacaciones completas. H Guarda el post - Sigueme para mas contenido como este
10 [ La empresa familiar mezcla el bolsillo del fundador con el balance.
Imposible saber si el negocio gana de verdad.

1 < Sin previsién de tesoreria. Se enteran de que falta dinero cuando ya falta. . Comenta "Marca” si quieres impulsar tu marca personal mas allé de la

viralidad artificial con mi método "Breakeven”
12 @ El equipo comercial cobra por facturar, no por cobrar. Venden a quien sea,
al precio que sea. . En el primer comentario te dejo mi Newsletter, un hibrido muy guapo entre
marca personal los miércoles y finanzas los sdbados U0 66 22 comentarios - 9 veces compart

13 ﬁ Sin proceso para aprobar gastos. Cada responsable decide por su cuenta.
Sin analizar el retorno.

14 4 La paradoja del éxito: mas ventas, menos caja. ¥ nadie sabe por qué.

15 Las condiciones del banco llevan afos sin renegociar. Sigues pagando
como si fueras la empresa de hace 5 anos.

16 = Sin planificacion fiscal. No es evasion, es anticipacion. ¥ cada afio se paga
de mas.

Javier Montesino

#talentoincansa


https://www.linkedin.com/in/javiermontesinoramirez/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

N

mmzrﬂjante ;

Innovacion aplicada a las especias.
Especialistas en sabhor.

Sucesores de Muhoz y
Pujante, SL

------------ » ENAE BUSINESS SCHOOL

Top Voice 2024 #elsenordelasespecias

[ Top Veice

hMurcia v alrededores - Informacion de contacto

Condcenos mas aqui 4

27.314 sequidores

Manuel Munoz De Arcos

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/manuelmunozdearcos/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Podcast

VDL - Va de Logistica -

Sumate al #MovimientoVDL y forma parte de la mayor comunidad de promocion-desarrollo de
LOGISTICA-TRANSPORTE-OPERACIONES
Transporte, logistica, cadena de suministro y almacenamiento

VDL - Va de Logistica

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/vdl-va-de-log%C3%ADstica/

Blue Talent In-Cansable
Disruptivo

Bogdan Tapu

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/bogdantapu/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Talento

LIIIL:I":]m

TOP

VOICES
www.carmendelapena.com jAgendemos una cita!
carmen@carmendelapefia.com
CREO EN LIDERES QUE TRANSFORMAN PERSONAS, Y
EN PERSONAS QUE TRANSFORMAN ORGANIZACIONES

Felicidad (Espana)

Guadalupe del Carmen de la Pefia Gonzéalez @ o= Fundacion Mundiaide la

#1 HR INFLUENCERS ESPANA 2025 | TOP 10 MEJORES CREADORES 4 @ Fundacion Mundial de la

DE CONTENIDO RH DE HABLA HISPANA AGO 25 | +115 K TOP Felicidad (Espafia)
VOICE 2024 | CONSULTOR BIENESTAR LABORAL AENOR & FMF |
VPPR TOASTMASTER VITORIA G | EXPERTA EN PERSONAS.
[ Top Voice
Larclero, La Rioja, Espafa - Informacién de contacto
wWww.carmend [!|E!D ena.com

120.050 seguidores

Guadalupe del Carmen de la Pena
Gonzalez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/carmendelapenagonzalez/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/carmendelapenagonzalez/overlay/about-this-profile/

#talentoincansable26
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