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Blue Talent In-Cansable
Foto de perfil

Ellie Xifra @ - ter ,._,,E“ Winona State University
Founder & Creative Director @BLADE | Tech journalist &

entrepreneur | Exploring the intersection of Al, health, and

neurodiversity. Vivatech 2026 ambassador

Espana + Informacion de contacto

7316 seguidores - Mas de 500 contactos

Ellie Xifra

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/elliexifra/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Banner de perfil

Hugo NOgymNOIlimits - ter

Comunidad de 150K en Twitter (X) Te ayudo a ponerte en forma siguiendo un ESTILD DE VIDA | Una
filosofia donde tu eres el CENTRO | Cuerpo | Mente | Emociones | Espiritu | | % «

Espafia - Informacion de contacto

Mas de 500 contactos

Hugo NOgymNOlimits

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/hugo-nogymnolimits-b6a8042a5/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Titular de perfil

MCATON

N - MARKETING l i i ' i hE‘Ip flash”

[ ANZAMIENTO COMERCIAL
I]E PATENTES E INNUVACIUNES

QIO LOS FRODUGETOS DE INVENTORES ¥ MAKERS

Roberto Pérez Marijuan +/ @ ) -ter B Libros.com
Campeon internacional Oratoria en Espanol Toastmasters. TEDx
Speaker. Vendedor a mucha honra. Formador en habilidades de

comunicacion profesional. Co-autor "VISUAL SALES" libro sobre
comunicacion visual persuasiva

~ Varias

za, Espana - Informacién de contacto

Compra el libro Visual Sales &
- Mas de 500 contactos

Roberto Pérez Marijuan

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/robertoperez67/overlay/about-this-profile/?locale=es

Blue Talent In-Cansable
Destacado de perfil

Destacado

Ethan: Papaaaaaijj; Muchas veces lo mas
Domingo: ;Que quieres Ethan?... complicado no es realizar el...

IMG_8260.JPG

Domingo Ochoa Fanega

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/domingo-ochoa-fanega-2717381b5/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Empresa

AN 8o

e-xplicate
Impulsa el aprendizaje. Potencia tu equipo.

Proveedores de e-learning - Madrid - 384 seguidores

e-xplicate

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/showcase/e-xplicate/

Blue Talent In-Cansable
Post fotografico

Pablo Osorio - 1=r

Tt —

iSipr

&Y la

scubriendo p

color

areviamente
Una mafiana
diferente, trabajando la creatividad v asimilando nuevas técnicas de registro.

#lLoveMyJob #TalleresMolones #AprenderHaciendo #UnLunesEnLaOficina

e 1

Pablo Osorio

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/pabloosoriodieguez/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Encuesta

£ Marcelo Lewin @ - 1er

’ CEOD Actiage - Longevidad Saludable y Antienvejecimiento - Speaker -
3 meses - @

La mayoria de los problemas de salud gue aparecen a partir de los 50 no
empiezan a los 50.

Empiezan mucho antes... en silencio.

Hipertension, resistencia a la insulina, pérdida muscular, inflamacion crdnica,
deterioro cognitivo o mala calidad del suefio pueden desarrollarse durante afios
sin dar senales claras (bueno... si las dan pero no las escuchamos)

Cuidarse no es reaccionar cuando algo falla.

Es anticiparse: optimizar habitos de vida (suefio, nutricion, movimiento, estrés y
prevencion médica) cuando todavia te sientes "hien”

La evidencia cientifica muestra que intervenir de forma praventiva reduce de
manera significativa el riesgo de enfermedad cronica vy discapacidad en décadas
posteriores.

Aun asi, no todos actuamos en el mismo momento.

¥ ese "cuando” lo cambia todo.

Por eso lanzo esta encuesta donde tienes que ser honesto/a contigo mismo/a.

Ademas, en comentarios puedes ampliar cualguier informacién o realizar alguna
precisidn

¢Cuando te tomas en serio de tu salud? Y para ser mas concreto,
cuando te preocupas de verdad y haces algo al respecto.

El autar puede ver tu voto. Mas informacion

Cuando algo ya duele o se nota
Cuando el médico advierte
Antes de tener sintomas claros

Constantemente y siempre

Marcelo Lewin

21%

5%

1%

63%

o comentarios

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/marcelo-lewin/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Carrusel

_ lker Sanchez Gonzalez @ - 1=
Té o de RRH} Te o de sele N de personal | Urientads
@ ol

-
™
Reconozcdmoslo, si te apuntas a una oferta lo normal es que no te llamen, con Gpor q ue nO te IIO' ] IG n

suerte tienes un 20% de posibilidades. Y es0 sin contar que cumplas con e

. L]
et (aunque tu perfil sea
Pero, ;por gué si cumplo con el perfil al 100% no me llaman?
bueno)?

Hoy en dia tener una buena experiencia y contar con buenas habilidades no te
garantiza nada.

Sl te guedas en eso no vas a recibir ninguna llamada.
Y no, no siempre s culpa del CV. E
El problema suele estar en algo mas silencioso, v que |la gente pasa por alto.

Por eso te traigo 5 aspectos que debes tener en cuenta cuando buscas empleo.

:Estas de acuerdo?

lker Sdnchez Gonzalez

lker Sanchez Gonzalez

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/iker-sanchez-gonzalez/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Post en video

a Antonio Salvador Suarez
Blogueo —+ Decision. Confusion =

Te pones la etiqueta de "estresado” para no decir la verdad...

LNAS Con correa.
Te manejan... v encima aplaudes.

Hoy te digo algo feo... ~

MIENTETE!...hazlo... para poder llegar a ti.

Comenta DIVERGENTE vy te mando el reto.

Antonio Salvador Suarez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/antonio-salvador-suarez/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

LIDIA MOMA

COACHING

He trabajado para:

~2 AUTODESK 7)€ CaixaBank Naturgy® oltia

Lidia (Lidia Moma) Martinez Montoro & - ter Lidia Moma
Bienestar en entornos de trabajo | Facilitadora | Autora de "Equipos
Sostenibles”| Ex Banca | Coaching | CHO | HR | Consultora B |
Teambuilding | DISC | Valores y cultura | Estrés laboral v burnout |
Topvoice 2024

Centro europeo de
Coaching Ejecutivo (CECE)

Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa - Informacién de contacto

Echa un vistazol& &

13.088 seguidores - Mas de 500 contactos

Lidia (Lidia Moma) Martinez Montoro

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/lidiamoma/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Innovacion

CEQ & Consejara » Indus e 1A ovacidn - Estrategia Tecnoldgic..

3 meses - Editado - © ) ’ « Surge la paradoja.

Los fondos #MextGenerationEU v los #PERTE nacen para fortalecer la
soberania tecnolbgica, pero en |a practica pueden estar financiando activos
productivos cuyo control real no reside en Espafa. Se crea empleo, si, pero no
necesariamente competencias estratégicas.

P Carmen Iglesms Escudem Pthj end

£l El nuevo "hub" espafiol de gigafactorias de baterias ;foco industrial o
dependencia con China?

El #almacenamiento de #energia ya no es solo una cuestion técnica: es
infraestructura estratégica. Las #baterias determinan la viabilidad de

las #renovables, la #electrificacién del transporte y, en Ultima instancia, La transicion energetica exige fabricar baterias. Pero, como tecnologos,

la #zoberania #industrial. sabemos que la verdadera ventaja competitiva no esta en el ensamblaje, sino en
la quimica, el disefio de celdas, la automatizacicn, el software de fabricacidn v la

#Espana ha entendido &l reto v el #PNIEC fija 22 GW de almacenamiento a 4D

2030. Sobre el papel, el pais aspira a ser un #hub europeo de fabricacion con

varias gigafactorias planteadas: @ Conclusion:

El reto no es fabricar: @5 controlar la propiedad intelectual v la cadena de valor.
 Ecosistema industrial y gigafactorias
ik 5 [ ik i i . T = = 5 5 s
#PowerCo (Volkswagen) en Sagunto, #Valencia,40 GWh/afio. Inversion de Sin #transferencia efectiva de #conocimiento v #desarrollo de #talento local,
3.000 millones € no construimos un hub tecnolégico, solo ensamblamos. Somos nodo productivo,

i i (4 -5 Wh i tiran 4. i el
_”SIE“?“S en Figueruelas (#Zaragoza) 50-60 GWh. invertiran 4.100 pero no centro de decisién y desarrollo de competencias estratégicas.
millones€..

# Envision Energy AESC en #Extremadura, Hasta 800 M€ v ~500 empleos
directos
InoBat en #Valladolid con una inversion de 5000 M€

Atraer inversidn es necesario, pero sin control tecnolégico no hay soberania
industrial.

Pero lo relevante no es cuantas #gigafactorias se anuncian, sino guién controla

la #tecnologia, el #talento v la #propiedad #intelectual: los fabricantes chinos EI nuevo “h“h” Espaﬁﬂl dE gigafﬂftmiﬂf' dE bﬂtﬂ'riﬂs

l.de tlHtEt‘FIIHS. La narrativa habla de mudernizacidn.yle.rnplecl, pero la realidad éfﬂ{ﬂ il"ldUStﬂEl' 0 dEpEﬂdEﬂCia con (:hma?
industrial muestra otra cosa: plantas locales, decisian v know-how fuera.

@ CATL - Figueruelas (Laragoza).

Para el arrangue se preven +2.200 trabajadores chinos, cifra que duplica la
poblacidn local. Lo gue evidencia una brecha entre la promesa de empleo local v
la realidad operativa especializada importada.

# Hunan Yuneng — Mérida. Aporta capacidad productiva, pero la #tecnologia [
critica de materiales permanece fuera del pais, limitando la generacién de '
0l

capacidades propias. @ | ” u

- . . o 07 asha
¥ Gotion High-Tech — Valladolid, para cubrir toda la cadena (anodos, catodos, — Enileatacl
celdas y ensamblaje), de nuevo, capacidad productiva local pero #decisiones ecnologia  Empleo Loca Propiedai LP. [;’IW'lldi!Uﬂ Control Externo
estratégicas v tecnologia en China. ECNOWDEICA

Ademas, estas implantaciones arrastran #proveedores, automatizacion y talento 34 LU 05 - 3 veces compartido
chino, consolidando un #ecosistema externo dentro del territorio nacional.

Carmen Iglesias Escudero PhD

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/mciglesias/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

StoryTelling

Patricia Ramos
L ED Rol s TEl ] D= i relal] & 1L re e
Ir a mi sitio web
b , @
Sicrees gue las tendencias van de “lo que esta de moda”,
2026 te va a pasar por encima.

Lo gque viene no es mas grande,
Es mas inteligente, medible y experiencial.

@ @ VAl ||u i

En este video te cuento las claves que ya estan marcando el rumbo de los eventos y

experiencias en 2026:

— Experiencias pensadas para ser vividas vy analizadas
— El dato como aliado creativo (sl, creativo)
- ¥ un cambio claro en cémo las marcas conectan con personas reales

Esto no son titulares.
Es lo que va estoy viendo sobre el terreno. ¥ te lo comparto.

va el sector,
no dejes de ver el video.

Y ahora te leo

sQue tendencia crees gue va a definir 20267
#Tendencias2026 #Eventos #Experiencias #Retail #Storyliving #lnnovacion
#SohoAgency

Gracias a YouPic por el video yv a WOW por dejarnos sus instalaciones.,

Patricia Ramos

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/patriciaramossoho/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Consejo

Alain Ibafiez Martinez @ - 1o

Es igual de malo no comunicar en una empresa que comunicar y hacerlo mal.

El contexto manda
Investigaciones del Health and Safety Executive (HSE) indican que los mensajes
funcionan mejor cuando:
+ estan ligados al puesto,
+ se entienden en segundos,
+ conectan claramente causa - riesgo = accidn.

En fabrica, para mi, comunicar no es un "extra”
Es parte del sistema.

Mantener a los operarios informados de:
« novedades,

+ problemas, _ A
Sa nbios Por eso, en fabrica: LECCI(’)N APREND‘D
« cambi a P
. ' no gana &l mensaje mas completo, M D Fecha Zoma
gana el mas claro, simple y accionable. | |
LQué ha pasado?

es tan impartante como disefar bien el proceso. I

Cuando ocurre un incidente, se analiza, se ponen contramedidas... o . "
! ! Paneles fisicos, papeles, carteles... ayudan, si. Causas basica:

W i ] (= i i [T “
y ahi no deberia acabar la historia. Pero tienen limites: . ——

Comunicar no s colgar alao en la pared

Un ejemplo muy claro: las lecciones aprendidas. . R -
Aqui muchas organizaciones se engafan.

e

Lo responsable es compartir lo aprendide con otras dreas o plantas: . dependen de que alguien pase y mire, r&m_dic_uﬂ"pﬂ lmp esion:
. o + No aseguran atencion, Leccion aprendida:

+ para alertar de riesgos similares, + no dejan evidencia e

« para evitar que &l mismo problema vuelva a aparecer en otro sitio,

+ generan trabajo manual constante, ﬁ
« para anticiparse. . ho escalan ’
' MALAS PRACTICAS
. . o ey £ R L Torre de contenedores colocada
Eso es una barrera preventiva mas. ¥ cuando el mensaje es critico, eso no basta. B i e Knea Galimitack o -
Almacén Mave 1

El problema es que en muchas fabricas:
El canal también comunica

« 0 NO S& comunica nada = mal

+ 0 Se comunica, pero:

« tarde,

+ mal,

« 0 de una forma gue nadie interioriza.

Cada vez mas estudios (Deloitte, McKinsey, PWC en entornos industriales)
coinciden en lo misma:

los sistemas digitales bien disefiados mejoran la comprension, la trazabilidad y la
consistencia del mensaje.

PROHIBIDO

o contenedores fuera de las
par lineas en el susle

RIESGO DE CAIDA O IMPACTD

Colocar

. . zonas

¥ entonces el impacto es casi nulo. Porgue permiten:
+ llegar al puesto correcto,
« eh el momento correcto,

La ciencia detras de comunicar bien en planta « con el nivel de detalle adecuado,

+ y, cuando hace falta, exigir confirmacion y dejar registro. ecd a7y
Esto no va de opinidn, hay bastante evidencia detrés:
Comunicar es importante.

La carga cognitiva impaorta Pero saber comunicar bien lo es mucho mas.
La Cognitive Load Theory demuestra que mensajes densos, largos o poco
visuales reducen drasticaments la comprension v la retencidn. Porgue en fabrica:
lo gque no se comunica bien, se repite

La memaria es fragil
La curva del clvide de Ebbinghaus muestra que més del 50% de la infermacian
se pierde en horas o dias si no hay refuerzo.

Alain Ibanez Martinez
#talentoincansable26

T —

’———«

LECCION APRENDIDA
ﬁ o Fecha Zonn )

£0ué ha pasada?

Ay
Causas basica:

Acciones camectivas ¥ preventivas:
[ ]

Parte del cuerpo: Tipa lesitn:

Leccién aprendida:

| —

MALAS PRACTICAS

Palats de sacos obstruyendo zona
de pago - Zona de calibraciin

PROHIBIDO

Ditjar palets o cualquier obstdculs an las
Tonas de paso

RIESGO DE TROPIEZO

.40

es compartido


https://www.linkedin.com/in/alainibanez/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Aportacion de Valor

Clara Arrieta Qﬁ‘e'aft @ - e o . Si cambias tu forma de mirar, cambias la parte de la realidad que se te hace
ga especialista en Inteligencia Emocional, Estrés, Ansiedad v Bur...

 meses - @) visible.
La diferencia entre las personas con suerte y las que no.
#suerte #psicologia
Un psicdlogo llamado Richard Wiseman hize un experimento para estudiar el -
factor suerte v reclutd a personas que se definlan como: 'muy afortunadas' v
'muy desafortunadas’

Les dio un periddico v les pidid contar cuantas fotos habia. Pero en la segunda
pagina, en letras enormes, ponia: 'Deja de contar. Hay 43 fotos!

:Sabes qué pass?

La MAYORIA de personas que se consideraban con mala suerte ni siquiera vieron
el mensaje.
Las gue se consideraban con suerte, si.

Lo que se observd fue una diferencia estadistica clara en la probabilidad de
detectar la informacidn inesperada. Es una diferencia de atencion selectiva de
oportunidades, no de inteligencia ni capacidad.

Las oportunidades estaban ahi para todos. Pero no todos las percibian.

Mo vemos la realidad tal cual es.

Tenemos un sistema en el cerebro gue actua como filtro atencional (Sistema de
Activacidn Reticular) gue busca confirmar nuestras creencias, miedos y
axpectativas.

Las personas que creen: "Munca me pasan cosas buenas”
v/ Detectan méas problemas
v/ Recuerdan mas fracasos
+/ lgnoran sefales positivas

Las personas gue se consideran afortunadas:
v Exploran y prugban mas

v/ Hablan con gente nueva

v/ Esperan que alge bueno pueda pasar

Las personas que se consideran con suerte no esperan a que algo pase: se
exponen mas a situaciones nuevas, ¥ eso aumenta las probabilidades de que
aparezcan oportunidades.

La suerte, muchas veces, no es magia. Es psicologlia.
Lo que crees determina lo gque ves.

Lo gue ves determina codmo actdas.
Y como actuas cambia tus resultados.

Clara Arrieta Quelart

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/claraarrietaquelart/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
del MES

Jaume Estruch @ o) - ter
Trabajo por cuenta ajena mientras desarrollo proyectos personales.
En el link del perfil tienes mi podcast donde lo cuento todo

Barcelona, Catalufia, Espana - Informacion de contacto
Podcast & Newsletter

dores - Mas de 500 contactos

Jaume Estruch

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/jaumeestruch/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

De Zero a CEO Podcast

~/ Porgue todos empezamos desde Zero - Podcast Empresarial y Desarrollo Personal de Talent Brothers
Agency

consultoria vy servicios a empresas - 31 seguidores - 2-10 empleados

De Zero a CEO Podcast

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/de-zero-a-ceo-podcast/

Blue Talent In-Cansable
Disruptivo

Mireia Cabanes Clemente @ - 1=
Me falta una pierna y adn as Gano medallas

snowboard, soy independiente y, 50

Y si, tengo el pie del revés

Y no, no lo cambiaria por nada.

;Qué pensa

Mireia Cabanes Clemente

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/mireia-caba%C3%B1es-clemente/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Talento

“ contacto@mangelesaguilar.com HAZ LéGIco EL LUGAR QUE OCUPAS

Potenciando talento | Impulsando empresas

Maria Angeles Aguilar & Hr - Ter

Referente en RRHH y empleabilidad | Talento y liderazgo | Top 1 HR influencer | Speaker | Método lkimai®
| ex CHRO con +10 afios en HR | impulsando culturas potenciando talento | Mentorias - Consultoria -
Colaboraciones

Espana - Informacion de contacto

Maria Angeles Aguilar

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/mangelesaguilar/overlay/about-this-profile/

#talentoincansable26
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