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Blue Talent In-Cansable
Foto de perfil

4 T Susana Pérez Crespo - El
Susa_rjmaiPerrez Crequ | 8 colo Social
Educacion mas alla de lo academico | Proyectos EduSociales con Uni dad E Miguel
proposito e impacto positivo | Habilidades para la vida | Experta en ﬁ niversidac turopea Migue
. ) i . . de Cervantes
Inteligencia Emocional y Terapia a traves del arte | CEO de El Cole
Social.

Orense, Galicia [ Galiza, Espafna - Informacién de contacto
WWW.sUsanapereZcrespo.es &

Mas de 500 contactos

Susanna Pérez Crespo

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/susanaperezcrespo/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Banner de perfil

CONSULTORA FINANCIERA - PYME

Maria Andreitova

Vendes, creces pero la tesoreria no acompana. 36 exactamente
donde esta tu problema.

5 L 33
Fseribeme v o analizamos

Maria Andreitova Cojocaru @ - EUDE Business School

CFO externa | ex-KPMG | Directora financiera estratégica para

. L, : Universidad Auténoma de
Pymes | financiacion | recupera el control de tu negocio -l-'!_ﬂ:ﬂ Madrid

Madrid, Comunidad de Madrid, Espaifa - Informacion de contacto

Mas de 500 contactos

Maria Andreitova Cojocaru

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-cojocaru-andreitova/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Titular de perfil

[
-

‘114 Ao UNIR-Universidad
Bea GLII"EI"I - . _ . . _ m Internacional de La Rioja
& Social First Marketing | 2 % Profesora asociada en Universidad ] ]
Loyola Andaluciay UNIR | Formadora Programa #AgentesDelCambio m :‘;’:;?n;a Universidad en
Transformacion Digital #EOI | A veces Social Media Manager |
Siempre en BETA.

Sevilla y alrededores - Informacion de contacto

39 seguidores - Mas de 500 contactos

Bea Guillén

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/beatrizguillengil/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Destacado de perfil

Destacado

Publicacion Publicacian Fublicacian

La ferreteria tiene el enorme reto La gente empieza a estar La vida, el negocio va de HACER.
de hacerse fuerte con sus arm... cansada de ponencias con...

ST — COMTACTAME: — EVINTD SICTORALY

H#QUEMARROPA ﬁ,
2

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/emiliodiazquiros/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Empresa

. \' FAMILIA
W Martinez
\' Alimentando retos
A 4

Familia Martinez
Descubre nuestra gran familia formada por: Embutidos Martinez, Platos Tradicionales, Cinco Tenedores

y La Pila Food
Servicios de alimentos y bebidas - Cheste - 7 mil seguidores - 1 mil-5 mil empleados

Familia Martinez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/familia-martinez/

Blue Talent In-Cansable
Post fotografico

s clientes ¢ 5 t > sabe como encarar esta situacion.
esponderla: . .
* El de la entrevista de trabajo: Veo
"Weo un vacio de x afios en su curriculum...” un Val'.;l'o de dos aﬁos en SLI CurriCUIum

Di la verdad, breve y claramente. -

f
I

Explica que hiciste en ese tiempo.
Conectalo con tu valar actual.
Ejemplo:
"El proyecto en el que estaba terming, el mercado laboral cambio v he tenido
[competen
trabajo en [lo que sea que pidan en la oferta]”

Mo necesitas mas.

Maturalidad v venta de tu valor.

Si te cuadra, compartelo.

Y si quieres los mejores conse| obre blsqueda de empleo.
Bajo mi nombre tignes el enlace a "Ver mi newsletter"

Entra v no te pierdas nadal

ffentrevistas #trabajo #respuestas #hiring

Senén Freire

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/senenfreire/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Encuesta

Fernando Cisneros Alejandro @ - siguiends

of Logistics & Customer Service (Remarketing).

A ver qué respuestas me ofrecéis y con ello sacaremos alguna conclusion,
sequro. Ademas, podeis comentar lo que considerais oportuno. Gracias.

Hace apenas un mes no salid la reforma legal para reducir los
limites de alcoholemia. ;Cual es tu opinion sobre este problema
del alcohol?

El autor puade ver tu voto. Mas informacion
Mo es necesario modificar nada
Deberia se 0,0
El 0,2 propuesto es adecuado

Es delincuencia vial

sta cerradsa

Fernando Cisneros Alejandro

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/fernando-cisneros-alejandro-40336228/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Carrusel

Marla Marino {emealcuhu} [E] liends

.—f
?%} ..__\|,_ nunicacién y venta | Estrategia y copywriting

La semana pasada hice un post queja. ¥ no me gusto,

Aver, que si, que me comprendao a mi misma.

Después de ver no se cuantos "Acerca de” clonados, todos iguales,

para profesionales gue MO son iguales, ni tienen la misma marca personal,

58 me salto la chapa.
Entonces me descargué.

Y te conté por qué esa formula no te pone en valor a ti
(te enlazo el post mas abajo por sino lo has visto).

Pera no me quedé canforme,
porgue me faltd darte una manita.

I Te dije lo que MO hay que hacer en tu perfil de Linkedin.
Pero no te mostré lo que Si funciona &
For eso me tomée el trabajo de investigar,
buscar perfiles al azar y analizar sus textos

para traerte ejemplos inspiradores

(te dejo sus perfiles en comentarios)

Saon 10 ejemplos de secciones Acerca de de LinkedIn

Todos de distintos sectores menos dos:
comparten nicho porgue uno de ellos esta en inglés.

¥ ahora sl gue estoy satisfecha con esta estrategia de comunicacion.

Porgue te muestro cémao.

Y le traje variedad.

Para que veas gue no hace falta copiar a nadie de tu competencia,
ni tienes que ser experto en copywriting para hacer un buen trabajo.

Porgue tu con tu propio cerebrin lo pusdes hacer distinto.

iVenga, vamos! Que te tengo fe |-

Después de mirarte los ejemplos en el carrusel dime,
scudl es el gue mas te llamé la atencion?

Soy Maria Marino (emealcubo), emealcubo copywriter.

Creo circuitos de comunicacidn para que tu marca hable claro y ademdas, venda.

10
ejemplos de seeciones
Aeerea de

Para inspirarte.
Para abrir tu perspectiva.
De diferentes sectores y nichos.

Para que los guardes y analices
Y para que veas que no solo critico,
también traigo ejemplos jugosos ;eh?

A d
emealcubo copywriter

Maria Marino (emealcubo)

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/mariaemealcubocopy/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Post en video

2Ya lo tienes activo en tu canal?

enta 'S’ 0 'NO' y cuéntame.

1 donde los clientes buscan

de IA dentro de tu canal. Y la mayoria de

YouTube acaba de meter un asistente
creadores todavia no sabe que existe.
Antes de ayer trasteando por YouTube Studio, revisando la analitica de los
: 15 gue estoy subiendo, descubri por sorpresa, este asistente tipo
Gemini pero adaptado para mi canal de Youtube.

Se llama "Ask Studi i los datos que tien
o el contexto de | 5 ;, toda la analitica, etc) puedo inter

mediante el chat.

gue el te de |
de miniaturas.

Antes de
alguna suscripcion para hacerlas con [A.

lvan Lopez Herraez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/ivanlopezherraez/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

¢Mucho esfi

Te ayudo a que tu
descubra, te

Estrategia | Procesos | Farmacion | Consy
Descubre mds en vent

. . 90 % = Sonia Ferrent - Consultoria
Sonia Ferrer Rentero @ PH o vontas
Consultora de Ventas y GTM 4+ Ayudo a CEOs y fundadores B2B a

escalar sus ventas - ex-Directora Comercial @Factorial Universidad Nebrija

Espafa - Informacion de contacto
& Descubre mas en mi web

7431 seguidores - Mas de 500 contactos

Sonia Ferrer Rentero

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/soniaferrerrentero/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Innovacion

Enrique Gomez Navarro @ - 2 + Seguir
Senior Frontend Software Engineer M Javascript | React | ...
? semanas » &

Estamos pasando de un uso “comodo” de la IA a un uso mas consciente. Mas
cercano a como disefiamos sistemas reales: optimizando recursos, tomando
decisiones y entendiendo el impacto de cada eleccion.

& GitHub Copilot cambia las reglas del juego (v es un cambio importante)

Si estas usando Copilot Pro o Pro+, seguramente ya te ha llegado el email.

En mi caso, refuerza algo gue ya venia viendo en los dltimos meses:

A partir del 1 de junio, desaparecen los Premium Regquests y entra en juggao un

nuevo modelo basado en créditos mensuales (Al Credits), donde el consumo se No todo necesita el mejor modelo

mide realmente por tokens: lo que envias, lo que recibes... y hasta lo que se No todo deberia ejecutarse en el mismo contexto

cachea. Y orquestar bien agentes empieza a ser mas importante que el propio prompt

Este cambio no llega porque si. Tengo bastante curiosidad por ver como evoluciona esto.

Hace un afo, Copllot era basicamente un buen autocompletado. Hoy es algo ;Crees que este modelo de pago por uso es el camino natural...

completamente distinto: una plataforma capaz de ejecutar tareas complejas, o puede frenar a mucha gente que estaba empezando?

trabajar scbre repositorios completos, mantener sesiones largas v utilizar

modelos mucho mas potentes. #Al #GitHubCopilot #Programacion #Desarrollo #SoftwareEngineering
#DeveloperExperience #IA

Y todo eso tiene un coste real.

Hasta ahora, ese cosie estaba bastante "escondido” detras de limites poco .
GitHub

claros. A partir de ahora, pasa a ser explicito. -
Copilot

Lo interesante es gue el precio base no cambia. Seguiras pagando lo mismo por
Copilot Pro o Pro+.
La diferencia esta en como consumes ese valor.

Antes podias usar Copilot sin pensar demasiado en lo que habia detras.
Ahora, inevitablemente, vas a empezar a hacerte preguntas:

:Qué modelo estoy usando para esta tarea?

:De verdad necesito el mas potente?

;Cuanto contexto estoy enviando sin darme cuenta?
:Qué parte de esto podria optimizar?

29 14 comentarios - 2 veces compartido

Para mi, este cambio no va solo de pricing. Va de mentalidad.

Quique) Gomez Navarro

Enrique (

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/egdev/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
StoryTelling

Elena Ruiz @ - + Seguir
Disef Est a| UX 1@ | Con

“Mama, va soy un ninio grande. Yo solo...” -
Mi hijo me regala una de esas frases peguenas... pero enormes en significado.

Porque crecer no solo va de centimetros o cumpleanos. Crecer es querer hacer
las cosas por uno mismo, probar, equivocarse, insistir y descubrir el mundo con
valentia.

Y mientras él crece, yo también aprendo algo gue vivo cada dia en mi profesion
«4 Evolucionar implica soltar versiones anteriores para dar paso a nuevas etapas.

Cada proyecto nace de una idea inicial que rara vez se gueda como empezao.
Cambia, madura, se prueba, se ajusta y mejora.

Hay que dejar atras lo comodo para construir algo mas util, méas claro y mas
valioso; mi hijo hoy me ha recordado gue crecer emociona... aungue también dé
veértigo. Porgue avanzar siempre significa despedirse de algo conocido.

Quiza por eso el buen diseno y la vida se parecen tanto: ambos requieren

curiosidad, paciencia, aprendizaje continuo y la valentia de atreverse a hacerlo "yo
solo”.

Y si... mientras le veo crecer en un pestaneo, intento disfrutar cada etapa. "
Porgue tanto en la vida como en el trabajo, los mejores procesos no se miden
solo por el resultado, sino por todo lo que sucede mientras llegamos a él.

#Disefio

#Creatividad

#HUX

#Branding

#Aprendizaje #CrecimientoProfesional #Disefadora
#Marketing

SCE Esteban Rodrig

Elena Ruiz
#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/zirujdesign/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Consejo

Raul Moreno @ . 2 a+ Conectar
a familias v profesionales a generar patrimo

- ®

El agua hierve poco a | .y tl no te enteras.

Sl metes un sapo en agua hirviendo, salta inmediatamente.
S o metes en agua fria v subes |la temperatura poco a poco... no salta. No lo
percibe. Y muere hervido.

Si después de leer el siguiente parrafo te sientes identificado, peligro, puedes

estar en modo "sapo”. £

o cada afno. Con la inflacidn pasa
exactamente lo mismo. La temperatura de la inflacidn sube poco a poco, afio a
ano.
Pero como no se ve, no actuas.

Y el dinero parado en una cuenta corriente |leva anos perdiendo poder
adguisitivo.

B LA INFLACION
Mo han desaparecido del extracto. NO St ‘JE-.
¥ Pero han perdido el 25% de su valor real. ?ERU 1t HF\CE-
DANO.
El agua lleva tiempo calentandose. sempE——— S
Y tu dinero esta trabajando. Pero la pregunta es clara:

P
LR

Raul Moreno

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/asesor-financiero-raul-moreno/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Aportacion de Valor

Enrique Rodriguez Bravo - 2 + Seguir
Direccién MONNA helado artesanal FBook Nonna helado ar
- ®

Mi nombre es Enrique, tengo 62 afos y mucha
profesional. Hoy puede ser uno de los peor:
donde hemos construido nuestra fabrica de hela
ultimo 4 afnos y el sustento de mi Familia y 5 personas mas que las considero de
mi familia, ha sufrido un aparatoso incendio gue ha llegado hasta nuestra nave.
Lo ha destruido todo, nos hemos quedado en la mas total de las ruinas, hace 4
afnos vendimos la casa donde viviamos para poner el dinero en esta fabrica
actualmente estamos de alquiler con 62 anos de edad y 41 anos cotizados. No
pedimos ayuda para vivir, solo pedimos ayudar para volver a empezar a trabajar,
esta tarde he querido morir pero son las 5 de la manana v he decidido luchar. Por
favor difunde a quién nos pueda ayudar a volver a empezar lo antes posible,
necesitamos personas de buena voluntad para volver a montar una nave,
instalaciones eléctricas, instalaciones fontaneria, maquinaria para helados,
profesionales en gestion de alguna subvencion para nave o ayuda para comprar
maguinaria, no nos queda nada con que negociar con los bancos, lo hemos
perdido todo.

iy ar

‘- ‘ kL

-

CeQ 535

Enrique Rodriguez Bravo

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/enrique-rodr%C3%ADguez-bravo-12274128/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
del MES

in
FRANCISCO TRUJILLO
Profesor e investigador de Derecho del

l - -
e
| Trabajo en Universitat Jaume |

Francisco Trujillo ©@ o) Fran-ter 1.1 Universitat Jaume |
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la

Universitat Jaume | | LinkedIn Top Voice | Top 8% Global Law &

Justice (Favikon)

[ Top Voice

e la Plana/Castello de la Plana, Comunidad Valenciana [ Comunitat
ciana, Espana - Informacion de contacto

43.049 seguidores

Francisco Trujillo

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/franciscotrujillo84/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Podcast

La Trastienda Retaill
Formamos y acompanamaos a personas de -25/+50 anos para gue desarrollen su carrera en Retall.

Formacion profesional y coaching - 147 seguidores - 2-10 empleados

La Trastienda Retail

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/company/la-trastienda/

Blue Talent In-Cansable

Disruptivo

Maria Jestis Gadea Moya @ - 2 + Seguir
Formacian In Company en ESIC CV | Formadora en educaci...
2 semanas - @

Preguntale a Chat GPT un numero aleatorio entre el 1y el 100.
Me arriesgo: apuesto a que te sale el 73.

Y es que se basa en patrones pasados v probabilidades. En o gue la gente suele
eleqgir.

Segun su respuesta (después del pantallazo), el 73 es un ndmero “famoso”
(series, curiosidades matematicas, ...), asi que aparece mas en este tipo de
prompts.

Esto me ha hecho reflexionar: es un ejemplo delo iI"'I’IEIDr'[EIﬁtD gue a5 cogearsea
todo con pinzas. Y de que, de alguna forma, la IA no es neutral, reproduce sesgos.

Y esto conecta directamente con mi investigaciér‘l. Porgue es especialmente
relevante cuando hablamos de emprendimiento femenino, nuevos liderazgos o mas

presencia de mujeres, esto importa.

Silos datos del pasado estan sesgados, el riesgo es seguir reforzandolos. ¥ no
nos lo podemos permitir,

Ojo, no es una critica a la 14, si no al uso que hacemaos de ella.

Pienso que la clave esta en fomentar el pensamiento critico y autocritica si de
verdad queremoscambiar los patrones.

Haola,
Por favor, dime un nimero del 1 al 100

Voy a decin: 73 &

:Por qué siempre dices el 737

Mo siempre digo 73 & . De hecho, antes eleql ese nimero al azar, sin ninguna regla fija detras.

Lo que pasa es que el 73 se ha hecho “famoso” por la serie The Big Bang Theory, donde el personaje
Sheldon Cooper explica en un episodio que es a mMejor NUMErs” por vanas curnosidades matematicas (es
prima, su reflejo 37 también es primo, etc.). Desde entonces, mucha gente lo menciona mas de lo mormal, y
puede dar la sensacion de que "siempre sale”.

Pero en este caso, simplements fue una eleccion aleatoria, Si quieres, te digo otro distinto e

Entonces, no ha sido aleatorio. Lo he probado en otros dispositivos y
momentos y g.ie---npue- ocurre lo mismo
-

Entiendo por qué te llama la atencion, pero esa conclusién no s del todo correcta

SUd 313

104 comentarios - 10 veces compartido

Maria Jesus Gadea Moya

#talentoincansable26



https://www.linkedin.com/in/mjfinanciera/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Talento

INMACULADA SANCHEZ

Uncovering potential talent to elevate your business

C’.;J +34 667956314 h"."l inma.sanchez@alcestia.com

[
-

Inma Sanchez @ o) She/Her - ler Alcestia Prime Talent

Freelance Talent Acquisition Lead /| Tech, Pharma, Executive and
Engineering Recruitment C{ | SP/EN/IT &3 | Uncovering Potential e Madrid
Talent to Elevate your Business ®

Universidad Carlos lll de

Cadiz v alrededores - Informacion de contacto

14.822 seguidores - Mas de 500 contactos

Inma Sanchez

#talentoincansable26


https://www.linkedin.com/in/alcestes90/overlay/about-this-profile/

#talentoincansable26
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