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Blue Talent In-Cansable
Foto de perfil mas curiosa

WE ARE HEINEKEN. WE BUILD
TRUE HUMAMN CONNECTIONS AND BREAK
DOWM BARRIERS, BECAUSE WE BELIEVE
GREAT MOMENTS OF SHARED EXPERIENCES
ARE THE BEST IM LIFE. WE ARE INSPIRED BY
CONSUMERS TO BREW THE BEST BEERS AND
EXTEND THAT SAME PASSION TO ALL OF OUR
BRANDS, PRODUCTS AND ACTIVITIES. WE ARE
PROUD OF OUR FAMILY HISTORY AND DUTCH
HERITAGE ANMD DERIVE FROM THEM OUR ENTRE-
FREMEURIAL SPIRIT THAT TAKES US TO EVERY
CORMER OF THE WORLD.,WE ARE BRAND BUILDERS.

THE HEINEKEN® BRAND\ DEFINES AND UNITES LIS
WHILE OUR MAMY LOCAL, REGIOM

WD GLOBAL BRANDS MAKE OUR PORTFOL

JIVERSE AND UNIQUE. PEOPLE ARE AT TI
HMEART OF OUR COMPAMNY. WE SEE OUR STRENGT
iN TRUST, DIVERSITY AND PROGRESS. WE STAM
LY OUR WALUES: PASSION FOR QUALITY, EN]ID
'AENT OF LIFE, RESPECT FOR PEOPLE AND FOR Tk
‘LANET. WE ALWAYS ADVOCATE FOR RESPOMNSIE

CONSUMPTION. WE ARE COMMITTED TO 0Ol

R . Asociacion Canaria de
Virginia Ladislao 2

Directora de Marketing & Estrategia en Heineken Canarias-Incabe
Las Palmas, Canarias, Espana - Informacidn de contacto E E Busingss School

oo == LM T - i~
Mas de 500 contactos

Anunciantes

Virginia Ladislao

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/virginialadislao/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Banner de perfil mas impactante
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EL VINO SOLO EMOCIONA _A_
CUANDO TIEJ{}IE VERDADmnmm
2.

o e gy W F T

Luis Del Aguila Rodriguez @ -z i Bodegas Sonsierra
En Sonsierra buscamos companeros de viaje con los que el vino
tenga sentido. En un mar de Riojas iguales, solo los vinos con alma
perdur'—m | Director General en Grupo Sonslerra

[ £} Wine & Spirit Education
il Trust

Espafa - Informacion de contacto
Mas de 500 contactos

Luis Del Aguila Rodriguez

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/ludelag/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Titular de perfil mas sugerente

Rocio Gallego @ she/Her - 2° rociogallegofitness
Fundadora de rociogallegofitness | ;Mujer lider +407 Siéntete

radiante e iImpulsa tu rendimiento profesional con sistemas que Sl

puedes seguir, aunque tengas poco tiempo y nunca hayas hecho

deporte | Tu guia en Destacado

Rocio Gallego

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/rociogallegofitness/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Encuesta publicada mas llamativa

. .. Alfredo Vela Zancada - s

e
[ _
“ Formador, consultor, creador de contenidos v speaker en marketing digit
A o gom e
4 sgmanas - '@'

ATENCION PREGUNTA!

En los talleres de orientacion laboral y técnicas de busqueda de empleo, una de
las preguntas mas repetidas es ;cuanto tiempo diario tengo que dedicar a la
busgueda de empleo? Y sobre esto va la pregunta de hoy. Espero vuestros
comentarios.

#encuesta #orientacionlaboral #recursoshumanos #trabajo #empleo
#talento

Un profesional desempleado ;Cuanto tiempo diario debe invertir
en la Busqueda de Empleo?

El autor puede ver tu voto. Mas Informacion

8 horas

4 horas

2 horas

1 hora

P

221 votos - Encuesta cerrada

o5 7 comentarios - 1 vez compartido

Alfredo Vela Zancada

#talentoincansable25


https://www.linkedin.com/in/alfredovela/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Post con fotos mas estetico

odiaria sin sentido

el ombligo

Aungue mueran en
Al final t

Tito...faltaria mas

George R.P.

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/george-r-a84740120/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Post con video mas creativo

e=  Victor Cruz - 1.
i 11 ita | Filmaker | G

nas - )

En cualquier trabajo siempre pasa lo mismo: entregas algo...
¥ llegan los cambios de dltima hora. &

Plazos gue se acortan, ideas que giran, expectativas que suben.

Mo es un imprevisto. Es el dia a dia.

La pregunta es:

cestamos preparados para adaptarnos sin perder el rumbo?

fitrabajo #equipos #productividad #creatividad #gestiondecambios

Victor Cruz

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/victorcruzfotografias/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Destacado mas original

Destacado

El webinar perfecto tiene 130
d e85

ANIGMA

La puerta de ENIEMA, esta
cerrada, pero volvera a abrirse
pronto. vy no de forma comun.

2sta estructura d...

linere & pucm Liste o8 pcosssd prilordnerdla cd guisres SEr e

Lirs EPimecas peociefics @8 eapeciRinlar Lo dLrecldad oul eElomds
srmaers pare shrir lae peertas & la 3 osdicddn del pragroms.

Lista de Espera — ENIGMA
EiThc
Si quieres especializarte en

copywriting p lanzamientos

va puedes unirte a la lista de...

Maria Marquez Fité

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/mariamarquezfite/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Empresa mas dinamica

“SPequenos
w \Mdrandes
imomegtos

Idilia &

Peguenos grandes momentos
- . i I.".: 'I '_-'_-I_..__.I.E-:

Idilia

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/company/idilia-foods/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Marca Personal

todo

es
marketing.

no importa a qué hora leas esto.

Itziar Oltra Gonzalez @ o) -ter B Loop Awaras
Doctora en marketing. Hago cosas en TEM. Monto los Loop Awards.

Soy profe en la Universidad de Valladolid. Contadora de historias.

Antes en Airhopping, ahora para mi.

Valladolid, Castilla y Ledn, Espafia - Informacién de contacto
TEM - Todo es marketing (5

7.387 seguidores - Mas de 500 contactos

Itziar Oltra Gonzalez

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/itziaroltra/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable

Innovacion

Klke Rodrlguez che ler
webs & branding + form:

Z semanas - Editado '@'

: Aun no compraste el regalo para el amigo invisible 9 ? agui os presento un

regalo ideal para tus amigos muppets &

acion 1A nara diferenciarte

El modelo de #runway act-two ya habia salido hace unos meses, pero estas
Ultimas semanas empecé a testearlo (no hace falta ir con la lengua fuera cada
vez gue sale algo nuevo).

Asienta un poco mas la idea de gue la |A ha llegado para quedarse,
convirtiéndose en un jugador impdrtate a la hora de crear contenido audiovisual.

La calidad no es igualable a una produccion clasica, « jjj aun "' = pero su
evolucion en calidad v control esta siendo vertiginosa, quedarse todavia
criticando estos aspectos, puede que no deje gue tengas una visidn general de
lo que va a llegar.

lgual gue con la llegada de internet, mucha gente dijo que no era para el, y aun
gueda gente sin web gue tiene un negocio fructifero, pero no es la mayoria.
Aconsejo, como minimo, seguir su evolucion para no quedarse atras,
convirtiéndose en victima por una falta de actualizacian.

Mo es un video super trabajado, fue creado para la de demo que vieron en el
evento de JUAMAN SANCHEZ GIORGETA W en el cual explicaba como
funcionan este tipo de modelos. Dejaré link en comentarios

& Grabarte en video
£ extraer primera imagen vy modificarlo con seedream o nano banana

¢ editar video con runway act two, kling 01, Kling 2.6 , wan 2.2 o Ray 3
2 Puedes modificar las voces con Eleven Labs

#kikeupdate #videotovideo #divertidoporlomenos

P.D. En principio dejaré de molestaros con este tipo de contenido &, pero no
prometo nada con la salida de kling 2.6 animation, Ray 3 o kinetix

Kike Rodriguez Lopez

#talentoincansable25


https://www.linkedin.com/in/kikeupdate/
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StoryTelling

g [edla, Comunica n & WUs ner cxperie

.- Alba Morales Gonzalez - 1er Alba Morales | Estrategia & Comunicacion

Algo esta pasando en el retail de moda#+. Y no va de ropa.

No es moda, es...

¥ sual, ma N0 aparente, mas "si no lo coges
ahora, no vuelve"

Pero hay una marca de la gue casi nadie habla v que lo esta haciendo en silencio:

Experience

Ovysho ya no vende lenceria. Vende calma. Movimiento consciente. Relacion con

Y ahi esta la diferencia entre marketing... y marca.

Y tu, ;lo has notado en alguna otra marca o se

#CustomerExperience #BrandStrategy #Retail #LujoSilencioso
#MarketingExperiencial #Moda #Neuromarketing

Alba Morales Gonzalez

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/albamoralesgonzalez/
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- Inaki Aldaz @ . 1
+37K - Inspector de Po
& » Edi ®

LIDERAR ES PONER EL CUERFO

En la naturale
cria.

0lo sabe una
Esa es la leccion.

En los equipos, como en la sabana, no siempre podemos evitar los conflictos ni
las tensiones. Nuestros colaborado ometeran errores, tendran dias ma

N

¢ recciones.Y ahl estaremos nose . para guiar, formar y
acomp i

dad no permite

n es intima.

nza absoluta.

Los equipos no siguen al mas fuerte.
Siguen al que, llegado el momen

"El liderazgo no
ken Blanchard

Inaki Aldaz

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/i%C3%B1akialdaz/
https://www.linkedin.com/in/i%C3%B1akialdaz/
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Aportacion de Valor

Ginés Angel Garcia £ @ - 1er
" |mpulsando un nuevo modelo energético
h e T ®

A mes « Editado -

Cuando tengo la tentacién de quejarme del trabajo, me acuerdo de mis veranos
cogiendo melones y seme quitan las tonterias s -

Cada afo, desde gue tenia unos 12 anos, mi padre me tenia reservado un
Barreiros 4 para sacar melones cuando terminaba el colegio, incluso le ponia
un taco de madera al embrague porgue no llegada #_’* (genio §-3).

Pero cuando comenceé mis estudios en la Universidad Politécnica de Cartagena
el periodo de examenes se alargaba hasta Julio v me resultaba mas dificil
echarle una mano.

Y fue una tarde de Julio s camino del Ultimo examen de la convocatoria, de esos
examenes gue dejas para el final y que sea lo gue dios quiera, donde anclé uno
de los recuerdos mas potentes de mi vida .

A 40° G, recién comido vy caming a un examen gue apenas habia preparado
pensé en no presentarme o simplemente coger el examen e irme. Y fue en ese
momento cuando pasé al lado del melonar gue me esperaria al dia siguiente ¥,

;Estaba quejandome de estar tranguilo, con el aire acondicionado |, intentando
poner sobre un papel mis conocimientos? jEstaba qguejandome cuando ahi habia
gente a mas de 40° cogiendo melones (7 Mo tenia perdon...

¥ fui al examen, lo luché hasta gue el profesor me lo quitd de la mano v lo aprobé

Desde ese dia, cuando tengo la tentacion de quejarme del trabajo, me acuerdo
de mis veranos cogiendo melones y seme quitan las tonterias 23,

Porgue no debemos olvidar nuestras raices Y.

SeO 425 44 comentarios - 7 veces compartido

Seguimos [

i

Ginés Angel Garcia

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/ginesangelgarcia/
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del MES

psiqueproject

LA TRANSFORMACION ES PARTE
DE LA VIDA

Tecnologia con propdésito. Liderazgo con alma. )
» Mentoria personal ’ >
»Consultoria estratégica

» Conferencias con propésito

@ info@psiqueproject.com | www psigueproject.com

L'Cu:::uhtenid{} Original LinkedIn 2024. Transformacion | Big Data | 1A |

ROSE MARY AGUERO MORA @ -2 E Telefonica

Universidad de Zaragoza

Agilidad | Cambio | Inclusion | Diversidad | Globalizacion | Viajes |
Crecimiento Personal | k#JLa transformacion es parte de la vida +
Psigue Project

Madrid, Comunidad de Madrid, Espaia - Informacion de contacto

ROSE MARY AGUERO MORA

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/rosemaryagueromora/
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#MNSPP: No Supera el Periodo de Prueba L Premio In-Cansable Mejor Podcast 2024 & Charlas de
aprendizaje laboral y vital

macion profesional y coaching - Barcelona - 789 seguidores - 2-10 emplead:

NSPP

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/company/nspp-project/
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Random

Forbes TOP 50 Farmaceuticos Dermo Espafa | TOP 1 Creadores 'Bea

I mes - ®
Diciembre llega con su tradicion "no oficial" pero ya universal: el #Spotify
Wrapped.

R M Paz Pellds Garcia @ - siguiendo

Y, como cada afio —ya van tres— me sumo a la tendencia con su version mas
beauty.

Porgue si algo ha tenido 2025, ha sido ruido cosmético.

« Regulacion que cambid rutinas.

flngredientes gue pasaron de nicho a virales.

fBﬁsquedas que se dispararon.

' Debates que cruzaron TikTok, consultas dermatolégicas y farmacias.
«'Retinol, alérgenos, reformulaciones, exosomas... un afo intenso, curioso y
bastante cadtico para guien sigue de cerca este sector.

Asi gue aqui va: mi Wrapped Cosmético 2025.

Un resumen visual de todo lo gue hemos "escuchado” en la industria este afio: lo

bueno, lo trending v lo gue nos ha tenido hablando sin parar.,

Gracias por acompafarme un afio mas en esta manera diferente (y algo
divertida) de cerrar el afio en cosmeética. &2

#WrappedCosmético2025 #BeautyTrends #Cosmeética #Skincare
#industriacosmeética #Tendencias2025

Wrapped
Cosmeético 2025

Lo que se escuché en el mundo
beauty este afio.

@MAYPA

A )

S 408 17 comentarios - 57 veces compartido

M Paz (Maypa) Pellus Garcia

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/mpazpellus/
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