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Foto de perfil mas curiosa

Berta Escoda Sarda = @ rormen
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Riudoms, Catalufia, Espana - Informacion de contacto

Berta Escoda Sarda

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/bertaescoda/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Banner de perfil mas impactante

Biologia
Gestion Ambiental
Turismo Sostenible

Educacion Ambiental

Juan Luis Pons Rubio = #&: Administracion Publica Local
Doctor en Biologia. Gestor Ambiental. Fundador de #hivetourism -
Turismo Sostenible Universidad de Cordoba

Posadas, Andalucia, Espana - Informacion de contacto

Juan Luis Pons Rubio

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/juan-luis-pons-rubio/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Titular de perfil mas sugerente

§i rni_rararnos el mundo con ojos de
ninos, el mundo tendria magia

Miriam Tena l
Maestra de Educacion |
Infantil :

¥ miriamtenagordillo@gmail.com

Miriam Tena ter

Maestra de Educacion Infantil | Acompafiamiento educativo y familiar desde la educacion emocional y la
crianza respetuosa | Comunicacion, bienestar y desarrollo humano | Asesorias con doble Hu: humanas y
con humor

Alcala de Guadaira, Andalucia, Espana - Informacion de contacto

Miriam Tena

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/miriam-tena-maestradeinfantil/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Encuesta publicada mas llamativa

Raquel Aroca @@ - = &+ Conectar
g .. :--::7. E-_.;:E;:._-. Iil- oD dnallzlz, eSiTal2gia i credl = .

D6:45 a.m., domingo 05/10/25

Mientras veo el canal Noticias 24H, escucho a Mario Alonso Puig responder a |z

pregunta. jCudl es la enfermedad mas importante de este momento, es la

El egocentrismo, ha respondido.. el vivir desconectado del otro.

Y yo, he de decir, que difiero, cada dia todos nos preocupamos por el bienestar de
nuestros hijos, de nuestros padres, hermanos, amigos, Nos preccupamos i
ocupamos por defender a otros, por ayudar, cierto es que muchas veces los malos,
aungue menos, hacen mucho dano, pero yo prefiero creer en el ser humano y en su

capacidad de amar y compartir

;Cual es la verdadera "enfermedad” de nuestro tiempo?

or puede ver tu voto. Mas informacion
% La soledad
@ El estrés cronico
= La depresion

El egocentrismo

Raquel Aroca

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/raquelaroca/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Post con fotos mas estetico

Pepe Villar

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/pepevillar/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Post con video mas creativo

Mario Alonso Puig @ - Siguiends

O=0 gQue S050IENS MNUESIras

de este

=g,

aria en nuestras vidas s cada dia regalasemaos un minuto de

P S

U a8 NUesnd Co 1 | -

QuUE quieres, Comd un

Mario Alonso Puig

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/marioalonsopuig/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Destacado mas original

Destacado

Repasaba estos dias mis proyectos Como cuando eres Del Real Hace unos cuantos afos decidi
para el 2.024 v entre otras leia:... Madnrd vy un dia conoces en... que me jubilaria cuando cumplie...

Leire Gil Isla

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/leiregilisla/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Empresa mas dinamica

Frit Ravich @

Construimos #BuenosMomentos para compartir alrededor de una mesa con nuestros productos: patatas,
frutos secos y snacks.

Frit Ravich

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/company/frit-ravich/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

B Te ayudo a recuperar tiempo y motivacion

+50 aquIpos asesorados

+ 10 aftos en HR para que vuelvas a disfrutar de tu vida
| y de tu trabajo

== g

Beatriz Garcia Ruiz enester Laboral - 2° US  Universidad de Sevilla

Recupera tu tiempo y motivacion sin gquemarte | Ayudo a profesionales
desbordados a gestionar su tiempo y productividad | Escribeme y

hablemos de tu caso

Espafia - Informacion de contacto

Beatriz Garcia Ruiz

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/beatriz-garcia-ruiz-bienestar-laboral/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Innovacion

"_ | Javier Ochoa [l - 2 + Seguir -

SEmarss » |:E::|

Y si tu asistente de 1A decidiera traicionarte?
Mo, no es una historia de Black Mirmor, Antrophic ha probado y sacado un paper a
menos inguietante, algunos modelos puestos en situacion de presion tomas

decisiones ... controvertidas...

cipatron o
experimentai’|

blackmail
“ when
necessary’

Cuando se cerraban las vias éticas,
los modelos elegian el daro antes que el
fracaso. Modelos que normalmente

rechazarian peticiones daninas a veces
_optaban por el chantaje si era necesario
/9 T T =

Javier Ochoa

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/javier8a/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
StoryTelling

F'atrlma RIF]I:}” Ros(@ -2 a+ Conectar
identa Fundacion VISIBLE I-|"'"::|_| e S

va un post muy personal.

Hoy es un mensaje a esta chica de la f
Hace 18 anos emprendias un viaje magico, un viaje unico.
Empezabas la vida de casada. ¥ la empezabas tras un ano complicado a nivel laboral
un ano en el que por ser mujer y defender tus derechos, te apartaban de un puesto
de responsabilidad.
Fero hoy le digo a esa chica, que lo que [ aba era mejor, y sobretodo por la
persona con la que decidia emprender ese vi. _' -
18 anos de casados, en los que he tenido a mi lado a mi mejor #trampolin.

cas no las consigo sola, sino gracias al #equipo tan grande que formamos.
Acompanandome, apoyandome y siendo quien me mira con e s de confianza

I 5in &l no seria lo que soy hoy. Me acompano a

lanzarme al vacio. 5in miede. Y lo hace cada dia.
Me da la confianza que a veces me falta.
Y es gue lo que hacemos en la vida es siempre fruto del trabajo en eguipo.
Y por lo que me recordaran siempre es por €so, no por mi puesto, no por mi
posicion pero sl por como hice sentir a los que me rodean, y por la huella que dejé.
Espero estar lograndolo.
Hoy le digo a la nifna que daba ese paso, que era el mejor y mas importante de su
vida. Que puede estar muy tranguila. Que creara el mejor IMPERIO que tieneg, 5U
FAMILIA. @

Ignacio Corominas Diaz-Mayordomo perdona por la exposicion pero necesito
gritarlo.
Contigo a mi lado soy mejor. @

Recordad que en esta vida, el trabajo tiene que hacerte feliz, pero si no trabajas tu
vida personal, se apagara la luz... y nada tendra sentido.

Y no va de suerte, va ajn diarin.

Patricia Ripoll Ros

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/patriciaripollros/overlay/about-this-profile/
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Garrido Garci : a+ Conectar

iplinados son esclay

el Unico
c@mpedn olimpico |

; una lecdon de vida
~ En e=e video, Kipchoge n i o proverbio:

"Bl mejor momento para plantar un arbol fue hace 25 anos. El segundo mejor
momento es hoy.
ar el arbol de |a autodiscipling es, probablements, uno d
que podemaos fomentar hoy en nuestra sociedad..

Lcativo,

Redes sociales gue recompensan cada segundo de atencion,
eco ilimitado a estimulos, entretenimient NSURo.
mpranas, una acumulacion de bienes gue antes era impensable.

recibiamos en nuestra comunion el festival de

us padres o familiares

mos en toda nuestra inf;

ialista e hiperconectado, inculcar discipling v cultura del
7 mas complicado. Pero precisamente por e viehve

ario que nunca.

millas de disciplina estamos plantando en nuestras aulas, organizaciones
y familias?

8 Si trabajas en educacion o lideras equipos, abramos esta convers:

sembren Oy Marcara |as proximas décadas.

Miguel Angel Garrido Garcia
#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/miguel%C3%A1ngelgarridogarc%C3%ADa/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Aportacion de Valor

£y . Honorio Gonzalez Blancas - 2°

1. Si estas sufriendo #Bullying jNO te lo calles! ;NO te lo guardes!

¥, Teléfono oficial del estado espafiol si tienes algan caso cercano o si lo sufres tu:
900 018 018

#acosoescolar #ayuda #NOAIBullying
#StopBullingMNow

! 3 - 3 - - L
en lafamilia'de esta nina de
Sevilla que'ha'sufrido
-y =9

Honorio Gonzalez Blancas

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/honoriogonzalez/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
del MES

GELIA VILLARING /(:%

- f
]
[ celig@villarino.es n

Celia Vlllarlnn @ ~  CRANEO prEvilegiado
Digital Branding & Communic 5pecia|i5t| Speaker | Professor
WY M - Informacion de contacto

Celia Villarino

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/celia-villarino/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Podcast

Game Strategies @

Proveedores de e-learning - Pozuelo de Alarcén, Comunidad de Madrid - 31 mil seguidores - 51-200 empleados

The most award-winning platform (&'

Game Strategie

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/company/gamestrategies/
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Random

Cuando el cliente
B Ivan Lanchazo - = - - = 0= .

e et clespierta mi demonio interior,
Antes explotaba por todo. pEI"ﬂ dEbn Gﬂlmﬂrme pﬂrq ue

Ahora, casi nada. nECESitﬂ que mE' pag LIE‘n.

Mo porgue sea mas bueno. -
51 no porgque soy mas inteligente.

La ira te hace ruido.

La gestion te da resultados.

Ganar no va de gritar mas fuerte.
Va de saber cuando hablar, cuando callar y cuando soltar.

av COs5as que va no me arecran. i
Hay cosas _:|_1__5dr"|_.rr|_ afectan \ I.-.,I't'
Mo porgue me den igual.

Sino porgue aprendi que no meracen mi energia.

Se avanza mas con cabeza fria que con sangre caliente.

¥ eso no te lo ensefia un libro.

Te lo ensena la vida... sl estas dispuesto a escuchar.

lvan Lanchazo

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/ivanlanchazo/overlay/about-this-profile/
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