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Foto de perfil mas curiosa

Marta Alvarez Rodriguez @ -z
Creative direction & Image

Marta Alvarez Rodriguez

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/marta-alvarez-rodriguez/
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Banner de perfil mas impactante

Asun Paniagua, Ph.D - er | ﬁf};ﬁ:i;ﬂ”r'ﬁm &
Periodista & Escritora | Profesora 9Comunicadora con propdsito e

impacto social & Podcast NaDIE es Normal === Madrid Content School
Diversidad+Equidad+Inclusion  "50mas50 WO-MEN"

Espana - Informacion de contacto

Asun Paniagua, Ph.D

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/asunpaniagua/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Titular de perfil mas sugerente

sobre las Redes
Sociales

dicion. Actualizada y ampliada

= Universidad Villanueva

Laura Davara @ -ter
Abogada, Formadora, Speaker y Escritora e:-:_perta en Proteccion de Universidad Pontificia
datos,Redes Sociales, inteligencia artificial, éti{_:a de A, Comillas
ciberseguridad y neurodatos DPO| RRSS | IA | ETICA A | LOPDGDD |

RGPD | Privacidad | menores

Laura Davara

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/marta-lorenzana-garcia/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Encuesta publicada mas llamativa

- ®
X 4 ;Cual fue tu reaccién ante el gran #apagén en #Espafia?
(Todos nos vimos sorprendidos por la magnitud de este evento)

s CUento con vosotros para que la #encuesta logre mas alcance:

@ Reaccionad al articulo para que LinkedIn le dé mas visibilidad.

¥ Compartid la encuesta si 0s gusta: asi puede llegar a mas gente.

¥ Votad por la opcién gue mas os represente (este punto es clave).
¥ Animaros a explicar vuestro voto (y opinidn) en los comentarios.

sd Con vuestra colaboracion publicar las encuestas es un placer. &

||| Os animo a PARTICIPAR porgue éste es el tema del momento:

Contexto: el lunes 28 de abril de 2025 a las 12:31 horas Red Eléctrica de
Espania colapso y se fue a 'cero’, guedando todos los clientes de la red sin
suministro por un plazo entre 4 v 12 horas, aproximadamente.

Exceptuando las instalaciones estratégicas, que no pueden parar y tienen
baterias y grupos electrégenos, el resto no tuvimos electricidad.

:Como fue tu reaccion ante el gran apagon que sufrimos en
Espana el pasado lunes 28 de abril de 2025?

El autor puede wer tu voto. Mas informacion

Respiré y me lo tomé con calma
Tuve bastante preocupacion =
Sali corriendo al supermercado
Otra: déjala en comentarios

131 votos « Encues

Cu@n 83 comentarios - 1v

Toni Roca Tormos

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/gyepesven/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Post con fotos mas estetico

AYUDO a emprendedores y profesionales a crear una esirat

ﬂ Matilde Armentano @ - 2 + Seguir

Qué suerte la tuya.

Mo. Mo es suerte. Es eleccion, esfuerzo v todo lo gue resigné en el camino.
Todo te fluye. =

Nada me fluye sin horas de trabajo detras. N S
RPN 1592

W L L

Cbvio, si tenias espalda econémica.
Si, claro... porque trabajé durante anos con dos laburos en paralelo para poder
lanzarme como auténoma y bancarme anos sin certezas.

Seqguro alguien te ayudo.
Si, yo misma. Ayudandome a no soltar cuando era mas facil rendirse.

Vos vivis viajando, debés tener tiempo libre.
Esta soy yo, en una estacion de tren, laptop abierta, sacando pendientes de
clientes mientras me voy a pasar un finde con amigas.

Tenés un equilibrio envidiable.
Mo, no es magia. Son elecciones. No podés estar en todas.

Y porgque también resigné lo que las redes no muestran:
- Horas de suefo

- Familia que no veo hace meses
- Fines de semana sin "modo off"

ﬁ Matilde Armentano &

Mo me hables de suerte si no viste todo lo que

resigné para estar donde estoy. SINEEN
! ! i e | i h N % T Y :
f -' . } | \3 N W \ h
' |; \ ' \ \ | \ T, T,
I, H - '. ':. [ .I..‘ .%. '\ ) '-;_}. : y

82 comentarios - 10 veces compartido

Matilde Armentano

#talentoincansable25


https://www.linkedin.com/in/matildearmentano/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Post con video mas creativo

ﬂ Virginia Galiano @ - siguiendo
Reconecta con tu hijo adelescente en 90 dias
' 5 meses - @

o de los padres afirma sentirse culpable,
El 9% restante no entendid la pregunta.

La culpa convive contigo desde gue saliste del hospital.
Culpa por abrazar.

Culpa por castigar.

Culpa por permitir.

Culpa por prohibir.

Culpa, culpa, culpa...

Hoy te cuento mi perspectiva.

Déjame la tuya.
;Cuando te has sentido sin ella?

Virginia Galiano

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/virginiagaliano/
https://www.linkedin.com/in/virginiagaliano/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Destacado mas original

Destacado

HUBNCacIon

HOW EXCITING! £
Ver I'J-'I ha F::' D -.:'.l to have been...

AP T
AL

TOP CMO
EMPRESAS |
>100 anosg—~
CWPRLEASE CINTLMARLAS h—-.

1
KRS,

e

CLAR=CH

TOP CMO de las empresas
centenerias Espana, 2022

Se0 76 - 23 comentarios

Some tips on improving your
marketing skills

Vontse Bonjorn en Linkedin
>> (Below In spanish) << During
the time | was looking for a new
job opportunity, took that time to
KEEP LEARNING with 2 main
objectives: 1) Improving my
Marketing skills 2) Start having...

Montse Bonjorn

Creating a new liguid marketing
professional.

Montse Bonjorn en LinkedIn

>> (Below in spanish) << For
days | have been thinking about
the need to have a mare liquid
definition of the marketing
professional role. And this past
weekend, reading the Expansio...

#talentoincansable25
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Empresa mas dinamica

efflcold \ Partners beyond the cold

efficold

efficold @

Partners beyond the cold

efficold

#talentoincansable25
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Marca Personal

Desarrollando carreras Elevando equipos

info@soyesthermartinez.com
www.soyesthermartinez.com

UNIR So  +* therapyside  femya  manuoes

Esther Martinez @

Orientadora Laboral para senior y coaching laboral | Formo equipos con inteligencia emocional que
transforman compromiso en facturacion |Docente FP y Certificados

[l Top Voice

Espaina - Informacion de contacto

Esther Martinez

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/martagimenezcarrion/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/soyesthermartinez/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Innovacion

Alfredo Garma @ - a+ Conectar

sactor v Supervisor Muclear (CSMN). Inge

Medir la humedad del suelo es esencial para la agricultura, la gestidn del agua y
la proteccion de ecosistemas, pero muchas técnicas tradicionales son lentas,
costosas o solo analizan peguenos puntos concretos. Sin embargo, desde el
espacio nos llega una solucidn innovadora: aprovechar los rayos cosmicos gue
bombardean continuamente nuestro planeta.

Cuando los rayos cosmicos, que son particulas de altisima energia provenientes
del espacio, chocan con la atmésfera de la Tierra, generan una cascada de
particulas secundarias, entre ellas neutrones rapidos. Estos neutrones llegan a la
superficie y rebotan dependiendo de la cantidad de hidrégeno presente en el
suelo. Como el hidrégeno se encuentra principalmente en el agua, midiendo la

cantidad de neutrones es posible inferir cuanta humedad contiene el terreno. U de rayos cdsmicos detecta &l suelo, menos son los
Uz € &l niimero de neutrones numrnuqmdm:ur
e _,--_1 | Nz i poreucﬁnadlzlswlﬂ

Ln detector de neutrones instalado a nivel del suelo recoge esta sefial natural
sin necesidad de excavar ni alterar el medio ambiente. Cada medicion cubre un
area de entre 10 v 20 hectareas, mucho mayor gue la gue abarcan las sondas
tradicionales. Ademas, proporciona datos en tiempo real v funciona bajo todo
tipo de condiciones meteoroldgicas.

n:\

Esta técnica tiene aplicaciones practicas inmediatas. Los agricultores pueden --
optimizar el uso del agua, aplicando riego solo cuando y donde realmente se En un sue J;.*Jiﬂ & Hj-
"‘l" ‘ e dlomoe

necesita, lo gue ahorra recursos y mejora los rendimientos de los cultivos.
También es una herramienta clave para prever sequias, gestionar acuiferos
subterraneos y proteger suelos en riesgo de desertificacian.

Los detectores de neutrones son compactos, de bajo coste operativo y faciles
de instalar, lo que permite su uso en zonas rurales, remotas o en paises en
desarrollo donde las redes de monitoreo tradicionales son limitadas.

Gracias a esta conexion inesperada entre los rayos cosmicos del espacio v la
humedad de nuestros suelos, hoy contamos con una forma mas precisa, sencilla
y sostenible de cuidar uno de los recursos mas vitales para la vida en la Tierra.

https:ffinkd.infdGy2BX-7

Alfredo Garcia

#talentoincansable25


https://www.linkedin.com/in/pedrobarcenaberger/overlay/about-this-profile/
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StoryTelling

( Sandra Moreno Martin - 1er
[ tora y hortelana

simplifico.

veces o llenaba y no

queria.
Otras me quedaba con el cacharro puesto, sin gue viniera siguiera.
Ahora, cuando veo que va sediento, bebo yo agua v él viene por imitacidn.

Le ofrezco beber de mi mano y siento que es el momento de mejor conexion

entre noso

Sin intermediarios.

Ser aguadora es una gran responsabilidad.

&
L

L Y

#casadelamorera

Sandra Moreno Martin

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/sandra-moreno-mart%C3%ADn-329582236/
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ormacién y desarrollo profesional | RRHH | Te ayudo a enc

4 meses - ®

Te estds matando por un proyecto gue no va a ir a tu entierro.

ﬁ Sandra Martinez Espinar @ - 2 + Sequir

Nos vendieron que para tener éxito hay que agotarse:

) Dormir poco.
Vivir estresados.
) lgnorar al cuerpo como si fuera una magquina.

Y lo peor: lo celebramos.

"Que crack, siempre esta liad@.”
"Mo para nunca.”
"Queé ejemplo de sacrificio.”

Pero... ;de qué sirve llegar lejos si te pierdes a ti en el camino? &

Mos exigimos tanto por cumplir, rendir, demostrar...
Que se nos olvida lo mas importante:
Estar bien para poder continuar.

Dormimos menaos.
Comemos mal.
Vivimos con ansiedad... y cuando el cuerpo grita, lo silenciamos.

Tu salud no es el precio del éxito.
Es el pilar gue lo sostiene todo.

Un consejo que me ayudo:
L4 Trata tu bienestar como una reunion importante.
7 Bloguéalo en tu agenda.
! Respétalo como si tu carrera dependiera de ello. Porque asi es.

Y recuerda:

Sitl no paras, la vida lo hara por ti.
¥ lo hara sin pedirte permiso.

video. Quiza alguien de tu red necesita verlo.

Sandra Martinez Espinar

Sit0 también has sentido esa presion invisible de rendir siempre, comparte este

[
ENolesisuficiente

#talentoincansable25
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Aportacion de Valor

Elena Corrales @ . 1=
a’ Sigueme y encuentra las claves para construir equipos v procesos solido
: 4 meses -

e/Opinidon impopular pero no por ello menos cierta:

Que algo resulte "facil” de ejecutar, no quiere decir que aporte menos valor r

Recuerda:
La facilidad de ejecucion es la muestra de un conocimiento experto

“EACIL"”

_:l. Sigueme y encuentra las claves para construir equipos y procesos solidos

#licderar #liderarequipos #motivacion #liderarpersonas #mentoria #formacion

Reproducir

>

5 comentarios

Elena Corrales

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/elenacorralesdominguez/
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del MES

Reserva tu sesion ANTIBLOQUEO j
(en destacaodos) Liderar no deberia costarte la salud

ni tu vida personal. Tu trabajo tampoco.

Hay otra manera, y no quema.

€amara vam|colsl TMDC chafiras Adecco w%ﬂ €amara

7

. . Conexa Coaching -
Iris Shara e ) Executive &Teara Coachin...
;Tu trabajo te quema? Esto NO es normal, es burnout | Te enseno a
dejar de vivir en modo supervivencia. Recupera tu energia, foco y
claridad, y vuelve a disfrutar de tus dias | ICF Coach | Leadership &
Well-being Coach
Dub&i, Dubai, Emiratos Arabes Unidos - Informacidn de contacto

Iris Shara

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/iris-shara/
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Podcast

ITUDALUS

RE-IMAGINANDO EMPRESAS

Indaws | Odoo Gold Partner | |1A

Digitaliza tu empresa. Impulsa tu negocio con INDAWS

Desarrollo de software - Valencia, Valencia - 3 mil seguidores - 11-50 empleados

Indaws | Odoo Gold Partner | IA

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/company/indaws/
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Random

Noelia Sierraff - 2 2+ Conectar

&
Ver mis servicios
5 meses - @
Viernes de reflexién: El imperio de la moda rapida se construye sobre montanas
de ropa... y de explotacion.

La imagen es clara: un cartel publicitario de SHEIN, v bajo él, una cascada
interminable de ropa gue parece formar el vestido de la modelo. Pero no es
disefio. Es basura. Es el verdadero precio gue no aparece en la etiqueta.

Shein, como muchas marcas de fast fashion, ha sido sefialada por explotacion
laboral, salarios miserables v condiciones inhumanas.

Detras de cada prenda barata hay horas de trabajo forzado y un sistema que se
sostiene en la desigualdad.

Pero esto no va solo de sefialar a las marcas. También va de mirarnos. Porgue
caca vez gue compramos una camiseta por 3€, sin preguntarnos como es

posible, estamos alimentando esta maquina.

Cada click, cada compra impulsiva, es una contribucion mas a este castillo de
desperdicio textil y abuso humano.

La moda rapida no solo es insostenible: es insensible.

:De verdad necesitamos mas ropa?
:0 necesitamos mds conciencia?

Mo se trata de culpabilizar, sino de principios.
Elegir menos, elegir mejor, elegir humano.
Porgue nadie deberia vestir con sufrimiento ajeno.

Imagen por Emanuele Morelli

#FastFashion #SHEIN #ConsumoResponsable #ModaEtica #Sostenibilidad
#ExplotacidnLaboral #ConcienciaColectiva #DesperdicioTextil
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Noelia (Noe) S
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