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Foto de perfil mas curiosa

() MONKEYS

clientesemadmonkeys.es '
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samuel (Samukortajarena) S. @ ® el gorila de Mad MEN Mad Monkeys Studio
Monkeys - 2°
Comunicacion para marcas y directivos | Forma a tu equipo para
contar tu historia de “aceroinolvidable” al mundo | Gorila en The KLUB

y la mitad de Mad Monkeys Studio | En mi newsletter cuento como lo
hago cada dia

Samuel (samukortajarena)

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/samukortajarena-copywriter-formador-speaker/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Banner de perfil mas impactante
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Belen Franco Sendino @ sheker- 20 G Google
Empowering early careers to find their path | Customer Success -

Manager @Google Workspace | Aspiring Coach & Personal branding Kingstown College
expert | Connection Advocate (Dublin) @the D2 Collective

Belen Franco Sendino

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/belenfs/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Titular de perfil mas sugerente

Entraen miecosistemamusically/empieza‘a
entenderlasiemocionesideldia 5:4; dia

i

Marta Lorenzana Garcia @ 2° # INCLUX-PEER

Pianista y pedagoga musical. He creado INCLUX para bajar grados y
dar melodia a la ansiedad y a los sinsabores del alma. Ayudo a
personas con capacidades multiples a mejorar situaciones complejas
de su dia a dia.

Marta Lorenzana Garcia

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/marta-lorenzana-garcia/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Encuesta publicada mas llamativa

Gustavo Yepes Pereira @ - 1er

" ‘ = 2 gestion de prioridades y productivida...

Cumplir con lo que prometemos no solo fortalece nuestra reputacion, sino que
también construye confianza y credibilidad. f:

sCrees gue la responsabilidad es algo que manejamos bien o hay margen de
mejora? Reflexionemos sobre cémo rendir cuentas puede transformar nuestras
relaciones y resultados.

iComparte tu opinidn y unamonos para promover una cultura de mayor
compromiso y responsabilidad!

#Responsabilidad #Accountability #CumplimientoDeMetas

:Qué tan responsables somos, en general, al cumplir nuestros
compromisos?

Muy responsables E_j

Algo responsables - -

Poco responsables X

Depende del compromiso
5 « Encuesta cerrada

11 comentarios

Gustavo Yepes Pereira

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/gyepesven/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Post con fotos mas estetico

Raquel Sanchez Arman fj - i
\er mi
Tell me why | don't like Mondays...

Lo sabemos, esta manana te has vuelto a levantar arrastrando
aalarma una v o maldiciendo un lunes mas y pensando en

ira ver al *****

itentos con su

"cuadro critic

0 en Helpers Speakers y Conferenciantes sabemos bastante. ;Mos

udarte?

Escribenos, jsomos Helpers v nos encanta ayudar!

#trabajoenegquipo

Helper

Raquel Sanchez Arman

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/raquel-sanchez-arman/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Post con video mas creativo

Paula Garrofé

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/paulagarrofe/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Destacado mas original

Destacado

Publicacion Publicacion

Salimos en La Vanguardia ! Moltes gracies Festibity !!!!

Transformacion digital con

sentido: "Hay que saber aplic... e ' _

avanguardia.corm 1 i Que es Kawaru Consulting
;' - YouTube

ﬂ*fr_" 90 - 19 comentarios i Explicamos nuestros servicios

Jordi Ribalta Serra

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/jordiribaltaserra/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Empresa mas dinamica

ALDI ESPANA @

Llegamos cada vez mas lejos ofreciendo productos de calidad al mejor precio v estando mas cerca de
nuestros clientes.

ALDI ESPANA

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/company/aldi-supermercados/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

Marta (Conmdemarketing) Giménez Carrion g ConM de Marketing

@ ¥ Universitat Politécnica de
Ter “ Valencia (UPV)
Consultora de Marketing | Fundadora Conmdemarketing Agencial

Fractional CMO | Con M de Marketing Podcast|

Marta Giménez Carrion

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/martagimenezcarrion/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable

Innovacion

s &
Pedro Barcena Berger @ - 2° a+ Conectar
Profesional y experto en el sector energético | Ayudo a empr...
7 meses + ®

ADIOS a los PALETS ATASCADOS: LA ROBOTICA LO SOLUCIONA = 4

© El transporte de palets en almacenes y fabricas es un caos: espacio
desperdiciado, maniobras torpes y retrasos constantes. ;Por qué seguimos
aceptandolo? @ 4.

Llega la nueva generacidon de robots autbnomos que NO necesitan maniobrar.
Gracias a su sistema de conduccién omnidireccional y navegacion laser, eliminan la
complejidad de las soluciones tradicionales.

L. Cero maniobras: Se mueven en cualquier direccidn sin giros complicados
L. Méaxima eficiencia: Transportan hasta 1.2 toneladas a 1.2 m/s
L. Aprovechan el espacio al maximo: Ideales para almacenes congestionados

L. Seguridad garantizada: Certificacion CE y navegacién avanzada

& Menos errores. Menos tiempos muertos. Mas productividad.

Pedro Barcena Berger

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/pedrobarcenaberger/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

StoryTelling

,"') Jorge Hernandez @ - Siguiendo
5‘ Bid Manager por el dia | Mentor de liderazgo por la noche
-

6 meses = @
;Problemas con tus proyectos corporativos? No sufras mas y activa el
MODO CUNAO!

Gestionar proyectos es facil, lo que pasa es que si te agobias con tonterias como la
planificacién, los riesgos o la calidad, claro, lo pasas mal.

Pasate al lado CUNAO y aprende a disfrutar de los pequefios placeres de la gestion
dominguera, de la gestion de riesgos a lo Jason Staham y de la calidad estilo
barbacoa de choricicos.

Si te ha gustado, tengo una guia para que aprendas de verdad a manejar un
proyecto:

- COMENTA qué tipo de Head of quieres ser (Head of Sunday Barbaque, Head of
Risky Investments...).

- Comparte para que esto llegue hasta Jupiter.

Haz esto y te llegara una invitacion para ver el documento.
No lo hagas y vendra a verte tu cunado con sus tres retonos este finde.

Jorge Hernandez

#talentoincansable25


https://www.linkedin.com/in/liderazgo-del-bueno/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Consejo

. @
: Luis Alfonso @ - 2¢ at Conectar
Consultor Financiero | Guio hacia economias solidas con estr...

6 meses » Editado + ®

Otra semana de intercambiar tu vida
por un salario que apenas cubre los gastos.
Mientras tanto, el vecino no ha ido a trabajar en semanas.

Su dinero trabaja por él.

El dinero nunca duerme... jy tu?
Cada semana entregas:
40 horas a tu empleo.
10 horas en desplazamientos.
Incontables horas pensando en el trabajo.

Y al final del mes, la recompensa es proporcional a tu presencia.

Si1 no estas, no cobras.

Luis Alfonso

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/lalfonsoz/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Aportacion de Valor

- o
Nuria Alonso Sansano - 2° at Conectar
Enfermera del trabajo | Docente | Instructora RCP y uso de d...

13’
) | 6 meses « ®)

Cada 6 minutos hay un ictus en Espaia.

Creo que esta informacion es importante.
Puedes descargarla, compartirla o copiarla, lo importante es que llegue el mensaje.

#ictus #enfermeria

CADA 6 MINUTOS HAY UN ICTUS EN ESPANA

:Qué es un ICTUS?

: l Es un cese repentino h aporte de sangre a una zona del cerebr
bien p t‘ 'LI Jccion (coagulo ¢ I ca de grasa) o bien por

nemaorr otura Qe la -'3-'.|:*.ri;3}.

SINTOMAS CONCIENCIACION

F FACE / CARA PRONOSTICO

Serd mejar cuanto antes se haya aetectadoy
CA SE ACTIVA EL CODIGO ICTUE
— f A
o 5 { g J !
I u
1 1
i { |
., ! ||

Nuria Alonso Sansano

#talentoincansable25


https://www.linkedin.com/in/nuria-alonso-sansano/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

InmaG Services Talent

DE LA OPERATIVA AL TALENTO DE LAS EMPRESAS

‘“Compromiso constante con lo excelencia en fodas

nuestras acciones, tanio en e/ ambito profesional como
en el personal.

& Ifli Er FrT 1!“:'...'.'ii. {T 4;;{‘ r.: B .!I..g-..' . %lﬂ L'IJI-l_-'." AL

Inmaculada Gonzalez Imbernon @ - z° |CC INMAG SERVICES TALENT
Ceo y direccion en Inmag Services Talent, desarrollo de proyectos. .

Embajadora ejecutiva Region de Murcia de ENAE BUSINESS ENAE ENAE Business School
SCHOOL

Alhama de Murcia, Region de Murcia, Espana - Informacion de contacto

37.695 seguidores - Mas de 500 contactos

Inmaculada Gonzalez Imbernon

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/inmaculada-gonz%C3%A1lez-imbernon/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Podcast

TRAIN YOUR SKILLS

Experiencias de aprendizaje fransformadoras

Be-skiller

No necesitas otro equipo, necesitas formarles. Con Be-Skiller aprende, impacta y potencia el talento que ya

tienes.

Formacién profesional y coaching - Barcelona, Barcelona - 12 mil sequidores - 11-50 empleados

Be-Skiller

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/company/be-skiller/

Blue Talent In-Cansable

Random

#£ N Carmen Raigada (illowriter) @ - 1er
“ Copywriter turistico|Despego tus ventas aterrizando tu comunicaciéon|No escri...

6 meses - ®
Ya es primavera . en Linkedin

Y ya es viernes, asi que ya sabes que toca seccion de memes....

Si el algoritmo de Linkedin fuera gato &

1. El algoritmo de LinkedIn es como un gato: solo te da bola cuando quiere, no
cuando lo llamas.

2. Le das contenido de valor y te ignora.
Le das una caja y te lo viraliza.

Carmen Raigada

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/carmen-raigada-copywriter-turistico/overlay/about-this-profile/
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