BLUE
TALENT

Linked G Row i n G

Ganadores Junio



Blue Talent In-Cansable
Foto de perfil mas curiosa

Transformando Jefes en Lideres ) Autor de Libros
Enneagram Coach | Leadership Mentor Desaprender
Mueve historias de amor

oGivuudun 1 B 4 ' v
anofi €5 + Fonageuss 2, NeStie

. Oriol Cabane - Complice de
Gerentes de HR

EADA - Escuela de Alta
Direccion y Administracion

Oriol Cabane Rovira @ -2°

Enneagram Coach & Leadership Mentor | Transformo jefes en lideres

conscientes que inspiran y generan resultados sostenibles &

Begur, Cataluna, Espana - Informacion de contacto

Oriol Cabane Rovira

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/oriolcabane/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Banner de perfil mas impactante

diseire por ti .
Deg que dete por DISENO Y.CREO

CONTENIDO

Rompe con el disefioDI'Y

Pierdes tiempo y danas tu marca

Ricard (disefador de contenido) C. @ -2° T, Accion Viral .com
Creo banners, infografias, carruseles y plantillas para creadores en

LinkedIn | Te ayudo a que dejes de ser un cutre con tu contenido DIY

que te hacen perder tiempo y ensucian tu marca | Creatividad en tu

perfil a un DM

elona, Catalufia, Espafia - Informacion de contacto

Ricard (disenador de contenido)

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/ricard-coolom/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/ricard-coolom/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Titular de perfil mas sugerente

N

munoz y pujante ;

Innovacion aplicada a las especias.
Especialistas en sahor.

in|

Manuel Muhoz De Arcos he/him-2° ﬁﬁf:,f;f;fip Mufioz y
CEO en Mufioz y Pujante ¢ - Pimenton, especias y desarrollos de i+d ,
para dar sabor en industria alimentaria y colectividades. Linkedin Top » ENAE BUSINESS 5CHOOL
Voice 2024 #elsefiordelasespecias

m Top Voice

Murcia y alrededores - Informacion de contacto

Manuel Munoz De Arcos

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/manuelmunozdearcos/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Encuesta publicada mas llamativa

d Wi antecede a la profesian, el trab

CL TS O

®
REALMENTE, ;ESTA CAMBIANDO LINKEDIN? (2

.. Esteban Rodriguez Regueira @ - 2° a+ Conectar

Se comenta muche que el contenide £ en Linkedln esta cambiando y, entre
quienes usamos esta red social profesional de forma habitual, hay opiniones
para todos los gustos. Comparto algunas de las leidas:

Ahora la red es mas emocional, mas personal y mas visual.

Publicar una foto con tu café y una frase motivacional no es networking, sino
necesidad de atencién.

Mo estamos perdiendo el foco, solo evolucionando como red.

iCrees que LinkedIn se parece cada vez mas a Instagram? ;Se ha
cambiado el CV por los filtros?

voto., Mas informacion
Si, Instagram con corbata
Solo algunos perfiles
Una tendencia "natural”

Mo, es una red profesional

144 votos = Encuesta cerrada

Esteban Rodriguez Regueira

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/estebanregueira/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable

Post con fotos mas estetico

-1.] Guillermo Bellado §&
&

Guillermo Mellado

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/guillermo-mellado/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Post con video mas creativo

Fran Arjonilla Palma

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/franarjonillapalma/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Destacado mas original

Destacado

CEO Talks (292): VERONICA
ILIESCU, Senior Advisor / VIG...

Verodnica lliescu Grigoriu

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/veronicailiescu/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Empresa mas dinamica

I'reshly’ el i .

Freshly Cosmetics @

Dermocosmeética natural, efectiva y segura

Freshly Cosmetics

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/company/freshlycosmetics/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

LA CLAVE NO ES CAMBIAR, ES SABER COMO HACERLO

Te ayudo a rufup!ru' e Empfflmrr*nhu'
los cambios de tu empresa

N
COMUMNICACIOMN “: : FORMACIHDIMN | ACOMPAMNAMIENTO
i i L r Y w

Ayudo a lideres y equipos a adoptar M365 Copilot con enfoque
humano | Experta en Adopcidn Digital y Gestion del Cambio | Senior
Change Management Consultant & Adoption Specialist en Raona

|E School of Architecture and
Design

Alejandra Jiménez Alba @ - Raona

vidad de Madnrd, Espana - Informacion de contacto

Alejandra Jiménez Alba

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/alejandrajimenezalba/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable

Innovacion

] -

Cilkardalime s e s S Y [ . (-

Derdeinncuencia | Wi ologla Tequnaadc
—" -

;

4 [Meses =

Como saber si tu correo ha sido filirado en menos de 1 minuto &

. - _ [ ]
ﬂ Laura Eiras Gomez |j:_'| . 2° a+ Conectar

Cada semana aparece una nueva filtracion de datos, es una realidad.

Para saber si alguna de tus cuentas ha sido comprometida te presento "Have | Been

Pwned"” g

Es una web en la que si introduces tu correo electronico te muestra si se ha visto
involucrado en alguna brecha de seguridad.

Te dice cuando, en qué servicio y qué datos fueron expuestos (correo, usuario,

contrasena, |P...).

Si apareces en alguna filtracion de datos |

ket Cambia la contrasena (y evita repetirla en otros servicios).
ket Activa la autenticacion multifactor siempre que puedas.

el Estate atento a correos, 5M5 o llamadas sospechosas gue intenten hacerse pasar

por la empresa afectada.
Mo esperes a que sea tarde para darte cuenta.
Te dejo el enlace en los comentarios [0

Haz la prueba y cuéntame si tu correc ha salido en alguna brecha de datos.

Laura Eiras Gomez

#talentoincansable25


https://www.linkedin.com/in/lauraeiras/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

StoryTelling

.- - . —

2 P tura | Bienestar corporativo | Formacian v desarro Emplaves

alg ._'C'-.-__.|.q.-: clenesar Corporativig ] dCIOnN W aesarmalio | cmployee ..
J J

g Ana Guerrero i - 1=r

Ver mis servicios

4 meses « (P
El engagement no es estar feliz en el trabajo... es estar conectado y comprometido
con lo gue haces y con el para qué lo haces.

Y para eso, hace falta mucho mas que un "buen ambiente”.

En este video te comparto los 10 factores clave del engagement, los que realmente
marcan la diferencia en si alguien se queda... o desconecta.

Poder usar tus fortalezas

Sentir confianza en los lideres

Creer en el futuro de la empresa
Tener un trabajo retador e interesante
Sentir que a la empresa le importas
Que tu voz cuente

Recibir reconocimiento real

Ver oportunidades de crecimiento

Liderazgo con integndad

Ana Guerrero

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/ana-guerrero-pilar/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Consejo

Ana Pico @ . 2+ Conectar
Growth & Marketing | Fractional & Freelance
4 meses + (P

Mo te bases en el MVP (Producto minimo viable) sino en el MDP (Producto minimo
deseable).

El MVP:

X Es la version mas simple de un producto que te permite aprender con el menor
esfuerzo.

X Se enfoca en viabilidad técnica y funcionalidad bésica, sin embargo, ha ido
derivando a listas de waitlist o landing page ficticias.

X Ejemplo: una landing donde se explica el producto y te inscribes a una waitlist.
Agui se valida si hay interés real sin haber desarrollado nada. Puedes tener info
sobre si la gente esta interesada en ello, cual es su principal problema, puedes
contactar con ellos mientras vas haciendo el desarrollo...

El MDP:

L Validar no solo si la solucidn se usa, sino si genera deseo, retencidon y
recomendacion. Tiene lo minimo necesario para que el usuario quiera nuestro
producto en su vida.

L4 Se enfoca en el valor percibido, experiencia de uso y conexidon emocional.

L Ejemplo: una interfaz cuidada, un onboarding claro, una propuesta de valor que
se nota en la primera interaccion.

Ana Picé

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/ana-pico-growth-marketing-ecommerce/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable

Aportacion de Valor

Vicente Sanz Blanco [ - 2° a+ Conectar
Managing Director / HeadHunter / Executive Coach / Board

Ir a mi sitio web

4 meses » (P

SOBRECUALIFICADO = DESCARTADO

Lo entrevisté personalmente. Tenia una carrera impecable, un estilo de liderazgo
integrador, resultados solidos, una reputacion intachable y (esto es raro) hablaba
mas de su equipo que de si mismo.

Encajaba en la cultura de la empresa, entendia el reto del sector, y mostraba una
motivacion honesta por el proyecto.

Entonces. ;por qué no lo contrataron?

La respuesta del comité fue esta:
“Esta sobrecualificado”.

El miedo al talento, es una epidemia silenciosa.

Es una decision que sigo sin entender. ;Desde cuando un exceso de competencia se
ha convertido en un defecto? ;En qué momento pasamos de buscar a los mejores...
a buscar a los gque no molesten?

Este tipo de razonamientos (que he escuchado mas veces de las que me gustaria)
suelen esconder otras cosas: inseguridades internas, luchas de poder no resueltas o,

directamente, una mala comprension de lo que significa liderar desde la grandeza.

Hay algo profundamente disfuncional cuando una organizacion prefiere rodearse de
perfiles mediocres por temor a la sombra de alguien brillante.

Vicente Sanz Blanco

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/vicente-sanz-blanco-headhunter/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
del MES

aka.ms/AiHero

——
-
AR

Magda Teruel Llorente @ -2 2" Microsoft
Digital employee experience lover | La |A nos da super poderes & —
Fi

injp p Voice

Catalufia, Espafa - Informacion de contacto

Magda Teruel Llorente

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/magdateruel/overlay/about-this-profile/

Blue Talent In-Cansable
Podcast

Una KEMURIEEE donde hablamos SIS

sobre cémo el liderazgo y el cuidado del
talento hacen crecer negocios.

GiroKultural
Komunidad con mucha calle en RRHH y Management que te cuenta sin rodeos como crecer empresas
cuidando a las personas

GiroKultural

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/company/girokultural/posts/?feedView=all

Blue Talent In-Cansable
Random

., .
F'aula Alvarez Esteban '.';'*.'J a+ Conectar

Los hosteleros no somos explotadores.

5é que esta frase la piensan muchos. Pero quiza va siendo hora de decirla en voz

Durante afios, la hosteleria arrastrd practicas muy mejorables. Horarios eternes, Los HU s I Eu I |
pagos en B, falta de conciliacién...
'::l_l_lien I_I'“:__I: ue eso,.. :!I.ra = |:_ qL"" no hjl nla;\ l_“—'ql_l ql] | lql_“:—' no I:1|_Ji'ErE ver. No m"os
bien. Y lo estdn haciendo en un entorno cada vez mas complicado, donde gestionar

ta, donde los marge jus onde aun asi hay una voluntad

Y sin embargo, seguimos pagando la fama de los que si lo hacian mal.

Pero hoy, por suerte, muchos empresarios de hosteleria si estdn haciendo las cosas

Muchos trabajadores jovenes llegan ya a una entrevisia a la defensiva, esperando
que les engafies o les explotes. A veces, por lo que han escuchado. A 5, porgue
la narrativa dominante sigue siendo que el empresario de hosteleria es "el malo”.
Mo niego lo que fue,

Pero si reivindico lo que muchos somos hoy.

Porque no todo el mundo viene a explotar. Algunos venimos a construir.
Y ya va siendo hora de darle la vuelta a la tortilla.

;T tambien lo has notado?

;:Te has sentido juzgado alguna vez a pesar de intentar hacer las

Paula Alvarez Esteban

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/paula-alvarez-esteban-9751ab207/overlay/about-this-profile/
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