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Foto de perfil mas curiosa
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Diego Otero Rodriguez ©@ - ter

Director General Creativo

Barcelona y alrededores - Informacion de contacto

Diego Otero Rodriguez
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Banner de perfil mas impactante

HP- 4 no Servicio Andaluz de Empleo
Patricia Vazquez Paz @ -2 Servicio Andaluz de Empleo
B vy Consejeria de Educacion.
() Orientacién> & Ayudo a mejorar tu empleabilidad | K
Formadora | @ Disefiadora Instruccional | ™ Tutora e-learning |9/ US  universidad de Sevilla
Marca Personal | = Acreditacion de Competencias

Sevilla, Andalucia, Espana - Informacion de contacto

Patricia Vazquez Paz
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Titular de perfil mas sugerente

BETTY DAS NEVES

Impulsora do rural entre
Galicia-Portugal

Turismo, emprendimiento y
sostenibilidad

Betty DBS NBUBS Betty Das Neves - 2° Museo de la Ciencia y el

B Vino
La Meiga de Linkedin & | Impulso el turismo y el emprendimiento
con estrategia, comunicacion y networking entre Galicia y Portugal
| desde el rural y para el rural=_ | Emprendedora y creativa por
naturaleza

Vigo y alrededores - Informacion de contacto

Betty Das Neves

#talentoincansable25
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Encuesta publicada mas llamativa

Guillermo Cornet @ . 2- a+ Conectar
' Mentor de Lideres y Directivos | Formador | Autor de la .
4 3 meses - (P

La pregunta que esta revolucionando el futuro del trabajo: ;Estarias dispuesto a
tener una IA como jefe?

Inspirado por la reciente conversacion entre John Collison (cofundador de
Stripe) y Greg Brockman (presidente de OpenAl), donde se planted si la
inteligencia artificial podria gestionar equipos, lanzo esta encuesta.

La |A ya transforma industrias, pero jestamos listos para que sea nuestro lider?

#InteligenciaArtificial #FuturoDelTrabajo #Liderazgo #0penAl #lnnovacion

:Trabajarias para una IA como jefe?

El autor puede ver tu voto. Mas informacion
Si, si es justa y eficiente
Mo, prefiero un humano
Depende, cuéntame mas

28 votos « Encuesta cerrada

2 comentarios

Guillermo Cornet

#talentoincansable25
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Post con fotos mas estetico

@ Manuel Parra Palacios ) - -
AP :oeses - Editado - B

#offtopic de queja

jBravo! para los gue escriben en Linkedin para generar ruido y
canfusion.

Aplausos para el mas escandaloso del dia. Para el gue grito mas fuerte,
aunque no dijera nada. Para el gue se inventd una "realidad” en mayusculas, y
recibid miles de likes por su valentia... de decir lo gque casi nadie piensa. Para el
que copid a otros, parafrased, simplemente repitic sin confirmar ni verificar
ejerciendo un acolitazgo insoportable y tontuno.

Aplausos para todos aguellos gue son "CEOs", "fundadores”, "directivos" y
emprendedores” de casi nada v que pontifican sobre todo desde su enorme
experiencia”. El mentir es tan barato que nadie se encargara de decirles la

verdad. Su ego es tan grande que todo lo abarca por muy absurdo o evidente
que sea.

Aplausos para el que niega el cambio climatico, pere nunca ha leido un solo
informe cientifico y se basa en razones de cufiado aungue la realidad sea tan
terca como la que es.

Aplausos para el que rechaza las vacunas y aun cree que la inmunidad se
activa con pensamientos positivos o con lejia. ¥ toda conspiracion le parece mas
logica que la ciencia.

Aplausos para el que asegura gue los impuestos son un robo, pero luego
exige hospitales publicos vy carreteras gratuitas o actuaciones en caso de
catastrofe confundiendo a los politicos, cargos interinos, con el estado,
institucion permanente.

Aplausos para los gue usan Linkedin para insultar a todo el mundo, etiquetar
“castas” y dividir el mundo entre *los despiertos” v “los manipulados”. Los que
saben y a los gque nos enganan; los listos y los tontos. Ni gue decir tiene gue soy
de los "tontos".

Aplausos para los portavoces de mayorias de solo uno, que aseguran
representar a los espanoles, a los trabajadores, a los diligentes, a los
inteligentes, a los empresarios, a los empleados y confunden su opinion de barra
de bar con el razonamiento.

= IUn aplauso, en las mejillas, porque hacen las redes sociales mas hostiles y
cansadas. Porgque hacen dudar no de la inteligencia artificial, de la cual todos
son especialistas, sino de la humana. ¥, lo que es peor, de la humanidad.

Tode su ruido tapa gran parte del silencio pensante y racicnal gque cada vez
cuesta mas encontrar.

@" Linkedln es una red profesional. Mo una pasarela de verdades absolutas ni
una caja de resonancia para el dogma o el ego disfrazado de autenticidad.
Tampoco es una caja de resonancia de extremismos y oportunismos, o una
forma de darse infulas a sabiendas de que nadie les va a rebatir, no por falta de
razon sino de ganas.

En fin, gue #Linkedin a veces esta muy insoportable y si falta el pensamiento
critico mas.

Manuel Parra Palacios

#talentoincansable25
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Post con video mas creativo

(@ Alvaro Mazariegos @ - 2 a+ Conectar
: % Director de Audiencias y SEO en EL ESPANOL ;

- ®

Mo tiene s
de todo el periodico a tr: de ( » Discover,

Asi es imposible hacer branding v diferenciarte.

#seo #periodismo #marketingdigital #google #ia #discover #

Alvaro

Mazariegos

#talentoincansable25
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Destacado mas original

Destacado

Publicacion Fublicacion

Junto a Innova&accion os
proponemos una jornada llena...

a.

Innovar sin miedo: el rol

invisible de la seguridad...

Liseth M e Dean en

.Y site dijera que la verdadera e .

innovacion no empieza co ; ' - Gestion de proyectos de

0 con seguridad? El e Ll ot L vacion
libro "La organizacion sin miedo" : innovayaccion.com
ndson me
desblogued por completo un... T 8 - 2 comentarios &C® 14 - 10 comentarios

Liseth Monticone Dean
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Empresa mas dinamica

Atlantica Agricola

ATLANTICA AGRICOLA | Referente mundial en produccion y comercializacion de soluciones para ayudar
al agricultor,

Agricultura - Villena, Alicante - 23 mil seguidares - 201-500 empleados

= N,

Atlantica Agricola

#talentoincansable25
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Marca Personal

Tothom té capacitat d’influir
en el seu futur des del present
Eduand, Pradly

® Consultor @ Speaker @ Autor

"o Universitat de Vic -
Eduard Prats @ - Universitat Central de...
Director de Politigues Corporatives UVic-UCC | Soci fundador d'ESIC
Catalunya | Expert en lideratge d'organitzacions | conferenciant
d'economia i humanisme tecnologic | Top 200 Creators LinkedIn
Spain (Favikon)

Barcelona, Catalufia, Espana - Informacion de contacto

26.282 seguidores - Mas de 500 contactos

Eduard Prats

#talentoincansable25
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nnovacion

‘:s\ - Emilio Pifieiro - 1.
) ®

¢ LANZAMIENTO OFICIAL
# 14, MUCHO MAS QUE CHATGPT

Un BluePaper de #TerritoriocCompliance
by Emilio Pifieiro | #EresCompliance

YA ESTA AQUI! #EcosistemaCompliance
Despues de semanas de trabajo, #ll'ltll‘lil-]E"l'lCiflﬂ:\I'ti;iE al

reflexidn y pasion por divulgar con sentido, .
presento mi nuevo BluePaper sobre la 1A ética. #CumpleCrecelidera

“1A, mucho mas que ChatGPT” . . — )
Paper_lA, Mucho mas que Chat GPT - Emilio Pifieiro - 14 paginas

Un documento creadeo para abogados,

consultores y profesionales del cumplimiento

que quieren hacer las cosas bien en esta nueva era.

Mo es un resumen técnico.

Es una guia estratégica, ética y profundamente practica.
Un mapa para no perderse en medio del ruide de |a inteligencia artificial.

(QUE ENCONTRARAS?

« |4 sin humo ni mitos

« Compliance algoritmico

« Riesgos reales de privacidad y sesgos

« Cultura de decisiones basada en datos

« LLMs explicados con cabeza (y con alma)

« Decdlogo para un uso responsabile de la 1A

« El rol transformado del abogado v el consultor

« Casos reales, errores frecuentes y muchas preguntas necesarias

TERRITOR]

75 paginas disenadas para ayvudarte a cumplir, crecer v liderar. COMBPLIANCE
B ' ’ ! il I

Pero primero... aqui tienes un adelanto exclusivo
en 14 slide con una sinopsis y gué podras encontrarte...

dQuieres recibir ¢l documento completo en PDF?
Solo tienes gue:

Comentar este post escribiendo:
“Quierg el BluePaper”

- Compartirle con tu red.
[Porgue el conocimiento, si ne se comparte, no transformal.

Recuerda:

Seguir + Emilio Pifieira + L v no te perderas nada

Emilio Pineiro

#talentoincansable25
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StoryTelling

Carlos Bernal @@ . 2 + Seguir
CoFounder IM Al | Ayuc 0s ane 0% lucir cos...

emasiada |

a opinar.
en para aportar.

/en para erto en nada.

Y ahora que lanzo mi propia agencia de in

:uchando «
s que ni entiendes,

nzar

el momento perfecto.

3 &5 un defecta.

ventaja brutal.

a para aprenderlo

" joven no es el problema.

El problema es usarlo como excusa para no hacer nada.

Carlos Bernal

#talentoincansable25
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Consejo

Rosa Pujol @ - 1o

YWriter para emgresas de sectoras [ecnicos la jefz 4 = L FEE..

Var mi newsletter
Mis 3 claves imprescindibles para crecer en agosto v que tu puedes copiar en tu
negocio.

Porgue no me creo eso de gue en agosto no se vende.

Mi eso de gue no hay nadie en Linkedln.

En 2023 v 2024, agosto fue el mes en el que mas creci.

Mientras medio LinkedIn apagaba las luces por vacaciones, yo decidi quedarme.
Mo tenia una gran estrategia, v ademdas, me permiti fluir mas gue nunca.

Y sin quererlo, agosto se convirtid en mi mejor mes del ano: para hacer crecer mi
red, mi newsletter v también mi forma de crear.

Hoy quiero compartirte las 3 claves gue hicieron gue eso pasara.

(Y esta semana, en mi newsletter, te estoy contandeo cdmo las converti en
estrategias concretas... sin ni siguiera saber que lo estaba haciendao).

Porgue lo gue aprendl es que la oportunidad no esta en los meses con mMas

trafico, sino en los momentos en los que te das permiso para ser tU, sin tantas
reqlas.

Agul van mis truguis:

1/ Sé el gue se queda.

Mientras otros descansan del contenido, tU te haces visible. Hay menos
publicaciones, menos competencia... y mas atencion disponible. No necesitas
gritar mas fuerte, solo estar.

2! Crea desde |a frescura.

Agosto es el mes perfecto para experimentar.

Para contar historias, probar otros formatos, compartir ideas distintas. Suelta la
rigidez v también la presion de ensefar siempre algo.

Los posts mas vistos no siempre son los que llevan flechitas o aprendizajes
estructurados. A veces, es Justo lo que te sale sin filtro.

3/ Mo te limites.

Si sueles publicar una vez al dia, prueba con dos. Yo lo que hacia era programar
una publicacién por la mafana, y por la tarde subir algo mas ligero: una foto de
mi dia, una reflexidn suelta, algo mas personal o veraniego.

Esa mezcla me ayudd a conectar desde otro lugar.

Esta semana en mi newsletter te cuento cémo lo hice, v cdmo lo voy a hacer este
afio para seguir creciendo en contenido, en comunidad v en negocio.

Y si todavia no estas dentro del reto RAL, hoy puede ser el mejor momento para
unirte.

O incluso para entrar en The KLUE, porgue esta semana te regalamos el reto si
e unes.

Te dejo el link en comentarios.

¥ luego tl decides.

iVas a dejar que agosto pase sin conguistar el feed?
Mos leemos.

FD. Mafana te cuento sobre cdmo tener un calendario de contenidos (buenao,
una parte, porgue la estrategia completa la contaré en mi newsletter, quizas
guieras entrar para ccopiarmela te dejo el link en comentarios)

CC& 1za Montalvo y 14 personas mas 3 comentarios

Rosa Pujol

#talentoincansable25
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Aportacion de Valor

9 Manuela Arjona Cru . 5 + Seqguir

Ver mis servicios
'| ooy - @

Cuando un candidate top rechaza una oferta, pocas empresas hacen autocritica.

Pero si pasa mas de una vez, no s casualidad.
Es sefial de gue algo en tu proceso esta fallando.

Estas son las tres razones mas comunes por las que &l talento se te escapa:

Froceso de seleccion largo v confuso
Sl para avanzar hay que esperar semanas, repetir entrevistas o asumir gque "ya te
avisaremos”.. el interes cae v otra empresa lo ficha.

Oferta poco clara o poco competitiva
Mo es solo cuestion de salario.
Es camo explicas el reto, el eqguipo, el crecimiento.
Si no esta claro lo que ofreces, no esta claro por que alegirte,

Mala reputacion de marca empleadora
Si, los candidatos también investigan.
Y sl en Glassdoor, LinkedIn o redes no hay sefales de buena cultura... el silencio
dice mas que cualguier entrevista.

Es sencillo. Contratar es como vender: si no convences, no cierras el trato.

Si quieres revisar como estas vendiendo tu oferta y entender qué esta viendo (y
pensando) el candidato top, escribeme v lo analizamos.

#TopTalentOnly #PeopleZPeople #Talento #MarcaEmpleadora #RRHH
#Reclutamiento

Manuela Arjona Cruz

#talentoincansable25
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del MES

iVISITA MI TIENDA ONLINE!

-~/ www.javiergimenezdivieso.com

Y CON LA COMPRA DE CUALQUIER CURSO,
UNA SESION GRATIS* CONMIGO

(CLICK )

: A t /i i) . 99 \ o Www.javiergimenezdivieso.c
Javier Gimenez DNI,ESU @ < . _ ) N om | Consultoria, mentoria...
Ayudo a PYMES a profesionalizar su estrategia, mejorar el liderazgo

y aumentar el compromiso de su equipo | Interimmanager, consultor 1.1 Universitat Jaume |
de estrategia y RRHH | Coach, mentor y formador | Autor «Viajando
juntos al éxito»

Almenara, Comunidad Valenciana / Comunitat Valenciana, Espafna -

Informacion de contacto

38.903 seguidores - Mas de 500 contactos

Javier Giménez Divieso

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/javiergimenezdivieso/
https://www.linkedin.com/in/javiergimenezdivieso/

Blue Talent In-Cansable
Podcast

Sesame HR @

Software de Recursos humanos
Desarrollo de software
‘alencia, Comunidad Valenciana / Comunitat Valenciana - 27 mil seguidores - 201-300 empleados

Sesame HR

#talentoincansable25
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a Carlos Espacios Lopez - - onectar
©°y o
El azul es pal

Elro

iempo, que adn se aplica e

0 para mujeres.

Ayuntamien nedida para "m
emania, Austria o Italia.

y destacan por el ¢

¥, por cierto, no

Agui, en cambio, la n resulta:
¥ Ine

omunigue

n, sé por gué medidas L tas fallan:

| problema en lugar de en la raiz.

simula que no

esta medida?

Carlos Espacios Lépez

#talentoincansable25
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