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Marca Personal

“La mejor manera de predecir
el futuro es ayudar a
construirlo”

ORIENTACION LABORAL - GESTION DEL TALENTO - FORMACION PARA EL EMPLEO

Yolanda Inarejos Navarro - ° g Cefoco

Orientacion laboral | Gestion del Talento | Recursos Humanos |
Seleccion | Formacion para el Empleo | Impulsando la empleabilidad g ENTERPRISEFORMACION

de las personas | Habilitacion en grados A, By C | SSCE0110

Yolanda Inarejos Navarro
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Innovacion

Juan Ma Perals [ - - 2+ Conectar

jLAS 20 MEJORES MAQUINAS VIRTUALES PARA PROFESIONALES DE LA
CIBERSEGURIDAD! &

Agui teneis una lista completa de las principales maquinas virtuales disenadas
para varios dominios de ciberseguridad, desde Pentesting v Red Teaming hasta
Digital Forensics v Privacy:

Kali Purple (S0C-en-una-caja):
https://inkd.in/d&3L12)st

Kali Linux (Pentesting):
https://Inkd. in/dfvwCUeh

Predator-05 [Pentesting):
https://predator-os.ir/

BlackArch Linux [Pentesting):
hitps://inkd. n/dQuiV45K

BackBox (Pentesting):
hittps://www.backbox.org/

Kookarai (Pentesting):
https:/finkd.in/d-4ckJ97

Sistema operativo de seguridad Parrot (operacion del eguipo rojo v azul):
https://parrotsec.org)

VM de comando (Pentesting/Red Teaming bazado en Windows):
https://inkd.injdecg V3B

Whonix (Privacidad v anonimato):
https://inkd. njdpWagU2f

Tails (Privacidad y anonimato):
https:/tails.netf

Qubes OS5 (hipervisor):
hitps://www.qubes-os.org|

Mandiant Threat Pursuit [inteligencia de amenazas y busgueda basadas en
Windows):
https://inkd.in/d-N4Dt9x

Tsurugi Linux (Digital Forensics y OSINT):
https:/finkd.in/dsr-ekeB

Estacion de trabajo SIFT (analisis forense digital):
https:/finkd.in/dmnZRNNP

CSl Linux (Analisis forense digital):
https:/fesilinux.com/

CAINE {Andlisis Forense Digital):
https://inkd.in/dYn9b7Hs

RedHunt Labs-05 Linux (emulacion de adversarios y caza de amenazas):
https:ffinkd.in/db5sdEh3

FLARE-VM (Ingenieria inversa):
https://inkd.in/ds9s4Wdz

REMnux {Ingenieria InversafAnalisis de Malware):
https:{fremnux.org/

Trace Labs OSINT WM [OSINT para encontrar personas desaparecidas):
https://inkd.in/dsymX2KG

Security Onion Solutions, LLC (busgqueda de amenazas, supervision de la
seguridad de la red v gestion de registros)
https://inkd.in/d4rémyav

shnadiriais alguna mas?

iGracias por compartir Mohamed Hamdi Ouardi, por favor os recomiendo que le
sigdis para mas recursos como este!
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StoryTelling

Hago que Marketing sea negocio: estrategia, marca y comer...
7 meses » Editado + ®

& F .
ﬂ Isabel Pérez Alcantara @ - 2° a+ Conectar

De lo mejor que he visto en anos...

Me fascina cuando las marcas de manera genuina y auténtica , evidencian un
hallazgo y ayudan a cambiar y mejorar la sociedad!!

Y este es el caso de Vanish de Reckitt en Brasil.

Te cuento el caso:

Detectan mediante estudios, que la ropa sucia, junto con otros hechos, son un
indicio de Bullying en colegios.

Remarcan el efecto del Bullying, baja autoestima y problemas de socializacién, y
ademas sefalan la importancia de tener una comunicacién fluida con sus hijos, para
este y otros temas.

Y desarrollan esta increible pieza de comunicacién de la mano de BETC HAVAS y
de Vetor Zero, que seguro sera de mucha utilidad para familias y colegios, y que de
forma empatica y didactica hace que las victimas de esta lacra social y escolar, se
sientan identificadas y sepan qué hacer en estos casos.

Isabel Pérez Alcantara

#talentoincansable25
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Consejo

. 8
Tamara Gil Alonso - 2° a+ Conectar
Acompafiamiento estratégico en LinkedIn Conexiones in...
7 meses » Editado - @

3

;Sabes ese momento en el que tienes que presentarte y no sabes por dénde
empezar?

Qué haces, a qué te dedicas, qué te apasiona... (=

Las palabras y el tiempo a veces se quedan cortos. Sobre todo, para perfiles
multipotenciales cuando nos piden concretar, ser claro, definir nuestra propuesta de
valor...

De vez en cuando, utilizo esta herramienta para ordenar ideas e incluso mi vida en
general @

Suelo hacer los mapas mentales en papel, pero estos dias me ha dado por hacerlo
en digital.

De un vistazo, respondo de forma explicita o implicita a las tipicas preguntas en este
mapa mental

- ¢Quién soy?
L iCuéles son mis valores?

Tamara Gil Alonso
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Aportacion de Valor

_ | K Alfredo Martin Soldevilla /“the Flying... fij - 2> a+ Conectar

| Especialista en Estrategias de Internacionalizacion | CEO GOA4...
‘A Ir a mi sitio web

{ meses » @

;Vale la pena cargar con ese peso? / Is it worth carrying that weight?

El rencor y el miedo son emociones humanas y naturales

Siuno, el miedo, nos protege del peligro, el otro, el rencor, nos mantiene en guardia
frente a quien nos ha causado algun mal

Pero cuando esos sentimientos se aferran a nuestra mente, nos mantienen atados al
pasado, nos limitan y nos pueden amargar la vida

Y es que si el miedo paraliza, el rencor nos envenena lentamente

No siempre es facil, pero lo mejor es soltar y liberarse, porque la recompensa vale la
pena y nuestra tranquilidad vale mas que cualquier resentimiento

Como decia Mandela: “Guardar rencor es como tomar veneno y esperar que sea
otro quien muera.”

Alfredo Martin Soldevilla
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BIENESTAR, DEI & CULTURA

Equipos humanos, diversos v saludables

No hay nada mas irresistible que una empresa que cuida

Silvia Moreno Portillo @ she/ter- 22
Bienestar Organizacional | Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI) | Formacion, Cultura & Personas | RRHH
Experiencia de Empleado | Transformacion Cultural | Equipos humanos, diversos y saludables

Madrid, Comunidad de Madrid, Espaia - Informacién de contacto

Silvia Moreno Portillo
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Podcast

Codify Cash

Hucha digital con tarjeta 100% virtual.

Servicios financieros - Madrid, Madrid - 326 seguidores - 2-10 empleados

Codify Cash

#talentoincansable25
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Random

E Luis Alfonso Soria Moya [0 - 2 2+ Conectar

Si alguna vez te has quedado sin papel higiénico en el peor momento... ya entiendes
el Compliance.

Si. lo sé...creéis gue estoy perdiendo la cabeza... Pero piénsalo un momento:

w" Nadie se acuerda de €l... hasta que hace falta.

&" 5ino lo usas bien, el desastre esta asegurado.

«” Mas vale tener de sobra que quedarse corto.

" A veces es incomodo, pero te ahorra problemas mayores.

¥ %

Ahora cambia “papel higiénico” por “Compliance” y dime si no tiene sentido. &

Porque el Compliance no es solo normativa, sanciones y los post del que escribe...
sino la diferencia entre una empresa tranquila o una con lios legales, multas y
portadas en los periddicos.

Si te descuidads sales en prensa.. y no precisamente como siempre habias sofiado.

La clave estd en dejar de verlo como algo obligatorio, porgue la ley te lo exige... y
empezar a integrarlo como una cultura.

Esto es come cuando en casa tienes nifios pequefios y decides ensefarles a lavarse
las manos después de ir al bafio. Al principio es un "porque lo digo yo©... pero con el
tiempo lo entienden y lo hacen solos, porque ven el valor de hacerlo bien.

En las empresas pasa lo mismo. 51 Compliance se impone con miedo, les resultara
aburrido y todos lo intentaran evitar. Pero si se integra bien, se convierte en algo
natural, gue protege a la empresa y a las personas gue la forman,

Luis Alfonso Soria Moya

#talentoincansable25


https://www.linkedin.com/in/lsoriamoya/overlay/about-this-profile/

BLUE
TALENT

—

7

LinkedG Row i n G




