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Marca Personal

S| TODAVIA NO TIENES
MARCA PERSONAL NO PASA NADA

AUN HAY GENTE QUE PIENSA QUE SOLO LOS
BANCOS PRESTAN DINERO

oeame

Sonia Sadhwani Gutiérrez @ 2 A7 Aakan

CEO de Aakan | Marca Personal | Funnels de Ventas | LiveShopping | %

ESIC Business & Marketing
Pymes

School

Sonia Sadhwani Gutiérrez

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/soniasadhwanigutierrez/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Innovacion

Arquitecto y Gerente en @KLIC Arquitectos Malaga.
8 meses » Editado + ®

T ,  Juan Goni Uriarte @ - 2° + Sequir -

Cooperativas de vivienda: una alternativa para acceder a un hogar &

En un mercado inmobiliario donde los precios siguen subiendo, las cooperativas de
vivienda se presentan como una solucién innovadora y colaborativa para acceder a
una casa. Pero, jen qué consisten y por qué podrian ser una buena opcién?

;Qué son las cooperativas de vivienda?
Una cooperativa es una agrupacién de personas que se unen para promover,

construir y gestionar viviendas de manera colectiva, eliminando de la ecuacién el
beneficio promotor. | [

Ventajas de las cooperativas:
L. Ahorro econdmico: Al evitar intermediarios, los costes suelen ser mas bajos que
los de una compra tradicional. &
2 Personalizacién: Los socios tienen voz en el disefo y las caracteristicas de sus
viviendas.
.. Propiedad compartida o uso exclusivo: Dependiendo del modelo, puedes ser
propietario o tener derecho de uso a largo plazo. &

. Enfoque comunitario: Estas iniciativas fomentan la creacién de comunidades
solidas, basadas en la colaboracién y la confianza.

Juan Goni Uriarte

#talentoincansable25


https://www.linkedin.com/in/juangoniuriarte/
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StoryTelling

. -
Irene Gomez Gonzalez [T - 2° a+ Conectar
Socia fundadora en INFOVA Formacion y Desarrollo. Director...

Ir a mi sitio web

Me han ingresado 8.640 en mi cuenta para q las use como yo quiera!!!l Maravillosos,
completos, relucientes y puedo usarlos, malgastarlos, compartirlos, disfrutarlos,
estrujarlos.. lo unico g no puedo hacer es acumularlos..

8.640 parecen un montén, pero no te imaginas lo rapido q desapareceran d mi
cuenta.. Sin apenas darme cuenta, cada mes se me irdn unos 240, si me cuido..

Y asi, cada dia, se iran marchando de 24, en 24..

Q vas a hacer con esas 8.640 horas g te quedan este ano, para q tus dias merezcan
la pena? Con quien los quieres compartir? Disfrutar? Invertir? Hazte duefio y
consciente d todas esas horas y administralas con sabiduria!!!

Irene Gomez Gonzalez

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/irene-gomez-gonzalez-37a6201a/overlay/about-this-profile/
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Consejo

Héctor Labarta Brustenga [fj] - Siguiendo
LINKEDIN TOP VOICE - Executive Search & Seleccion de Directivos | Desarroll...
Ver mis servicios

8 meses » Editado + (®

LinkedIn es facil, muy facil. En serio!!

Y te lo digo yo, que no tengo ni un plan de contenidos, ni automatizaciones, que no
miro mis métricas mas que una vez a la semana, que no veo "quien ha visto mi
perfil" y que durante mucho tiempo ni siquiera pagué un Premium (y que conste
que lo pago por un tema de buscar candidatos, que sino... ni lo haria).

LinkedIn es muy facil y sencillo, en serio... Pero tienes que dejar de perder el tempo
en él. Lo que tienes que hacer es enfocar y tener un objetivo claro.

Asi que, como experto en mejorar tu empleabilidad y por lo visto en LinkedIn (o al
menos ha considerado eso LinkedIn haciéndome Top Voice),

Ya sabes... esa famosa frase de aquel escritor tan famoso que decia "yo soy TOP
VOICE y tu no, por algo sera". Ahora no recuerdo el nombre =

Te voy a aconsejar que hagas unos ejercicios diarios:

== 1.- Busca 8-10 creadores de contenidos de tu nicho, tu sector o rol.
e 2.- 15 minutos al dia (no te voy a pedir mas... 15 minutos).

Heéctor Labarta Brustenga

#talentoincansable25


https://www.linkedin.com/in/hectorlabarta?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABXqcsgBMJA2ohCSEwRSFHfz74ot4zyfToU
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Aportacion de Valor

. . o i
Javier Romero Achdén [fj - 2° s+ Conectar
Director de Marketing en Siux Padel ' | Redactor de Tenis y...

Ver mi newsletter

8 meses « ®
= ;Realmente qué es la DISCIPLINA?

Mucha gente se escandalizd con este video...

& Pero creo que LeBron James utiliza un muy buen ejemplo para reflejar lo que es

necesario sacrificar si quieres llegar a lo mas alto.

Por duro que suene... La verdadera disciplina implica muchos sacrificios
considerables sostenidos en el tiempo.

;No crees?

1N

%

=] = " N7
Pran U N L EF“:"

Javier Romero Achon

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/javier-romero-sports-content-specialist/overlay/about-this-profile/
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del MES

W\EXECUT/VE

Impulsamos tu exito
creando soluciones a medida

Ariadna Diaz @ - ter W W Executive Espaiia
Executive Manager at W Executive | Co-Founder at SindaHub | ‘
Technology headhunter | HR Influencer . EAE Business School

Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia - Informacidn de contacto

Ariadna Diaz

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/ariadna-diaz-executive-search/overlay/about-this-profile/
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Marcos Truchado Vozmediano @ - = Padel Pro

Padel Coach

Dubai, Emiratos Arabes Unidos - Informacidn de contacto

PODCAST HAZ QUE PASE (2

Marcos Truchado Vozmediano

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/marcos-truchado-vozmediano/overlay/about-this-profile/
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Random

Digital Communication Manager | Analisis de RRSS | Chat GP...

ﬁ Cintia Quintana @ - 2° a+ Conectar
@ 8 meses « ®

Otra joya de oferta laboral para "social media & digital communication”.
# Requisitos:

Gestion integral de redes sociales.

Desarrollo de campanas de marketing digital (CRM incluido).
Redaccién de contenidos creativos.

Optimizacién SEQ/SEM y anélisis avanzado de datos.

Y por si todo esto fuera poco: carnet de conducir B.

Lo que ofrecen:

¢ Trabajar en un entorno "innovador®.
¢ Formacién y desarrollo profesional.

Lo que se echa en falta:

& Salario (ya sabes, ese pequeno detalle sin importancia).
. Beneficios reales.
& Limite humano en las expectativas.

Cintia Quintana

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/cintia-quintana-moreno/overlay/about-this-profile/
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