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Foto de perfil mas curiosa
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. . - Marketing Activc
Raul Garcia Serapio @ -2 nteligente. S.L
CEO en Neuromobile | Tecnologia util para comercio, ciudad y OBS 'D | | Busines
territorio | Forbes Top 100 Creativos | Formador & Speaker | . (Online Business
. : . - School) - Escuela de...
Tecnologo esceptico en modo ON

Murcia v alrededores - Informacion de contacto

Raul Garcia Serapio

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/rgserapio/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Banner de perfil mas impactante

O helpoint

PLAN DE ACCION PARA VALIENTES

"

Neus Roura o) - ter () HELPOINT SERVICES
Plan de accion para lideres valientes. Con el método La Cadena de -

Roura pongo orden en tu negocio; talento, RR.HH., estrategia y

relevo. Propongo un plan realista, asumible y escalable.

Granollers, Catalufia, Espafa - Informacion de contacto

Neus Roura

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/neus-roura-sucesi%C3%B3nempresarial/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Titular de perfil mas sugerente

M? AﬁgBlBS Marin Martin @ ler ﬁ," Servicio Andaluz de Empleo
Emplf&;ada publica, Fedagc::uga, DIE‘-EI‘!E!d{}rEl instruccional y Tu_mr.a e- Instituto del Liderazgo
learning EdTech | ltinerarios Formativos y Planes de Aprendizaje | *  (IDL)-Opp

Experta en Igualdad de Género, D&

M2 Angeles Marin Martin

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/mangelesmarinmartin/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable

Encuesta publicada mas llamativa

Talent Management Intern - Psychology Student | Learning ...

2 meses - @

" Pregunta rapida para los profesionales de Reclutamiento y Talent Acquisition

a Grecia Martinez @ . 2 + Sequir

- —
-

;Qué opinadis cuando veis un perfil de candidato en LinkedIn o en un CV con
foto de orla universitaria (birrete, banda...) como foto de perfil?

:Queé opinas al ver una foto de graduacionforla como imagen de

Lo pregunto porgue veo muchos perfiles de personas buscando trabajo gue la perfil en Linkedin o CV de un candidato?
siguen usando incluso un afio 0 mas después de graduarse. El autor puade ver tu voto, Mas informacisn

Entiendo que es una foto bonita y de buena calidad. Prefiero foto mas profesional

Pero ;nos hace ver mas como estudiantes que como profesionales listos para No influye en mi opinién

dar el siguiente paso?
Depende del contexto (comenta)

Obvio, nada malo en mostrar orgullo por tu graduacion, es un logro enorme.
Nunca me lo habia planteado

Pero para construir marca personal y transmitir determinacion, ;sera mejor una
foto mas pensada hacia mundo laboral? 71votos - Encuesta cerrada

& comentarios

Dejo encuesta y me encantaria leer vuestras opiniones en los comentarios

Sivotas 'Depende del contexto! por favor, cuéntame en los comentarios qué
factores crees gue lo cambian: sector, tipo de rol, etc.

Asi podemos enriquecer el debate v |a semana gue viene compartiré el analisis
con vuestras aportaciones.

(tomo nota personal de todo porgue en este curso ya me tocara hacerme las
fotos del orla, si todo sale bien jajaj] & )

Grecia Martinez

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/grecia-mart%C3%ADnez-7373b323a/
https://www.linkedin.com/in/grecia-mart%C3%ADnez-7373b323a/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Post con fotos mas estetico

Joagquin Bea Bonet @ - : i+ Conectar
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#Tracatra

Joaquin Bea Bonet

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/joaquin-bea-bonet-b8689b6b/
https://www.linkedin.com/in/joaquin-bea-bonet-b8689b6b/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable

Post con video mas creativo

Damian Santiago @ - 1=

ﬁ El negocio "imposible" que reune a decenas de profesionales TOP

Me tiré 4 meses sin escribir en LinkedIn para construir en silencio el mejor
proyecto de mi vida:

* Imagina que podamos dar trabajo digno a un monton de jévenes con
discapacidad intelectual.

* Imagina gue puedas ayudarnos a conseguirlo sdlo comiendo una vez al mes las
empanadillas criollas mas sabrosas de Espafa y gque un joven muy especial te las

lleve a casa, en manao.

* Imagina recibir junto con las empanadillas un regalo inesperado. También una
carta que busca conectar contigo de un modo gue sacude o gue acaricia.

LUMITA es un provecto gque nace en Logrofio v con tu apoyo queremaos
trasladarlo a cada ciudad espanola.

Difundelo.

Comparte la web.

iApuantate a la membresia mas rara del mundo! (por ahora, solo si eres de
Logrono)

¥, sobre todo, no pierdas nunca la capacidad de sofar y de imaginar cosas
imposibles que tu la puedas convertir en realidad.

Damian Santiago

#talentoincansable25


https://www.linkedin.com/in/damian-santiago/
https://www.linkedin.com/in/damian-santiago/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Destacado mas original

Destacado

Publicacion

W Os comparto con mucha W Hoy ha sido un dia MUY
ilusion que he sido elegida para... ESPECIAL para mi gracias...
Voewi Vicw

ACOMPANAR...

FPublicacion semanal - 3.433

Ideas y c-::n;‘pn:':ri-::ncias para
ACOMPANAR LA VISION Y LA
COLABORACION...

| + Suscribirse )

NOEMI VICO

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/noemivico/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Empresa mas dinamica

MultiGarBen
Seguridad en altura para construccion e instaladores. Fabricacion espafiola. Cert. europea. Innovacion
en prevencion

- 11-50 empleados

MultiGarBen

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/company/multigarben-grupo/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

El software para
encontrar talento @z@™

Qviterbit

bt &
v

Cristina Castiblanque Vela @ - viterbit

Head of People Viterbit | Culture | Leadership | Employee Experience
| Communication | Saas |

Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa - Informacién de contacto

https:/{viterbit.com|

Cristina Castiblanque Vela

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/cristina-castiblanque-vela-a2707587/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23talentoincansable25&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Blue Talent In-Cansable
Innovacion

L ww ;Prefieres a tu presidente o a una IA? Seas de donde seas jeje
Te cuento: la ciencia ficcion se hace "medio-realidad”

fIsland™; la primera

orma un gabinete integrado

Lee la noticia completa en https:f/inkd.infe249J9NY

4 creada con ChatGPT

#1A #GobernanzaDigital #lnnovacion #riesgos #privacidad #smartcities
#ciberseguridad #Davara

Laura Davara

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/laura-davara/

Blue Talent In-Cansable
StoryTelling

Lucia Ballester Bellver . : Conectar

hablarme asi.
disculpa

eria y rirme:

unga ho

. Le expliqué lo que habia

Lucia Ballester Bellver

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/luc%C3%ADa-ballester-bellver-21b44089/

Blue Talent In-Cansable
Consejo

GPT-5: Usos en Marketing estratégico - Lena Sorigo - 9 paginas

O Lena Sorig0 I 2 oo et ConECtAT Si te quejas de [GFA[EIHES

Ir a mi sitio web

e NO FALLA EL PROMPT,

+GPT-5 va te escribe los posts "humanizados"? Qué bien.

Ahora enséfame como lo usas para tomar decisiones estratégicas de verdad. Fnlln Ty GHITEnlo
ChatGPT puede dejarte en evidencia mas rapido que tu jefe en una reunidn. ES'HATEGIG”
| |

Asi gue deja de utilizarlo para lo gue todo el mundo lo hace y utilizalo para una
de las tareas mas criticas para cualguier CMO o Marketer B2B

En el carrusel te dejo cdmo abordar el reto utilizando Chatgpt (o cualguier LLM)

Y td, ssigues pidiéndole "haz este post mas viral"? Una mente enfocada
convierte cualquier LLM en

Creo estrategias BZ2B v marcas personales de autoridad con Al Marketing que Su mEJGI' ﬂCElEI’Gle’

te dan libertad y aumentan tu facturacion. 4 USOS

Mo te pierdas nada! https://Inkd.infdWTS5BZhEB

#MarketingbZb #cmo #aimarketing

Lena Sorigd

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/lenasorigo/
https://www.linkedin.com/in/lenasorigo/
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Aportacion de Valor

Claudia Silva Baringo @ - 1=
ﬁ_ Building the Future of Work / Hablo de bienestar integral v de humanos e...
l‘ Z meses -
. . L Ayer " \
Mo creo en las casualidades. Creo en los hilos invisibles gue todo lo conectan. < 23119 CLid

Ayer 8/8, el universo abrid un portal energético que en muchas culturas se
entiende como un momento de expansion, manifestacién y conexion con la
esencia mas pura del ser. El velo entre mundos se vuelve mas fino.

Hoy, la luna llena ilumina lo que necesita ser visto.

Y para mi, no es casualidad que este ciclo se encuentre con una fecha personal:
hoy hace tres afios mi abuelo emprendid su propio viaje de regreso a casa.

Y me da paz ver como todo se entrelaza.

El portal me recuerda gue puedo tomar la energia disponible para crear desde mi
verdad mas pura.

La luna llena me invita a iluminar las sombras, a soltar lo gue ya no pertenece vy
estar preparada para recibir lo gque ya es para mi.

El recuerdo de mi abuelo me devuelve a mis raices y a la certeza de que no
existe la ausencia, solo formas distintas de presencia.

Hoy es un dia donde una vez mas, pongo intencidn en elevar mi frecuencia
vibratoria.

Porgue hacerlo es un acto de amor hacia quienes vinieron antes.

Y también me ayuda a comprender con amor gue la vida es un continuo
entrelazado de principios y finales.

@C@ Claudia Silva Baringo y 45 personas mas
PD: si no eras consciente hasta ahora de la existencia de este portal, te animo a
tener un ratito contigo misma v a coger papel y boli. Confia en tu poder creador
y decreta lo que ya es para el mundo vy para ti! 7

Claudia Silva Baringo

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/claudia-silva-baringo/

Blue Talent In-Cansable
del MES

ESCRIBEME PARA
INICIAR EL CAMBIO

De Managers a Lideres Referentes

De gestores de tareas a
Lideres de Personas

METODOLOGIA BASADA
EM DEPORTE DE ALTO
RENDIMIENTO

DISCIPLINA PROPOSITO  VALORES

sdriansanchermearina@gmail.cam

Adrian Sanchez Marina @ - ter (K) K-tuin, Tiendas Apple

Universidad Europea Miguel
de Cervantes

Mentor v Consultor en Liderazgo y Gestion de Equipos | +20 afos en
Retail | Transformo managers en lideres que multiplican resultados ﬁ
con metodologia deportiva | Formaciones y Conferencias para

Empresas.

Palma de Mallorca vy alrededores - Informacién de contacto

Adrian Sanchez Marina

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/adri%C3%A1n-s%C3%A1nchez-marina/
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Podcast

Tu Story Podcast
Entrevistas a las empresas que cambian el presente...
nicaciones - 118 seguidores - 2-10 empleados

Tu Story Podcast

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/company/tu-story-podcast/
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+ Seguir

Lavado de Dinero en el Futbol - 7 CASOS - 9 paginas

CASOS DE
LAVADO DE
ACTIVOS EN
FOTBOL

S de LAVA

—F

__| Hoy os traigo 7 casos de Blangueo de Capitales (Lavado de Activos) a través
de Clubes de fu y organizaciones como la FIFA o la Conmebol.

_:Qué métodos de lavado de dinero en en el mundo del futhol?

U COMPREA DE JUGADORES: un club es compra financiac r una
rganizacidn criminal, que financia la compra de | [

gue nunca se devuel

4| PATROCINADORES FANTASMA: empreasas pantalla o de du a reputacion,
patrocinan al eguipo por cantidades ingentes de dinero, que realmente proviene
del crimen organizado.

=0 INFLACION DE AUDIENCIA: un

gran digitalizacion de lo [ de fu . pe 7 i e Foa &8
- __.-"
m o By
que han su boleto, y - QAARy o
el club de \ ' y = L
dio para ver % v

)| PRACTICAS CONTABLES CORRUPTAS: son las més utilizadas a dia de hoy va
gue, aun con una investigaci es complicado determinar qué im

Pablo Pérez e Q

05 para & Ciuh, nominas in d8 cola /in/perezalvarezpablo L

ualquier otro tipo de ingres ener el club.

agonistas hayan sido decla
n sila he encontrado durante la i

#LavadoDeDinero #PBC #PLAFT #CorrupcionFutbol #AML #Complian
#PrevencionBlanqueoCapitales #PrevencionLavadoActivos #Cumplimiento

Pablo Perez

#talentoincansable25



https://www.linkedin.com/in/perezalvarezpablo/

BLUE
TALENT

—

7

LinkedG Row i n G




