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Foto de perfil mas curiosa

Marta Arjona Blasco - g DansPxL
Fotografia | Creacién y gestion de contenido para redes sociales |
Audiovisuales | Workshops y talleres de fotografia analdgica » The Drones Land

Tarragona y alrededores - Informacion de contacto

Marta Arjona Blasco

#talentoincansable25
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Banner de perfil mas impactante

1 post diario para reflexionar
mientras tomas el café
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No te pierdas nada y activa la campana -—,

Alex Raurich - 20 W PC pcComponentes

1 post diario para reflexionar con el ® | g Desmontando mitos
laborales con toques de ironia y sin anestesia | #* Llevo relatos de mi . EAE Business School
vida tatuados en la piel | @ Fan de la puntualidad extrema | ./

Compras es mi terreno

Alex Raurich

#talentoincansable25
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Titular de perfil mas sugerente

KUBEN MARCOS

LIDERANDO LA NUEVA FORMA

VeVe+V¥ DE HACER BANCA VeV-¥

[
-

Rubén Marcos Romeo # ©@ - ter «» Banco Santander
it'_tT_-_-jE;LIDERﬂNDQ L!-:\ NUEVA Ff_JFEh-jIA DE HQCEE BANCA-=~% International Association for
Director de Instituciones Territorial de Aragon, Navarra y La » sustainable Economy
Rio ja en Banco Santander ( 11k )

oza, Aragon, Espana - Informacion de contacto

12.012 seguidores - Mas de 500 contactos

Rubén Marcos Romeo

#talentoincansable25
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Blue Talent In-Cansable
Encuesta publicada mas llamativa

: h Marcos Mendiluce @ - > a+ Conectar
ey Te construir una MARCA POTENTE que haga el trab...
ENCUESTA DE FIN DE SEMANA!

Sabes como funciona: preguntas incomodas, respuestas que hacen pensar y un

debate que no deja indiferente a nadie.

Porque aqui no venimos a hablar de lo mismo que todos.
Venimos a desafiar lo que crees saber sobre marketing, copywriting y redes sociales

La encuesta de hoy tiene como proposito desafiar la idea de que sélo el "valor”

retiene a la audiencia.

Vota y defiende tu respuesta en los comentarios.

Comparte si quieres ver cuantos piensan como tu.
MNos leemos en los comentarios. Y recuerda: si te duele la pregunta, es que era la
;Qué te hace seguir a alguien en redes?
El autor puede ver tu voto. Mas informacion
Contenido util.
Me entretiene.
Autenticidad.

Me gusta su 'vibe'.

46 votos = Encuesta cerrada

Marcos Mendiluce

#talentoincansable25
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& Luna Pérez Flores . z° a+ Conectar

s mal que tengo tacto.
(Cuando quiero y con quien quiero &).

isefiadora, mi curro, no es solo hacer “cosas bonitas”

s lo que le dice mi madre a sus amigas cuando le preguntan a qué me dedico.

Pero...
También tengo gue evitar desastres graficos, conceptuales y existenciales.

o hago para evitar estas catastrofes sin que el cliente me mande al sitio
del que u idea?

Vamos all3...

Preguntar mas que afirmar: “,

Argumentar. "Esto no va a funcionar” suena a opinic
PORQUE [introduce explicacion aqui]”. Y si ya puedes meter
ideas parecidas a la suya que no funcionaron... Touché.

forma para gue no par
infancia.”

Wale, esto si no tienes confianza es demasiac

Blue Talent In-Cansable
Post con fotos mas estetico

Tu IDEA
ES UNA
MIERDA.

Luna Pérez Flores

#talentoincansable25
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Post con video mas creativo

% Mario Picazo [fj] - = a- Conectar -
6 meses «

En la actualidad hay alrededor de 10.000 satélites en orbita y ademas se estima que
hay mas de 130 e objetos de basura espacial orbitando la Tierra. Asi ha

Year: 1979
Satellites: 502

Mario Picazo

#talentoincansable25
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Destacado mas original

Destacado

Fublicacion Publicacian

;Qué hago en el Senado de Charla presencial de acceso
Meéxico?!... gratis sobre "YouTube para...

Aparezco en Emprendedores! -

> Roxana Falasco:; la...

Emprendedores

Roxana Falasco; la

emprendedora multifacética que

conguista las plataformas
Jrsosonline.com/mexico digitales

En el vertiginoso mundo del

emprendimiento digital, Roxana...

Roxana Falasco

#talentoincansable25
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Empresa mas dinamica

..............
........

@Engineer

Engineershoesbrand

Creacion de marca, disefio, desarrollo de colecciones y gestion de produccion de calzado y moda. Expertos
en Barefoot100%

Servicios de disefio - Elche, Alicante - 948 sequidores - 2-10 empleados

EngineerShoesBrand

#talentoincansable25
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Blue Talent In-Cansable
Marca Personal

NOEMl M o) 2o X Universidad del Pais

: . ~ _ , , ~ o Vasco/Euskal Herriko...
| Historiadora del Arte | Creo, Comunico y Divulgo .~ Cultura, Viajes,
Eventos, Turismo, Educacion y Formacion.

Bilbao y alrededores - Informacion de contacto

NOEMI M.

#talentoincansable25
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Blue Talent In-Cansable

Innovacion

Maria Victéria Papathanasiadis (@ - 2° + Seguir
Brand and Retaill Leader at Real Valladolid CF

B meses = {E}

Esta temporada 2024/25 hemos decidido dar una vuelta a los afiches de los

partidos.
Sabemos que cada equipo lleva su escudo, color y tiene una historia propia, pero
resolvimos construir una identidad Unica para cada partido e intentar conectar con
la emocion del juego de una manera diferente.

Asi generamos:

L. Diferenciacion con simbolos Unicos, reforzando la personalidad de cada club y
su local.

.4 Engagement a traves de una imagen potente y generando asi conversacion en
redes sociales.

.. Creando sentimiento de pertenencia hacia los aficionados y que sientan
orgullosos de su origen.
L« Generamos gue un afiche convierta cada partido en un evento especial.

Apostar por afiches personalizados esta siendo clave para fortalecer nuestra marca
del Real Valladolid Club de Futbol, salir del "mundo de fatbol” y conectar mas con
nuestra esencia. Os dejo unos de mis favoritos. & @

Gracias al equipazo por detras: Juan Marinero, Guillermo Gimeno Baruque,
equipo DAVID Madrid y Alvaro Delgado.

Maria Victoria Papathanasiadis

#talentoincansable25
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StoryTelling

Raquel Martin Lazaro [ - 2 + Sequir
I Consultora estrategia digital / Mentora startups/ Formacion/IA ...
¥  Gmeses-®

Las historias nos atrapan, nos hacen sentir y nos conectan...

Imagina que entras en una tienda y el vendedor te recita una lista de caracteristicas

de un producto. Ahora, imagina que te cuenta la historia de alguien como tU, que
tenia un problema y como ese producto le cambio la vida.

Desde la antigliedad, nos hemos reunido alrededor del fuego para contar relatos.

Hoy, el fuego ha sido reemplazado por las pantallas, pero la esencia sigue siendo la
misma: queremaos sentirnos identificados y emocionarnos con lo gue vemos y

escuchamos.

Entonces, ;Por qué usar el storytelling en tu marca?

Porque las historias humanizan, generan empatia y crean un vinculo real con tu
audiencia. No solo informan, inspiran, emocionan y convierten seguidores en

clientes leales.

;Cual es la historia que quieres contar?

Raquel Martin Lazaro

#talentoincansable25
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Claudla MNavascues Fernandez[ﬁ] a+ Conectar

Ir a mi

Cuantas veces has sufrido haciendote preguntas sin respuesta?

Hasta ayer, me hacia preguntas constantemente que no tienen respuesta.
Y eza blsgueda infinita me estaba generando una angustia bastante insana.

Me encantaria explicaros el por qué o inicio de esto pero ni idea... simplemente un
dia entrd una pregunta en mi mente, se abrieron mil mas y empezaron a repetirse
diariamente,

En medic de este bucle, mi madre me envid un podcast ,que hasta ayer no habia
visto, de Manuel Sans Segarra.

Lo escuché y me ha dado una paz... dificl de explicar.

Del podcast me quedo con todo, pero hay una frase que le dio sentido a muchas
preguntas: el ego es el problema de la sociedad.

Esto me ha hecho entender muchas cosas, pero en lo profesional, he visto claro
como el ego nes lleva a:

-aparentar en lugar de ser
-competir en vez de colaborar
-5er menos empaticos

-volvernos adictos de la validacion
-desgastarnos emocionalmente

Claudia Navascues Fernandez

#talentoincansable25
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Blue Talent In-Cansable

Aportacion de Valor

Belén del Caz Maroto - = + Seguir
Consultor de comunicacion y liderazgo | Redes sociales
B meses « Editado » @

Volver...con la frente bien alta.

Carlos Gardel cantaba con la frente marchita...pero cuando vuelvo a casa siento de
todo menos verglenza.

¥ ya que estamos hablando de clasicos... si alguna canciéon puede describir cdmo me
siento cuando me voy del pueblo, no puede ser otra que "El emigrante” del
imperante Juanito Valderrama. 5€ perfectamente que no vivo fuera de mi pais, pero
=i de mi #EspanaRural y os puedo asegurar que también duele. 51 has pasado por
esto, sabes de lo que hablo.

Creo que la magia de la #musica esta en hacerla nuestra sin importar el contexto y
este es un clarisimo ejemplo. ¥, por supuesto, "aunque soy una emigrante, jJamas en
la vida yo podré olvidarte”.

Mo hay nada como volver a casa unos dias, pasear por ese prado verde,
reencontrarme con la tranquilidad de siempre... y sentir esa felicidad, paz y orgullo

de volver a mis raices.

FPD: Paseando por el prado me encontré con esta bonita imagen. No pude evitar
pensar que esa criaturita feliz soy yo cuando vuelvo a casa.

Belén del Caz Maroto

#talentoincansable25
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del MES

Growara

A%

4

Julio Braceli @ - ls Growara
CEO & Founder @ Growara | Impulsamos talento, cultura y liderazgo
para el futuro del trabajo | Top 4 HR. Influencer (Espafia) | Director

—— -

_ Construimos el futuro del trabajo
i Potenciamos equipos. Impulsamos talento.

[
-

a v alrededores - Informacion de contacto

Julio Braceli

#talentoincansable25
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Podcast

REAL RETAIL

Real Retail

El Retail Real para las Personas Reales, las de las tiendas.

Real Retail

#talentoincansable25
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Random
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Leonardo Garcia Toro - Interim Mana... 7o s+ Conectar

@ #Capitulo121 - Por favor, paremas ya de hacerlo todoe corriendo .,
Una reflexion personal: "Pierde un poco de tiempo ahora, para ahorrar mucho
tiempo despugs”

--reflexiones en #Linkedin &

? "CORRE"

s tuyos? "SIGUE CORRIENDO"

@ & L. Porcierto, no aproveches este post para dejar de correr, fisicamente, que

250 s que es salud,
Alo que ibamos.

# Como decia el gran Lac-Tse, “el hombre corriente, cuando emprende una cosa,
la echa a perder por tener prisa en terminarla”.

Es la gran realidad de toda la vida, ilustrada en el refranerc de mil maneras:
& "visteme despacio que tengo prisa”
on buena letra”

& "sin prisa pero sin pausa”

Yamos, que no sera porque no teniamos pistas...

Leonardo Garcia Toro

#talentoincansable25
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