


El rincón del estratega

Por Jorge Suárez

Educación, cordialidad, diplomacia. Podemos poner los argumentos o calificativos que se nos 
vengan a nuestra mente y seguramente serán válidos para describir una tendencia que, cada 
vez, veo más frecuentemente en esta red. Y es que cada vez de forma más habitual nos 
encontramos con menos interacción en forma de networking con gente que se interesa por ser 
contactos nuestros o directamente ya lo son. Hablo de la gestión de prestaciones tan útiles 
como son las invitaciones y los mensajes con, precisamente, otros usuarios de esta red.

Invitaciones: realmente me cuesta mucho entender a la gente que no te pone una nota 
personalizada en la misma. Si puedes hacerlo (salvo que estés limitado por tu cuenta básica), 
¿por qué no lo haces? ¿no ves que es más fácil para la otra persona que no te conoce de nada? 
Realmente si fuera LinkedIn daría una vuelta a este tema y lo pondría de obligatorio este paso 
o buscaría alguna alternativa.

Mensajes: pues casi tres cuartos de lo mismo. Ya me lo tomo a gracia cuando aceptas una 
invitación (sin personalizar) y escribes un mensaje a ese nuevo contacto para saber más de sus 
objetivos profesionales, qué le llamó la atención para contactarte. Y recibes la nada por 
respuesta…

Ejemplos de que algo pasa con las formas en esta red. ¿O sólo buscamos postureo en posts y 
poco más…?

Cada vez hay menos formas en 
LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/jorgesuarezgonzalez/


Grupos de interés en LinkedIn
Por Redacción LinkedGrowing

Grupos enfocados al mundo veterinario

Veterinary Medicines and Veterinary Vaccines (VMVV)

● Número de miembros: 86.035
● Ejemplo de publicación recomendada: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:734925
7608643362817?utm_source=share&utm_medium=member_d
esktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamG
Q4

● Perfiles administradores: Ali Ahadzadeh Ghannad, Fatma 
Hafez, DVM

Un campo lleno de profesionales que cuidan del bienestar del mundo animal. Y que, por supuesto, también tienen su altavoz en la mayor red profesional a 
través de grupos específicos. Veámos algunos de ellos…

Veterinary Epidemiology and Biostatistics

● Número de miembros: 9614
● Ejemplo de publicación recomendada: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7332398
200617672705?utm_source=share&utm_medium=member_des
ktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4

● Perfiles administradores: Navneet Dhand

Otros grupos de interés

● Veterinary Microbiology: 22.912 miembros
● Veterinary public health consultants: 24.327 miembros
● The Veterinary Leadership Success Group: 5457 

miembros

https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/groups/939587/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7349257608643362817?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7349257608643362817?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7349257608643362817?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7349257608643362817?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/in/aliahadzadeh/
https://www.linkedin.com/in/fatma-hafez-dvm-91a1a2217/
https://www.linkedin.com/in/fatma-hafez-dvm-91a1a2217/
https://www.linkedin.com/groups/4300425/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7332398200617672705?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7332398200617672705?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7332398200617672705?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/in/navneetdhand/
https://www.linkedin.com/groups/4025128/
https://www.linkedin.com/groups/1807297/
https://www.linkedin.com/groups/2745274/


A little bit of everything

Por Araceli Higueras

El tiempo no se recupera. (Excepto con una máquina del tiempo, ¿tienes una? Yo no).

Pero tengo otras prioridades: ¿Cómo disfrutar del día a día? ¿Cómo sentir satisfacción al final del día? 
Lo que no se vivió, descansó o cuidó... no se recupera del todo. ¿En qué enfocarnos?

Soy partidaria de lavarme los dientes todos los días, no una hora seguida una vez a la semana. 
Con el tiempo pasa lo mismo: lo importante no es apurarlo, sino cultivarlo y usarlo con sentido.

¿Cómo utilizas tú tu tiempo?

Yo busco un equilibrio: entre actividad y descanso, entre crecer y regenerarme, entre aportar y 
nutrirme. Me guío por mi brújula de valores personales y me esfuerzo en dirigirme hacia un futuro 
que sea tanto satisfactorio como sostenible.

El tiempo no vuelve, pero sí se transforma. Cuando algo no funciona, cambiémoslo. Elegir bien qué 
hacer con el tiempo es una forma de cuidar el presente y sembrar el futuro.

No se trata de productividad, se trata de propósito.

Yo aprendo (idiomas, análisis, coaching, sistemas), escucho  y conecto, ¿tú qué haces?

Contáctame si buscas claridad, adopción de hábitos y estrategias para que puedas sacar adelante tu 
proyecto o tu carrera, aunque tengas poco tiempo o te haya faltado foco hasta ahora.

El tiempo pasa, cultivémoslo

https://www.linkedin.com/in/aracelihigueras/


Empresas que se mueven en LinkedIn
Por Redacción LinkedGrowing

Biorizon Biotech, agricultura sostenible y productiva

DATOS EN LINKEDIN:

● Seguidores en página en LinkedIn:  14.000
● Página de empresa en LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/biorizon-biotech/
● Perfiles interesantes a seguir:  Sergio Aguilar Roig, Selam Wearing Prieto, Joaquín Pozo Dengra y Marcos Santamaria Blanco

A QUÉ SE DEDICA Biorizon Biotech:

El Grupo Biorizon Biotech se enfoca al campo de la biotecnología.  
Centrados desde un primer momento en las innumerables aplicaciones de 
las microalgas en el campo de la agricultura intensiva y ecológica, y 
desarrollando técnicas y procesos únicos para la mejora del crecimiento de 
plantas y frutos, potenciación de sus colores y aplicación de trampas físicas.

https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/company/biorizon-biotech/
https://www.linkedin.com/in/sergio-aguilar-roig-36619316/
https://www.linkedin.com/in/selamwearing/
https://www.linkedin.com/in/joaqu%C3%ADn-pozo-dengra-54b71632/
https://www.linkedin.com/in/marcos-santamaria-blanco-76b242a9/


Entrevista a fondo
Por Redacción LinkedGrowing

Titular en LinkedIn: CEO & Founder @ Growara | HR Partner for innovative companies | TOP 10 HR 
Influencer | Master´s Degree Director in People Management |

Objetivo en LinkedIn: Transformar talento, cultura y liderazgo para construir el futuro del trabajo

Decir que LinkedIn es una herramienta magnífica para captación de talento y para profesionales del  
mundo de la selección de personal no es ninguna novedad. Lo que es más novedoso es encontrar a 
profesionales de esta índole dando un uso fresco e innovador a esta red, saliéndose del cliché de 
anonimato y secretismo que se asocia a muchos de estos perfiles. Y este es el caso de nuestro 
entrevistado de este número, Julio Braceli.

LKG: Julio, siguiendo con esta línea de etiquetado a la que se asocia mucha veces el mundo de los RR.HH 
con LinkedIn, tú propones desde tu perfil “enterrar los viejos RR.HH y ayudar a construir los sistemas 
de personas que necesitan los nuevos modelos organizativos”. ¿Cómo promueves trabajar en esa línea?

Julio Braceli

“Todo el mundo tiene algo potente que 
mostrar en LinkedIn. Solo hay que saber 
contarlo bien.”

https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/in/juliobraceli/


Entrevista a fondo
Por Redacción LinkedGrowing

JB: Cuando digo “enterrar los viejos RR.HH.” no es por rebeldía, es por coherencia. Porque la forma en la que 
trabajamos, vivimos y nos relacionamos ha cambiado radicalmente. El mundo ya no funciona con los mismos 
patrones económicos, sociales ni tecnológicos de hace 10 años, pero muchas empresas siguen gestionando 
personas como si nada hubiera pasado. La tecnología avanza a ritmo de IA generativa. La economía es más incierta 
que nunca. Y las personas —cada vez más informadas y conscientes— ya no están dispuestas a sacrificar su 
bienestar por un sueldo. Entonces… ¿cómo vamos a seguir liderando con las mismas estructuras jerárquicas, los 
mismos horarios cerrados y los mismos procesos de siempre?

Desde ahí es desde donde intento aportar. No se trata solo de hacer mejor selección, formación o consultoría. Se 
trata de ayudar a construir organic-zaciones: empresas que crecen como negocio, sí, pero también se adaptan como 
organismos vivos a las necesidades reales de su gente. Eso significa crear nuevos modelos de conciliación que no 
suenen a parche. Rediseñar la experiencia del talento sin miedo a cuestionar lo establecido. Apostar por liderazgos 
que escuchen antes de imponer. Y entender que si la empresa no evoluciona con su gente, esa gente se irá a 
construir algo mejor fuera.

Y en ese camino, LinkedIn se ha convertido en una forma de abrir conversaciones, de compartir lo que funciona y 
también lo que no. Porque el futuro del trabajo no lo va a traer nadie de fuera. Lo estamos construyendo entre 
quienes nos atrevemos a hacerlo distinto.

LKG: La gente que esté leyendo esta entrevista ya es de suponer que se estará interesando en tu perfil. Allí se 
encontrarán con un profesional con una actividad constante en LinkedIn (merecedor de un Blue Talent In-Cansable 
del mes reciente y bien merecido). ¿Cómo te organizas para transmitir tanto y tan bien en esta red?

https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/


Entrevista a fondo
Por Redacción LinkedGrowing

JB: No hay fórmula mágica, pero si mucha pasión por mi profesión. Yo no uso LinkedIn como altavoz, sino como sistema 
de aprendizaje compartido. Lo que ves en mi perfil es el reflejo de lo que vivo: pruebo cosas con clientes, reflexiono sobre 
lo que no funciona, descubro patrones… y lo comparto para que otros puedan ir más rápido. Para organizarme, tengo un 
sistema que me permite planificar el contenido en bloques, conectarlo con mis líneas de negocio y al mismo tiempo 
dejar espacio para lo espontáneo y mostrar quién soy como persona. No publico por publicar: cada post tiene un “para 
qué” detrás. A veces es aportar una herramienta, otras generar conversación, otras dejar una idea que te sacuda un poco.

Y sobre todo, no escribo para sentar cátedra ni en posesión de la verdad absoluta. Escribo como alguien que también está 
en la trinchera, con equipos reales, problemas reales y soluciones que tienen que funcionar el lunes a las 9. Esa conexión 
es lo que, creo, hace que el contenido funcione, además del tono personal y dar siempre ejemplos.

LKG: Siguiendo con el mundo de LinkedIn, ahora mismo tienes una red de más de 33.000 seguidores, pero seguro que ha 
habido distintas etapas en tu navegación azul. ¿Nos cuentas un poco más de tus inicios en esta red y cómo has ido 
evolucionando?

JB: Al principio usaba LinkedIn como todos: publicaba algún artículo, actualizaba el perfil y poco más. Pero en realidad 
no pasaba nada. Y era normal, porque no estaba diciendo nada que conectara de verdad. El clic fue cuando dejé de 
intentar sonar perfecto. Empecé a compartir lo que realmente pienso, lo que aprendo, lo que me equivoco y lo que me 
funciona. Sin impostar, sin postureo. Desde ahí todo cambió. No me puse a “crear contenido”, me puse a contar cosas que 
vivo, con la idea de que quien lo lea se lleve algo útil, algo que le sirva.

Y poco a poco, sin obsesionarme con los números, empecé a construir comunidad. Porque cuando dejas de escribir para 
impresionar y empiezas a escribir para aportar, se nota. Y conecta. Y eso es lo que intento mantener hoy: que LinkedIn 
sea un sitio donde pasen cosas buenas, reales y que aporten.

https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/


Entrevista a fondo
Por Redacción LinkedGrowing

LKG: Como profesional del mundo de los RR.HH seguro que estás acostumbrado a ver muchos perfiles de 
profesionales a través de LinkedIn. ¿Hay alguna cuestión que te llame especialmente la atención al ver perfiles, 
tanto en sentido positivo como de llevarte las manos a la cabeza?

JB: Lo que más me gusta cuando veo un perfil es notar autenticidad. Que no esté escrito para encajar en todo, sino 
para destacar en lo que esa persona realmente es buena. Se nota cuando alguien ha pensado su carrera, sus valores 
y su propuesta, y lo ha traducido en un perfil claro, humano y profesional a la vez.

Y lo que me da más pena (más que llevarme las manos a la cabeza) es cuando veo perfiles genéricos, fríos, hechos 
con “plantilla”. Frases tipo “soy una persona proactiva con ganas de aprender” o titulares que podrían valer para 
cualquier persona en el planeta. LinkedIn es tu escaparate, sí, pero sobre todo es tu narrativa profesional. Y si tú no 
la cuentas bien, nadie va a hacerlo por ti. 

Otra cosa que veo mucho es gente increíble, con experiencia brutal, que no comunica nada. Y ahí pierdes 
oportunidades. No por engordar el ego, sino porque si no se ve lo que aportas, es como si no existiera. Y lo digo 
también por mí: he trabajado con CEOs y con juniors, y todos, absolutamente todos, tienen algo potente que 
mostrar. Solo hay que saber contarlo bien.

https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/


Entrevista a fondo
Por Redacción LinkedGrowing

LKG: Por último, Julio, una cuestión ya más a largo plazo. Si tuvieras que marcarte unos objetivos en tu 
gestión en LinkedIn o algo que te gustaría llegar a conseguir en esta red, ¿cuáles serían esas cuestiones?

JB: Mi objetivo no es tener más seguidores, no es algo en lo que me fije, honestamente. Que lo que comparto 
en LinkedIn no se quede en likes, sino que sirva de verdad. Que ayude a una persona a rediseñar su carrera, a 
una empresa a replantearse su cultura, o a una persona que lidera a mejorar cómo trata a su equipo. 

A nivel personal, quiero seguir construyendo una comunidad potente, donde las personas no solo lean, sino 
también compartan, crezcan y conecten entre ellas. Me gustaría que LinkedIn fuera el canal desde el que nace 
algo más grande: proyectos, formaciones, colaboraciones, ideas que transforman.

Y por supuesto, también me interesa que este canal impulse lo que hacemos en Growara: selección, formación, 
consultoría. Pero si algo tengo claro es que vender sin aportar no funciona. Así que mi foco seguirá siendo 
aportar valor real. Y si eso genera negocio, perfecto. Pero primero, que sirva, y que nunca deje de disfrutar 
compartiendo el camino.

https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/


Espacio de podcast

Emprendimiento moviéndose en 
LinkedIn

Episodio 15 (T5): Roos Sturm, la vida en bici (y 
en LinkedIn) es mejor...

Emprendimiento, una palabra que lleva consigo incluída la capacidad, la tenacidad, la resiliencia y 
tantas otras características necesarias para pasar de una idea a un negocio.

LinkedIn está lleno de ejemplos de profesionales emprendedores contando sus experiencias 
positivas y, a veces, no tan favorables en este camino apasionante.

Y, evidentemente, en un podcast como La Factoría Azul, tienen voz y cabida este tipo de perfiles 
con entrevistas que dan mucho juego. 

Dos muestras bien a las claras las tenemos en dos episodios de la última temporada, la quinta, 
donde hablamos largo y tendido con Roos Sturm y con Carlos Martínez. 

Sus nombres os pueden llamar más o menos la atención, pero sus perfiles, historias y entrevistas 
seguro que no os dejan indiferentes…

Por Redacción LinkedGrowing

Episodio 22 (T5): Carlos Martínez, así se mueve 
un emprendedor de éxito en LinkedIn

https://linkedgrowing.com/podcast/episodio15t5lafactoriaazul/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio15t5lafactoriaazul/
https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio22t5lafactoriaazul/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio22t5lafactoriaazul/


Muchas empresas, cuando trabajo con ellas y me dicen que ya usaron linkedin ads en el pasado y no les fué bien, 
han cometido, la mayoría de las veces el mismo error.

Abres su Gestor de Campañas y ves que se lanzaron a hacer campañas de generación de leads en LinkedIn 
esperando resultados inmediatos. Pero sin una estrategia de campañas bien definida y mejor construida, esos 
formularios apenas convierten. Y si lo hacen, fue a CPL altísimo.

Las campañas de Lead Gen funcionan cuando el público ya te conoce, confía en tu marca y siente que tu 
contenido le aporta algo. Son parte baja del embudo, no la entrada. Si no has trabajado antes el descubrimiento y 
el interés, pedir el email es como pedir matrimonio en la primera cita.

Por eso, en la mayoría de los casos, una campaña de tráfico bien segmentada es el paso básico previo. Sirve para 
dar a conocer tu propuesta de valor, educar al público y detectar quién realmente está interesado. Puedes llevar 
visitas a una guía, una herramienta o incluso a un vídeo útil. Y después, cuando ese público ya ha interactuado 
contigo, activas una campaña de Lead Gen.

Luego se sorprenden cuando nuestras campañas obtienen más leads, y sobre todo, mejor calidad de leads. 
Estrategia, estrategia y estrategia, es el mejor secreto que tenemos los gestores de campañas de pago. Eso, y no 
ser “vagos”.

¡Nos vemos en el próximo número, cuidado con el calor!

Marketing para principiantes

Por Alberto Blanco

El mayor error de muchas empresas en Linkedin Ads

https://www.linkedin.com/in/albertojblanco/


Por Redacción LinkedGrowing

Yolanda Mencía Sánchez
Social Media 🚀· Creadora de Contenido 
auténtico✨Comunico la propuesta de 

VALOR de tu marca en Redes Sociales. I 
❤ IA (NO al "corta/pega" con ChatGPT)

Héctor Rodríguez Monerris
Founder y creativo en Marca Condal - 

Eventos extraordinarios ⚡

Laura Eiras Gómez
Ciberdelincuencia | Criminología y 

seguridad

Perfiles del mes a seguir

https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/in/yolandams-creadora-de-contenido/
https://www.linkedin.com/in/hector-rodriguez-monerris/
https://www.linkedin.com/in/lauraeiras/


Pensando en alto

Por Raquel Acón 

Nunca digas de esta agua no beberé. O no escupas para arriba que te puede caer todo encima, este 
título me gustaba más pero no me cabía. Estimada IA: Empezamos con mal pie. Te debo una disculpa. 
¿Podrás perdonarme algún día?

Eran mis miedos, ignorancias varias, inseguridades y resistencias al cambio de serie, las que  hablan 
por mí. Y me equivoqué. Ahora que te he dedicado tiempo y me he parado a conocerte, lo veo. He sido  
injusta contigo.

Me he puesto manos a la obra y he dedicado tiempo a cacharrear, a hacer formaciones y aprender 
cositas sobre la IA, sus aplicaciones y posibilidades más allá del uso de Chat GPT como si fuera Siri. 
Hay todo un mundo ahí dentro  cuando haces clic en esa barra de herramientas izquierda. Un mundo 
de posibilidades y de sorpresas esperando ser descubiertas. No os voy a dar la turra con ello pero sí 
me gustaría compartir las reflexiones que me han llevado a este cambio de perspectiva.

-Desde la ignorancia vemos amenazas. Desde el conocimiento igual vemos hasta oportunidades. 

-Esto no va de que la IA haga el 100% de mi trabajo, sino de que me ayude en partes del proceso 
productivo, puede ser el 30% el 40% o el 80%, pero yo siempre voy a estar detrás. No es un sustituto 
es un complemento, una herramienta.

-Tengo que tener claro en qué aporto valor (este es el quiz de la cuestión) y en lo que no, delegar.

-Para utilizar la IA de forma eficiente, hay que pensar, tener estrategia, imaginación, dedicarle  
tiempo y saber comunicar.  Si esas no son habilidades  100% humanas….¡tú me dirás!

Perdona, empezamos con mal pie

https://www.linkedin.com/in/raquelaconcoaching/



