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Banners dinamicos en perfiles,
sopcion para todo el mundo?

Que el banner de un perfil impacta mucho visualmente es una obviedad. Configurarlo
adecuadamente y alineado a nuestra realidad y objetivos profesionales deberia ser una
prioridad a la hora de optimizar y actualizar un perfil personal en LinkedIn.

Dando por supuesto esto, si es cierto que por muy atractivo visualmente que lo configuremos
(con una foto con lemas y texto sugerentes, con varias fotos tipo galeria, logos y mensajes
corporativos), no deja de ser algo estatico, en la mayoria de las ocasiones.

Si, en la mayoria hemos de decir. Porque se estd entreabriendo en el propio LinkedIn la puerta
a introducir mds dinamismo en el disefio de los banners. {C6mo? Pues introduciendo la opcién
de subir una mini presentaciéon de cuatro disefios (o slides) que van pasando en nuestro
banner.

Evidentemente esto es un salto de mucha calidad y posibilidades para atraer la atencion a
nuestros perfiles. Pero, como siempre en esta red, esta opcién no esta generalizada y, de
momento, hay perfiles que pueden disponer de esta opcidn (especialmente si son usuarios
premium) o bien a los que se les ofrece activarla si pasan a premium. Y mucha otra gente que ni
se le ofrece...

Estaria bien que esto se generalizara, ¢no?.

Por Jorge Suarez



https://www.linkedin.com/in/jorgesuarezgonzalez/
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Por Redaccion LinkedGrowing

Grupos enfocados a Energias Renovables

Un sector el de las energias renovables con mucho impacto en LinkedIn, tanto en contenido generado como en profesionales representados. Y en cuanto
a comunidades de grupos no es menos. Algunos de los ejemplos mas representativos:

Renewable Energy Experts

. Nimero de miembros: 408.644
° Ejemplo de publicacién recomendada: q .
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7299720196 Otros grupos de interés

7331901442utm source=share&utm medium=member desktop& .
rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYTho4Nc2S-bMaBiamGQ4 e Renewable Energy Network: 37.436 miembros

e  Perfiles administradores: Olivier Taupin, Michael Tingle, Emily e  ENERGIAS RENOVABLES EN ESPANA: 25.447 miembros
Smith ° Energias Renovables y Sostenibles: 17.265 miembros

Sustainability Climate & ESG Leaders (SDG Renewable Green
Net Zero Circular Regenerative CSR )

° Namero de miembros: 126.519
Ejemplo de publicacion recomendada:
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7264568433

588023300?utm source=share&utm medium=member desktop&r
cm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYTho4Nc2S-bMaBiamGQ4

° Perfiles administradores: Pooja Makadia, Het Makadia, Parin
Makadia



https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/groups/2635374/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7299720196733190144?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7299720196733190144?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7299720196733190144?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/in/otaupin/
https://www.linkedin.com/in/michaeltingle/
https://www.linkedin.com/in/emilyllsmith/
https://www.linkedin.com/in/emilyllsmith/
https://www.linkedin.com/groups/9088131/
https://www.linkedin.com/groups/9088131/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7264568433588023300?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7264568433588023300?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7264568433588023300?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAc9T7kBsDbUclHYJho4Nc2S-bMaBiamGQ4
https://www.linkedin.com/in/pooja-makadia123/
https://www.linkedin.com/in/het-makadia/
https://www.linkedin.com/in/parin/
https://www.linkedin.com/in/parin/
https://www.linkedin.com/groups/4280062/
https://www.linkedin.com/groups/1730017/
https://www.linkedin.com/groups/2703798/

A little bit of everything
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El sexismo de cada dia, amplificado

Laura Bates, fundadora del proyecto Everyday Sexism, debate la desigualdad de género a partir de
mas de 250.000 testimonios que evidencian el impacto del sexismo cotidiano en todos los ambitos
de la sociedad.

Sigamos con el activismo feminista. Mirad sus datos: Bates desmonta la percepcién de que la
igualdad de género esta lograda y demuestra que las personas que toman decisiones no representan
a la sociedad en su conjunto. Desde los medios hasta el cine y la politica, las mujeres siguen siendo
invisibilizadas o representadas de forma sesgada.

Peor todavia: El vinculo entre el sexismo cotidiano y la violencia de género es innegable. Desde la
discriminacion en el trabajo y la maternidad hasta el acoso y la violencia, todo forma parte de un
mismo sistema que permite la perpetuacion del abuso. Sin embargo, la respuesta institucional sigue
culpabilizando a las mujeres, exigiéndoles que tomen precauciones en lugar de responsabilizar a los
agresores.

Bates advierte que la misoginia se ha institucionalizado y amplificado con la tecnologia. Las redes
sociales radicalizan a jovenes con contenidos mis6ginos, la IA perpetta sesgos en decisiones clave
(empleo, justicia, sanidad) y las deepfakes destruyen la vida de muchas mujeres sin consecuencias

legales. Incluso los robots sexuales refuerzan la idea de control y sumisién, con configuraciones que
simulan agresiones.

Ante este panorama, Bates subraya que la solucién no es individual sino estructural. Se requiere
educacion, regulacion y politicas que protejan a todas las personas. Sin embargo, en el dia a dia,
podemos intervenir, desnormalizar el sexismo y denunciarlo cuando sea seguro hacerlo,
contribuyendo a un cambio social profundo y urgente.

Por Araceli Higueras



https://everydaysexism.com/
https://www.linkedin.com/in/aracelihigueras/
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Por Redaccion LinkedGrowing

ALE-HOP, regalos innovadores (los de la vaca...)

A QUE SE DEDICA ALE-HOP:

) Papeleria Infantil Electrénica Diversién

New Dia de la mujer Regalos Deporte y bienestar Agendas Moda Hogar In

ALE-HOP es una marca espaiiola de tiendas de regalo de capital familiar, cuya e

mision es aportar ilusion, alegria y experiencia de marca a través de un
innovador surtido de productos de disefio propio, original y exclusivo. Es NOVEDADES

conocida por tener una figura de una vaca de gran tamaiio en cada una de sus
tiendas. > A [ S %
] 1‘ >

De implantacion mayoritariamente nacional y con clara vocacion osis o s
. ; . . - . < v e s
internacional, tiene presencia en Espaiia, Portugal, Italia y Croacia. =

ALE-HOP

DATOS EN LINKEDIN:

o Seguidores en pagina en LinkedIn: 18.000

° Pagina de empresa en LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/ale-hop-org/

Perfiles interesantes a seguir: Aleix Juan Tomas, Laura Barber Guerola, Antonia Picon Garcia, Dario Grimalt Monfort, Irene
Castillo Herndndez

]



https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/company/ale-hop-org/
https://www.linkedin.com/in/aleix-juan-tom%C3%A0s-089ab1162/
https://www.linkedin.com/in/laurabarberguerola/
https://www.linkedin.com/in/antoniapicongarcia/
https://www.linkedin.com/in/dario-grimalt-monfort/
https://www.linkedin.com/in/irene-castillo-hern%C3%A1ndez-ale-hop/
https://www.linkedin.com/in/irene-castillo-hern%C3%A1ndez-ale-hop/

Mas que 1.000 palabras ——

No descartes tu idea, impacta con ella

Si hablamos de generacién de contenido, muchas veces nos encontramos con la duda de
si tal o cual formato o idea de contarlo tendra sentido y cémo lo reflejamos de forma
coherente.

Esas ideas o suefios con un empujén y financiacion adecuadas se convierten en trabajos
visuales de impacto.

Esa es la idea que sustenta el video que os comparto, de Dbjourney, que busca ayudar a los
creativos a dar vida a sus ideas mds creativas, a contar su historia, a dar su visién tinica

del mundo v, a ser posible, a crear algo que nos desafie a todos.

Si tienes una idea creativa, conviértela en algo real. E impactante...

Por Diego Téllez



https://www.linkedin.com/in/diegotellezvideo/
http://www.youtube.com/watch?v=YD8lxS6UVIE
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Entrevista a fondo

Por Redaccion LinkedGrowing

“Cada dia de la semana lo dedico a algo
especifico en LinkedIn”

Titular en LinkedIn: Empowering early careers to find their path | Customer Success Manager
@Google Workspace I Aspiring Coach & Personal branding expert 1 Connection Advocate (Dublin)
@the D2 Collective

Objetivo en LinkedIn: Acercar Big tech a los jovenes , yo lo veia antes como algo imposible por eso me
gustaria acercalo a ala gente y hacerles ver que es algo posible.

En este nimero de marzo vamos a hablar con una profesional trotamundos, con muchos
conocimientos a sus espaldas, a pesar de su relativa joven experiencia profesional. Y con una clara
vocacion de servir de referente desde su marca personal a mas profesionales que inician su andadura.
Conversamos con Belén Franco Sendino:

LKG: Belén, quien lea detenidamente tu perfil igual se pierde siguiéndote la pista. Estados Unidos,
Francia, Alemania, Espafia, Portugal y ahora Irlanda son tus lugares visitados en tu trayectoria
profesional. Seguro que con tanta adaptacion cultural y social en estos paises has ido creciendo
profesionalmente. {Nos sitdas un poco al respecto de todo ese periplo por el mundo?

Belén Franco Sendino



https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/in/belenfs/
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BFS: Si, mi trayectoria parece una locura, pero os la resumo brevemente: Fui a Estados Unidos como intercambio en 4 de 1a ESO y eso es lo que me abri6 los ojos
para seguir queriendo conocer el mundo, y esto me llevo a iniciar la carrera (Relaciones Internacionales con Economia) en Madrid y los 3 tltimos afios en
Alemania. En Francia encontré por unas practicas de verano al terminar la carrera. Con el Master (Master en "Business Management") rote durante 2 anos por
Paris, Madrid, Berlin y Lisboa. Gracias a una gran oportunidad que me ofrecié Google, ahora mismo resido en Irlanda. Basicamente siempre que he tenido la
oportunidad de vivir experiencias fuera de mi zona de confort, ni lo he dudado y creo que es de las mejores decisiones que he tomado en vida. Por eso si estas
dudando en mudarte a otro pais te impulsaria a hacerlo, al final siempre vas a poder volver a casa si no es como esperabas.

LKG: En el titular de tu perfil indicas claramente una de tus capacidades o habilidades que estds trabajando: Ayudar a los jévenes profesionales a encontrar su
camino. (C6mo ves que es ese camino al inicio de la trayectoria profesional? {Toda ayuda es poca?

BFS: Percibo un futuro incierto, pues la universidad a menudo no nos prepara adecuadamente para la realidad del mundo laboral. Con frecuencia, idealizamos la
transicion, esperando conseguir un empleo inmediatamente después de graduarnos. Sin embargo, la realidad es muy diferente y puede resultar una experiencia
desafiante que desilusiona a muchos estudiantes ya que no es lo que esperaban encontrar No obstante, es posible prepararse para este escenario, incluso antes
de finalizar los estudios, mediante el desarrollo de una marca personal sélida, la creacién de una red de contactos profesional (networking) y una gran
perseverancia. He experimentado esto personalmente y por eso comparto mis aprendizajes sobre ello en LinkedIn ya que me gustaria ayudar a facilitar el
camino a los jévenes.

LKG: Siguiendo con tu perfil, se puede leer en tu “Acerca de” una parte muy, pero que muy interesante y que refleja una cuestién que muchisima gente deberia
tener clara a la hora de expresarse desde el escaparate personal que es un perfil en LinkedIn. Concretamente indicas, a modo de aviso, advertencia o sugerencia
lo siguiente: “Todos los contenidos y recursos gratuitos que proporciono reflejan mi propia voz y marca personal y no la de mis empleadores”. Cuéntanos un
poco mas del porqué de esta frase, por favor.


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
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BFS: Considero que este punto es muy relevante, especialmente al trabajar para una gran empresa. Es fundamental saber diferenciarse y dejar claro que las
opiniones expresadas son personales y no representan necesariamente la postura de la compariia. En mi caso, lo inclui porque, al trabajar para una organizacién
grande, queria subrayar que mis comentarios reflejan mi perspectiva y opinién individual, no la de mi empleador. Recomendaria que pongan esto en practica a
quienes trabajen en grandes empresas, a no ser que utilices tu perfil personal para vender algo de tu empresa o seas auté6nomo.

LKG: Belén, siguiendo con tu perfil y gestion en LinkedIn, estas consiguiendo un impacto y red mas que interesantes. ¢{Todo esto basado en alguna estrategia o
habito que sigas y que notes es interesante?

BFS: Todo comenzd hace mds o menos un aiio, cuando por casualidad descubri el valor que reside en esta red. A pesar de haber creado mi perfil hacia afios, lo
habia ignorado por completo. Al principio, empecé sin ninguna estrategia, compartiendo los aprendizajes que me habria gustado conocer. Con el tiempo, he ido
conociendo a personas muy interesantes y he aprendido a hacerlo de forma mds estratégica. He adoptado el habito de escribir los domingos y crear el contenido
para toda la semana, ya que entre semana me resulta imposible debido al trabajo. Como consejo, os diria que le deis mucha importancia a comentar en otros
perfiles. Es una forma excelente de conectar con otros creadores y, ademds, mejora el impacto de vuestros posts. También, cada dia de la semana lo dedico a algo
especifico: los lunes, herramientas que he ido conociendo; los martes, aprendizajes personales; los miércoles, videos, y asi sucesivamente. Esto me ayuda a tener
una estructura mejor a la hora de publicar.


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
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LKG: Por ultimo, Belén, pregunta que mezcla un poco LinkedIn y la visién global que una persona que ha trabajado en tantos lugares distintos pueda tener.
¢Percibes diferencias pequenas o grandes en los usos y objetivos con que se utiliza una red como LinkedIn en distintos lugares?

BFS: Es una pregunta muy interesante. Para analizarla, considero ttil segmentar entre auténomos, startups y grandes empresas, ya que, si bien LinkedIn aporta

valor en los tres ambitos, su aplicacién varia significativamente. Para los freelancers, LinkedIn es una herramienta invaluable, facilitando el contacto con otros

profesionales del sector y la promocién de sus servicios al cliente ideal. En el caso de las pequefias empresas, su valor radica en la promocién efectiva de sus
servicios. En empresas internacionales, LinkedIn se utiliza estratégicamente para impulsar ventas, establecer contacto con clientes y difundir el lanzamiento de
nuevos productos.

En cuanto a la relevancia por paises, no puedo ofrecer una vision global exhaustiva. Sin embargo, observo que en Espafia su uso esta experimentando un
crecimiento notable, a medida que mas personas reconocen su potencial. No obstante, la constancia es un desafio en LinkedIn. Muchos usuarios comienzan a
publicar contenido, pero desisten al cabo de unos meses al no percibir resultados inmediatos. Paraddjicamente, aquellos que siguen , a pesar de la falta de
resultados iniciales, son quienes finalmente obtienen los mayores beneficios.


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
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Por Redaccion LinkedGrowing

XAVI
DELGADO

Docencia, formacion, orientacion azul

Illl'

LA
FACTORIA

p A

Las posibilidades que LinkedIn tiene como herramienta profesional son infinitas. Pero bien es
cierto que muchas veces, son inexploradas y no se le saca todo el partido a esta red.

Por eso es interesante desde nuestro Podcast La Factorfa Azul hablar con profesionales con un - i @ & S5 @
marcado perfil formativo y docente que sirven de guias a otros usuarios en la exploracién de esta
red y en cdmo sacarle el mdximo para conseguir objetivos profesionales diversos. Episodio 2 (T5): Xavi Delgado, disrupcion,

talento v mucha, mucha docencia

Desde la charla con Xavi Delgado, un formador disruptor que a través de la generacién de
contenido innovador, sirve de orientador a las nuevas generaciones en dmbitos tecnolégicos, a la
conversacion con Javier Mata, un orientador laboral que acerca las posibilidades de LinkedIn a
colectivos y profesionales que, en muchas ocasiones, tienen dificultades para explotarlas. JAVIER

El saber no ocupa lugar. Y menos en formato auditivo...

R i @ 4 O @

Episodio 12 (T5): Javier Mata,
orientacion y visibilidad en LinkedIn



https://linkedgrowing.com/podcast/episodio2t5lafactoriaazul/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio2t5lafactoriaazul/
https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio12t5lafactoriaazul/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio12t5lafactoriaazul/
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Marketing para principiantes ez

Optimizacion avanzada de LinkedIn Ads: mas alla de los clics

Si no haces A/B Testing en LinkedIn Ads, estas dejando dinero sobre la mesa. Probar y optimizar es clave para
mejorar resultados sin desperdiciar presupuesto. Pero 0jo, no se trata de hacer cambios al azar. Aqui tiennes tres
claves para hacerlo bien:

Prueba solo un cambio a la vez: Si cambias imagen, texto y CTA en un mismo test, ;como sabras qué marco la
diferencia? Mantén una sola variable por test: primero prueba dos imagenes, luego dos copys, después el CTA. Asi
tendrds datos claros sobre qué mejora el rendimiento y qué no.

Define objetivos antes de empezar: Antes de lanzar un test, pregintate: (quieres mas clics, mas conversiones o
un menor CPC? Cada cambio debe alinearse con tu meta, porque no es lo mismo optimizar para interacciéon que
para generacion de leads, y no es probar cambios, por probar.

No detengas el test demasiado pronto: Muchos cortan las pruebas antes de tiempo. LinkedIn necesita datos
suficientes para mostrar tendencias reales. Asegtirate de que cada version ha recibido suficientes impresiones
antes de decidir qué funciona mejor. Y recuerda que segtn el target, a veces visitan Linkedin 1 vez a la semana o
menos, no te pongas plazos marcados por tiempo, y espera a tener una muestra lo suficientemente amplia para
ser estadisticamente relevante.

Hacer A/B Testing bien no solo mejora el rendimiento, sino que te ahorra presupuesto a largo plazo. Prueba,
mide, ajusta y repite. Es mds trabajo y planificacion, pero el rédito, merece la pena.

iNos vemos en el proximo nimero de la Gaceta Azul!

Por Alberto Blanco



https://www.linkedin.com/in/albertojblanco/

Perfiles del mes a seguir
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Por Redaccion LinkedGrowing

Raquel Maquieira

Partner @Embermind| Founder
@91grados|AI|Experta en tendencias y
tecnologia| Investing in tech, energy and
science.

osu Aurrekoetxea

Un sefior mayor pero muy vivo | web +
social media + video + influencers | Se
trata de que sobresalgas, no de que
sobrevivas

A

Jessica Barrantes

LinkedIn TOP VOICE | Creadora de
Contenido #1 de Costa Rica y #34 de
Iberoamérica 2024 | HR Director |
Gestion del Cambio | Transformacion
Cultural | Te ayudo a potenciar el futuro
de tus hijos con Itauk Learning


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/in/jessicabarrantes/
https://www.linkedin.com/in/josu-aurrekoetxea/
https://www.linkedin.com/in/raquelmaquieira/

&

COPYWI iting & StOI‘YtElliIlg LA GACETA AZUL

La atencion selectiva del cerebro

En unas milésimas de segundos, nuestro cerebro decide lo que le atrae y 1o que no, lo que le importa y lo que no, lo
que retiene y lo que no.

No tenemos cinco segundos para captar la atencién, como se suele decir. Cada vez disponemos de menos cortesia
porque, seglin varios estudios, la capacidad de atencién y concentracion es inferior a medida que avanzan los
arios.

Y no solo se trata de la atencion, ademads, mantener el interés de las personas en nuestros contenidos, son los dos
mayores retos a los que nos enfrentamos en las redes sociales y fuera de ellas.

Titulares clic bait, imagenes, videos, mensajes de texto o de voz (algunos hasta pueden considerarse un podcast
por su larga duracién), articulos, e-mails, informes... Leemos y escuchamos mas que hace dos décadas, aunque no
nos demos cuenta.

Cada dia, a todas horas, nuestras neuronas reciben informacion, estamos infoxicados. Por ello, nuestro cerebro
debe llevar a cabo un trabajo minucioso de seleccion de lo que es ttil y 1o que no, porque no puede acaparar tantos
impactos y tan continuados.

Asi que, cuando crees contenido en LinkedIn, primero preguintate: /Qué le interesa o le entretiene a mi audiencia?
¢Coémo puedo sorprenderla, retenerla y fidelizarla? Y responde a estas dos preguntas poniéndote a ti de ejemplo.
¢Qué te suele seducir? {Qué contenidos te frenan del scroll infinito? Tu reaccién es un espejo.

Por Eva Ortiz


https://www.linkedin.com/in/eva-ortiz-cepeda/
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