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El rincon del estratega LA GACETA AZUL

2025: sintonizando LinkedIn TV

“LinkedIn estd un poco raro, ¢no?”,“Oye, ;qué pasa con las publicaciones de LinkedIn
ultimamente?” Ese es el rum rum que se oye, se percibe e, incluso se lee en el universo azul
en muchos foros y conversaciones.

Y todo ese alboroto por un giro mas (y no sera el Gltimo) de nuestro amigo algoritmico en
los tiempos recientes. En este caso parece que la campafa va promoviendo la creacion de
videos por los usuarios casi como si no hubiera un mafiana. Que si haz un video con tu
pronostico para el 2025, que si muestra tus creaciones en un Video Camp... jUff, qué pereza
y qué bombardeo a la vez!

Al paso que vamos, igual estamos hablando en una temporada de LinkedIn TV. Vaya, jsi al
final estoy hasta dando una idea de negocio para la red profesional!

Como sigamos asi y con esa “viralidad” tan rara enfocada solo en un formato de
publicaciones, la moraleja esta bien clara y la pregunta procedente podria ir por algo asi: Si
LinkedIn sigue creciendo, ¢lo veremos o lo leeremos?.

Mientras lo pensais, id disfrutando de lo que queda de 2024 y empezad con ganas el 2025...

.r(// _— "‘
Por Jorge Suarez



https://www.linkedin.com/in/jorgesuarezgonzalez/
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Empresas que se mueven en LinkedIn ticcemazn

Por Redaccién LinkedGrowing

Grupo Castilla, el valor de las personas

A QUE SE DEDICA Grupo Castilla:

Conocimiento y tecnologia en gestion de personas con un enfoque 360°
unico en el mercado que permite optimizar procesos desde una
perspectiva integral. Entre su cartera de servicios ofrecen outsourcing
de némina, servicios juridicos o servicios de atraccién y gestion del
talento.

grupo _
castilla
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La férmula del éxito que nos hace tnicos

Enfoque 360°
en Gestion de
Personas

Combinamos servicios de conocimiento y soluciones
tecnoldgicas para ofrecerte un servicio integral en
gestion de personas tnico en el mercado.

DATOS EN LINKEDIN:
o Seguidores en pagina en LinkedIn: 6.000
° Pagina de empresa en LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/grupo-castilla/
° Perfiles interesantes a seguir: Carles Castilla Maria Luisa Muiioz Chavarrias Marcos Torres Carla Carulla Vila Olga Tomas
° Hashtags usados: #SomosGrupoCastilla #Somos360° #ElValordeLasPersonas #Talento #TransformaciénDigital

#RecursosHumanos


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/company/grupo-castilla/
https://www.linkedin.com/in/carles-castilla/
https://www.linkedin.com/in/marialuisamunozchavarrias/
https://www.linkedin.com/in/marcos-torres-socas/
https://www.linkedin.com/in/carlacarulla/
https://www.linkedin.com/in/olga-tomas-gonzalvo/

A little bit of everything 0 GAC%AAZUL

Del 2024 me quedo con cumplir suenosy
buscar equilibrio

Este afio he publicado mi primer libro, y ya estoy escribiendo el segundo :)

A parte de eso, el afio ha traido valiosas lecciones que integran lo personal y lo profesional. He
asumido mas carga de trabajo de la que podia soportar, pero lo he hecho para apoyar a un
compariero que necesitaba una baja para cuidar de su hija con leucemia. (Lo volveria a hacer).

El coaching ha sido clave para distinguir entre lo urgente y lo importante, ayudandome a
enfocarme en lo que realmente importa.

He aprendido a usar la inteligencia generativa para adoptar nuevas herramientas en mi trabajo.
Un curso de psicologia positiva me ha aportado mas herramientas (para mi y la gente a la que
acompaiio), recordandome que los resultados, el bienestar y las relaciones son los pilares del
éxito.

En un mundo turbulento, jen qué manos ponernos? La clave esta en la autogestion: mantener
rituales que nos cuidan y crear estructuras que nos permitan escuchar y ser escuchados.

Modelemos nuestro futuro utilizando la visibilidad, prestando atencion al bienestar y
fomentando la capacidad de integrar lo aprendido con nuevas perspectivas.

Contactame si buscas claridad, adopcion de héabitos y estrategias para que puedas sacar adelante S
tu proyecto o tu carrera, aunque tengas poco tiempo o te haya faltado foco hasta ahora. Por Araceli Higueras



https://www.linkedin.com/in/aracelihigueras/

Copywriting & Storytelling
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Prohibida la IA a determinados empleados

Hablar de inteligencia artificial generativa como una de las protagonistas de 2024 es lo
previsible, pero vengo a hacerlo con un ejemplo que, posiblemente, te volara la cabeza.

Hace unos dias me enteré de que una empresa de marketing ha prohibido usar la IA a varios de
sus empleados. No a todos, solo a unos especificamente seleccionados. ¢Por qué? ¢{No dicen que la
IA son todo ventajas? Que nos hace mas eficientes y competitivos? Si, pero también mas vagos
mentalmente.

Esta empresa quiere mantener “virgenes de IA” a los “cerebros con buenas ideas” para que no
pierda la frescura de sus ocurrencias, para que sigan pensando fuera de la caja y que no se dejen
llevar por prompts que derivan en soluciones enlatadas y deshumanizadas.

La convivencia entre la creatividad humana pura y la creatividad artificial parece que marcara el
camino empresarial durante el préximo afio, porque si solo usamos la IA nos ralentiza el
pensamiento y disminuye nuestras capacidades cognitivas. Es una realidad que la neurociencia ya
ha demostrado con el uso de los teléfonos moviles (dicen los expertos que con la IA las
consecuencias seran todavia peores). Quizas por este motivo en Espafia, en 2024, ha aumentado
un 214 % la venta de terminales sin internet, los llamados “teléfonos bobos”.

Brainrot (cerebros podridos) es la palabra del afio, segtn el diccionario de Oxford. Este término es
el resultado del exceso de la digitalizacion. {En 2025 apostamos por la innovacion o volvemos a
los origenes para espabilar a los cerebros adormecidos por la tecnologia? Puede que la respuesta
esté en la filosofia del yin y el yang.

Por Eva Ortiz



https://www.linkedin.com/in/eva-ortiz-cepeda/
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Entrevista a fondo

Por Redaccién LinkedGrowing

“Seria genial una funcion en LinkedIn que
premiara a los creadores constantes de
contenido con mayor visibilidad”

Titular en LinkedIn: Transformo compradores en embajadores de marca | CX que deja
huella | Consultora en Fidelizacion de Clientes y Customer Engagement

Objetivo en LinkedIn: Empecé por trabajar mi marca personal, pero en el camino he
descubierto a personas muy interesantes con las que aprendo, reflexiono y me divierto.

En este nimero que cierra el afio, queremos tener una entrevista volcada en el mundo de los
negocios, centrada en las relaciones con los clientes y en c6mo construir puentes hacia la
fidelizacion de los mismos. Todas estas cuestiones son parte del ment que todos los dias
vemos por LinkedIn y que, en esta ocasion, lo vamos a tratar con una gran profesional que
todo esto le suena muy, pero que muy mucho: Beatriz Jiménez.

LKG: Beatriz, te defines como una persona curiosa y que siempre quiere ver mas alla de lo Beatriz J[iménez
que se percibe a simple vista. Qué es lo que mas le despierta la curiosidad a Beatriz ante la
posibilidad de tratar con un nuevo cliente?


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/in/beatrizjimenezalonso/
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Entrevista a fondo

Por Redaccién LinkedGrowing

BJ: Lo que mas, que no hay dos clientes iguales, aunque tengan un perfil parecido o pertenezcan al mismo sector. Cada nueva compaiiia o persona es un
nuevo reto; no puedes dar nada por sentado. Tienes que entender qué mueve a ese cliente, qué valora, cuales son sus expectativas, qué le hace tnico, etc.

LKG: Eres especialista en una cuestion que poca gente puede desarrollar y considerarse una eminencia al respecto. Estamos hablando del “no sé qué”,
como especificas en tu perfil. Tienes toda esta pregunta para desarrollar una respuesta vendible de tu “especialidad” para nuestros lectores.

BJ: Uy, de eminencia nada, simplemente el tema de generar engagement me apasiona porque sienta las bases de la fidelizacion de clientes. Es el puente que
te lleva de estar satisfecho con una marca a serle fiel.

Suelo definir engagement como ese “no sé qué” porque, en nuestra conexién con marcas, lo emocional pesa mas que lo racional. Hay frases, imagenes,
comportamientos, experiencias, acciones... que a ti te transmiten algo especial.

Confianza, empatia, misma vision de un problema, la satisfaccion de compartir valores o la ilusion de colaborar por una causa comun son ejemplos que
refuerzan la relacion marca-cliente.

LKG: Si nos vamos al mundo de LinkedIn y centrandose en aquellos profesionales y empresas que quieren hacer llegar sus productos y servicios a través de
estared, ¢qué les dirias hacer si o si para captar la atencién e incluso enamorar a sus futuros clientes por esta red?


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
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Entrevista a fondo

Por Redaccién LinkedGrowing

BJ: Primero, claridad en quién eres y qué aportas. Deja ver a la persona que hay detras de la marca, alejandote del postureo. La gente valora mas la
autenticidad que la perfeccion. Después, poner foco en crear contenido que resuelva problemas, informe, inspire o divierta. Los clientes no buscan que les
vendas, sino que les aportes. Y por tltimo, ser constante al interactuar y construir relaciones (LinkedIn es una carrera de fondo).

LKG: Y siguiendo con esta red, hablemos un poco de contenido y la creacién del mismo. {Con qué formato/s te encuentras mas a gusto generando posts? §Y
con cudles te cuesta un poco mas?

BJ: Atin no me he lanzado al formato video, quiza pruebe mas adelante... Lo que suelo publicar es texto acompaifiado de imagen, aunque mi formato favorito
es el carrusel porque me permite explicar de forma visual conceptos mas complejos o detallados, el problema es que crearlos me lleva bastante tiempo.

LKG: Por ultimo, Beatriz. Estamos a punto de empezar 2025, un nuevo afio y que seguro que nos trae cuestiones de interés en LinkedIn, nuevos servicios y
prestaciones, etc. §Qué te gustaria encontrarte como novedad en la red en este nuevo ejercicio?

BJ: En mi carta de los Reyes Magos para LinkedIn, pediria fomentar la interaccién humana entre usuarios (y menos los comentarios creados con IA). Por
ejemplo, se podrian mejorar los formatos de debate en los eventos en directo. También estaria genial tener estadisticas mas avanzadas para analizar mejor
el impacto de nuestro contenido. Y, por qué no, una funcién que premie a los creadores constantes con mayor visibilidad, basada en el valor que aportan y no
solo en los ntimeros. Al final, se trata de fortalecer la comunidad y destacar lo mejor de cada profesional.


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
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Por Redaccién LinkedGrowing

Tiempo de calidad en formato
audio...

MIQUEENADAL

El bien mas preciado y que tanto cuesta aprovechar tan bien. Si, ,
hablamos del tiempo, medido en lo que cada cual considere (segundos, Sin guién,

minutos, horas...). ' CARA ACARA

Director Partner de
Khumbu Consultants
& Mentors

En nuestro formato podcastiano os lo vamos a brindar en minutos de
provecho, como en los casos que os traemos en este numero.

Dos grandes episodios con dos cabezas altamente instruidas y que
merece la pena tener en el radar en cuanto a productividad y
organizacion.

FACTORIA
‘AZ

Si alguien tiene dudas que se sume a la escucha de las voces y lo que EPISODIO 1 | TEMPORADA 2
aportan gente como Miquel Nadal o Carolina Ramirez. Hay momentos
para no perderse y que sirven para aprovechar muy bien el tiempo,
como estos dos casos. Disfritenlos...

TEMPORADA 3

Episodio 1 (T2): SIN GUION, cara a cara Episodio 19 (T3): Consultando v
con Miquel Nadal aprendiendo en LinkedIn con

Carolina Ramirez


https://linkedgrowing.com/podcast/episodio1tp2lafactoriaazul/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio1tp2lafactoriaazul/
https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio19tp3lafactoriaazul/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio19tp3lafactoriaazul/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio19tp3lafactoriaazul/

Potenciando el talento en LinkedIn .
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Todos los trabajos del mundo

Tengo un suefio. Un suefio en el que todos podamos trabajar en empleos que nos
apasionen, en los que cada uno pueda encontrar su propésito y desarrollar todo su
potencial. Un suefio en el que cada persona, sin importar su origen, género o creencias,
tenga acceso a oportunidades de desarrollo personal y profesional. Creo que el trabajo
no debe ser solo una manera de ganarse la vida, sino un medio para crecer, aprender y
contribuir a un bien comn.

En mi suefio, los empleos no se ajustan solo a las necesidades del cliente, sino también
a las de los trabajadores. Porque todos, en algin momento, somos tanto trabajadores
como clientes. Como trabajadores, buscamos no solo estabilidad econémica, sino
también satisfaccion, un entorno que nos motive y donde podamos sentir que nuestro
esfuerzo tiene valor. Como clientes, nos beneficiamos de un mundo mas justo, donde
las empresas valoran a sus empleados tanto como valoran a sus clientes.

En este suefio, las empresas entienden que un trabajo bien hecho no solo se mide por
las ganancias que genera, sino por el bienestar de aquellos que lo hacen posible.
Porque al final, cuando las necesidades de los trabajadores se satisfacen, el servicio y la
calidad también mejoran, creando un ciclo virtuoso donde todos ganamos. Mi suefio es
un mundo en el que todos podamos decir con orgullo: “El trabajo que hago es lo que
me gusta, me hace crecer y me permite contribuir al bienestar comun.”

:‘}/ s

Por Rubén Prada



http://linkedin.com/in/ruben-prada-urdaneta
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El 2024 que la IA nos dejo...

Que el 2024 ha sido el afio del boom de la IA, creo que obvia mencionarlo. Hace no mucho, la IA era poco
mas que una promesa futurista, llena de potencial pero lejana en su aplicacién. Durante 2024, esa
promesa se ha transformado, casi, una realidad cotidiana y la IA ha transformado nuestras vidas vy,
especialmente, el marketing digital. Y ya parece que no hay un producto que si no tiene la etiqueta de
“Ahora con IA” no se vende nada...

Y si bien, hay mucho, no, muchisimo humo, y a muchos atin les queda atin una cantidad ingente de
trabajo (¢verdad, IA de generacién de anuncios en Linkedin Ads?). Hoy, herramientas como ChatGPT no
solo generan textos, sino que ayudan a construir estrategias personalizadas en tiempo real. Las
plataformas publicitarias son capaces de optimizar camparias automaticamente (mas o menos),
ajustando creatividades y segmentacion... Y no olvidemos a la IA generativa, que quiere revolucionar el
disefio, la creacion de videos y hasta la musica para campaiias...

Pero lo mas interesante no es lo que ya ha pasado, sino lo que viene. El 2025 se acerca rapido con un
potencial, sin precedentes recientes, de transformacioén del mundo. Sin embargo, esto traera nuevos
debates éticos sobre privacidad y creatividad. El desafio no es temer a la IA, sino aprender a integrarla
de forma responsable en nuestras vidas. La tecnologia no reemplaza la intuicion humana, sino que la
amplifica. Y yo, mientras me como un polvoro6n a vuestra salud, sélo puedo recordar la frase que suelo
decir en las formaciones que imparto de IA:

Yo queria que la IA y los robots, hicieran la colada mientras yo me dedicaba a pintar y a disfrutar... y lo Por Alberto Blanco
que tengo, por ahora, es que ellas pintan, y yo hago la colada al ritmo de musica generada por IA... Feliz
Navidad...



https://www.linkedin.com/in/albertojblanco/

Perfiles del mes a seguir
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Por Redaccién LinkedGrowing

Carlos Estrada

Fotografo de retrato corporativo,
especialista en branding visual. Ayudo a
lideres y ejecutivos a proyectar una
imagen profesional que inspire confianza
y destaque en entornos empresariales
exigentes.

Cristina Caldés

Me llaman NINA LIMON ¢ Y aqui Le
saco zumito a tu historia | Mentora de
COMUNICACION DE MARCA PERSONAL

de dia, ARTISTA ESCENICA de noche
| BRAND STORYTELLING & PERSONAL
BRANDED CONTENT CON ARTE &

David Vidal Andrés

Marketing y empleabilidad. Te doy las
estrategias y técnicas para cambiar tu
vida mejorando tu empleo.



https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/in/davidvidalandres/
https://www.linkedin.com/in/cristinacaldes/
https://www.linkedin.com/in/carlosestradamx/

Mas que 1.000 palabras ——

Deleitando los sentidos

Si algo tiene un video es la capacidad de trasladar nuestros sentidos a lugares magicos,
de emular las vivencias de experiencias tnicas y, en muchas ocasiones, hasta de
recordar sabores de alimentos y bebidas como si los estuviéramos disfrutando.

Eso (y creo que mas) es lo que se ha querido recoger en este pequefio video de la
sidreria Tierra Astur. Un viaje por nuestra tierra de Asturias para saborear visualmente
todo lo que significa nuestra bebida mas tipica, entrafiable y caracteristica, la sidra. Un
pequeilo homenaje al reconocimiento reciente de la sidra como Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad.

Disfrutarlo con todos los sentidos y...ja brindar con sidra por un espectacular 2025!

i

Por Diego Téllez

¥



https://www.linkedin.com/in/diegotellezvideo/
http://www.youtube.com/watch?v=9qERmzLHcHc

Pensando en alto LAGAE;AAZUL

La liberacion del éxito

¢Alguien mas tiene la sensacion de que el algoritmo nos ha liberado de la presion del éxito en las
redes sociales?

Es una sensacion parecida a la que tuve cuando la RAE dio por buenas, palabras como cocreta o
almoéndiga. Cuando se acepta lo mediocre porque la mayoria lo da por bueno, pues el nivel baja y
la exigencia de triunfar en un medio que no exige, pues qué quieres que te diga, ya no es tal
exigencia. Cuando aceptas que son otros los que marcan las reglas del juego, y que son unas
reglas un tanto laxas...la presién desaparece.

Quitas la publj, el contenido facilon, el contenido recomendado, el contenido gancho, ya lo que te
queda es lo que te interesa, si tienes suerte y el algoritmo te lo muestra. Y por supuesto, mis
aportaciones no tienen mejor fortuna, asi que escribo si quiero, aporto si me apetece y comento si
vale la pena. Es liberador, deberias probarlo.

Lejos estan aquellos tiempos en los que creia que un post y un puiiado de likes me iban a traer el
éxito profesional y un no parar de clientes.

Ambas cosas han llegado. Pero no gracias a las redes, ni pese a ellas. Si gracias al trabajo, al
tiempo, a las relaciones y contactos online y offline, y sobre todo al esfuerzo.

El proximo afio me despierta curiosidad, qué pasara con X, qué novedades traera LK, ¢probaré ,
con BlueSky? ¢Tendré mayor repercusion? Jajaja, al final la cabra tira al monte, sin falta de Por Raquel Acon
algoritmo.



https://www.linkedin.com/in/raquelaconcoaching/
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