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¢Analizas la competencia de tu
empresa en LinkedIn?

Y esto no va de estar pendiente de si publican mas o menos en LinkedIn esas empresas
que tienes localizadas como competencia en esta red. Eso puede estar bien para tener
localizadas cuestiones que nuestra competencia haga publicas como nuevos servicios,
productos o innovaciones. Por supuesto, que esta practica es interesante y conviene estar
al dia de lo que se cuece en los fogones de los vecinos de nuestro sector.

Pero se puede analizar mucho mas en LinkedIn sobre esas empresas que trabajan en lo
mismo que nosotros. Y explotandolo desde las paginas de empresa, por ejemplo. En ese
sentido, tenemos una opcion muy interesante dentro del apartado “Andlisis”. Ahi
podemos incluir hasta nueve empresas de nuestra competencia con las que compararnos
en tres items interesantes: nuevos seguidores de la pagina, publicaciones generadas e
interacciones en las mismas. Eso si, si activamos esta opcion hay que incluir siempre
empresas que sean de “nuestra liga”, es decir, de nuestro sector pero con las que
podamos compararnos. Una vez configurado podremos sacar métricas semanalmente de
cual es nuestra presencia y la de nuestra competencia en LinkedIn y comparar.

Y es que informarse de lo que hace nuestra competencia esta muy bien. Pero, si ademas
podemos compararnos pues la cosa se vuelve mas que interesante.

Por Jorge Suarez



https://www.linkedin.com/in/jorgesuarezgonzalez/
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Por Redaccién LinkedGrowing

BELBIN, Roles de Equipo

P AL

A QUE SE DEDICA BELBIN:

Belbin es una metodologia cientifica basada en una investigacion que se
utiliza en todo el mundo para ayudar a las personas a descubrir,
articular y perfeccionar sus fortalezas, con el fin de construir equipos
mas eficaces y mejorar el rendimiento organizacional.

BELBIN@)

DATOS EN LINKEDIN:

o Seguidores en pagina en LinkedIn: 2.000

° Pagina de empresa en LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/belbin-roles-de-equipo

° Perfiles interesantes a seguir: Marian Albaina, Lorea Jiménez Orruiio, Eduardo DULANTO
Estavillo, Alba Alvarez Rodriguez, Ana Yeste

° Hashtags usados: #belbineando! #trabajoenequipo #management30 #Belbin #talento



https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/company/belbin-roles-de-equipo/
https://www.linkedin.com/in/marian-albaina/
https://www.linkedin.com/in/lorea-jimenez-orru%C3%B1o/
https://www.linkedin.com/in/eduardodulantoequiposdetrabajo/
https://www.linkedin.com/in/eduardodulantoequiposdetrabajo/
https://www.linkedin.com/in/delegatealbaalvarez/
https://www.linkedin.com/in/ana-yeste/

A little bit of everything
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Modelando Nuestro Futuro

Parece mentira cuanto de lo que hacemos es un ‘prototipo’ de algo que ya hemos hecho o ‘se ha’
hecho antes.

Aprendi a modelar en asignaturas de informadtica, con los diagramas de relacién de entidades (por
ejemplo), pero tema de estudio en que me meto, modelo que aprendo: el copywriting tiene
estructura (problema, agitacion, solucién), el marketing organiza el andlisis del comprador o
usuario con el mapa de empatia, o el entorno con las cuatro fuerzas de Porter, la gestién del
cambio se apoya en el POPIT (™), y asi podriamos llenar la Gaceta Azul entera con ejemplos.

Las estructuras que proveen los modelos nos ayudan a pensar en perspectivas, aspectos del
proyecto en el que estamos o fases, para no dejarnos nada y para metodicamente completar una
iniciativa, involucrando a personas afectadas, anticipando posibles riesgos u obstaculos desde el
disefio, para mejorar las probabilidades de concluir con éxito.

¢Cudl es tu modelo favorito? El mio es de los pilares del coaching que me ensefiaron: claridad en
objetivos, flexibilidad y feedback.

Contéactame si buscas claridad, adopcién de habitos y estrategias para que puedas sacar adelante
tu proyecto o tu carrera, aunque tengas poco tiempo o te haya faltado foco hasta ahora.

Por Araceli Higueras



https://www.linkedin.com/in/aracelihigueras/
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Por Redaccién LinkedGrowing

‘“‘Creando contenido en LinkedIn,
debemos encontrar nuestro equilibrio”

Titular en LinkedIn: CEO en agencia trend. | Docente | Social Media Strategist

Objetivo en LinkedIn: Conectar, inspirar y visibilizar la realidad de emprender siendo una
mujer menor de 30.

Ntmero que dedicamos a conocer mas de gente que comunica muy bien en un entorno
como el de las redes sociales, en el que vivimos tan absortos en la actualidad. Y es que todo
el mundo puede generar contenido, pero no todas las personas llegan a transmitir y a
impactar. Esa es una de las premisas que trabajan desde agencias como Trend y de la que
hablaremos con su CEO, Xiana Vidal.

LKG: Xiana, la primera pregunta que surge al hablar contigo es sobre vuestra especialidad,
la generacion de contenido. ¢Es tan importante como se dice o se piensa generar contenido
para una marca? Xiana Vidal


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/in/xianavidal/
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XV: La generacion de contenido es fundamental para cualquier marca en el entorno digital. No se trata solo de estar presente, sino de hacerlo con contenido que
realmente aporte valor a tu audiencia.

En trend. esto es algo que tenemos muy interiorizado. Siempre que nos ponemos “manos a la obra” con la creacion de contenido, buscamos formatos y piezas
que aporten valor, reflejen la identidad de la marca y conecten emocionalmente con el publico objetivo. La variedad de posibilidades a la hora de crear contenido
nos permite ser muy creativas, abarcando desde contenidos educativos hasta el humor. Esta diversidad es una oportunidad maravillosa y, en la mayoria de las
veces, divertida para construir relaciones, generar confianza y convertir a Ixs seguidorxs en embajadores de la marca. En resumen, si, generar contenido
relevante y de calidad es crucial para el éxito de una marca en redes sociales.

LKG: Desde vuestra agencia trabajais en la generaciéon de contenido en redes sociales, con toda la variedad que eso supone. Si tuvieras que clasificar
personalmente aquellas redes que encuentras mas “agradecidas” en cuanto al retorno del esfuerzo de generar contenido en ellas, qué ranking establecerias?

XV: Cada red social tiene sus particularidades y ofrece distintos niveles de retorno del esfuerzo dependiendo del tipo de contenido y del publico objetivo. Es
importante recordar que no todas las marcas tienen cabida en todas las plataformas. Sin profundizar en que cada caso es un mundo, y bajo mi experiencia, el

ranking que escogeria seria el siguiente:

1. Instagram: Ofrece un gran retorno debido a su enfoque visual y su capacidad para generar engagement a través de historias, Reels, slides y publicaciones
colaborativas en el feed.

2. TikTok: Su algoritmo facilita la viralidad, lo que puede resultar en un alto retorno con el contenido adecuado. En nuestro caso, con las marcas que tienen
cabida, es un éxito (casi) asegurado ya que es una red social que premia mucho el social listening.

3. LinkedIn: Ideal para el contenido profesional y B2B, proporcionando una plataforma para construir autoridad de marca y establecer conexiones valiosas.


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
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4. Facebook: Aunque ha disminuido en alcance organico, sigue siendo ttil para ciertas audiencias y estrategias de publicidad pagada. En estrategias organicas,
el uso de grupos es lo que mas retorno nos da.

5. X: Efectivo para noticias y contenido en tiempo real, aunque el retorno puede ser mas variable dependiendo del sector.

LKG: Vamos a comentar un poco sobre LinkedIn, Xiana. Y sobre contenido, por supuesto. Y es que hace poco planteamos una encuesta en esta red sobre la
dicotomia entre publicar con mucha frecuencia (aunque no se esté convencido del todo de la publicacion) o, bien, no publicar nada si no se estaba convencido.
¢Qué opinidn tienes sobre algo asi?

XV: Personalmente, creo en la calidad sobre la cantidad. También es cierto que soy una persona muy autocritica y "'no me vale cualquier cosa", lo cual a veces
puede convertirse en un problema. Pero tengo claro que, en la creacion de contenido, debemos encontrar nuestro propio equilibrio.

En LinkedIn, cada publicacion debe aportar valor. Esto es indudable. Sin embargo, esto no significa que cada vez que publiquemos tengamos que escribir un
texto enorme o hablar sobre temas complejos. Publicar solo por mantener una frecuencia alta puede diluir el mensaje e incluso hacerte perder credibilidad. Es
preferible publicar menos pero con contenido con el que te sientas cdmodo/a y que realmente aporte algtn valor. jOjo! Un meme puede aportar valor si tu tono y
comunicacion tienen sentido para este tipo de contenido.

LKG: Y si nos vamos a los formatos de publicaciones que se trabajan en LinkedIn, tenemos mucha variedad: fotos, videos, pdf’s, encuestas, texto... {cudles son
los que mas os gusta trabajar y cudles son los que menos repercusion les véis?


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
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XV: Nos encanta trabajar con PDFs y fotos. Estos formatos son versatiles y muy visuales para transmitir informaciéon de forma diferente. También usamos
mucho meme marketing, no nos vamos a engaiiar.

Sin embargo, siempre los acompafiamos de copys bien pensados que puedan generar interaccién y obtener feedback directo de la audiencia. Creemos que el
contenido visual, cuando se combina con un texto que invita a interactuar de alguna forma fomenta una mayor conexién con nuestra comunidad.

LKG: Por tultimo, Xiana, y por ser un poco mas selectivos al despedir. Generais mucho contenido para vuestros clientes, pero seguro que habréis tenido algin
caso (que se pueda contar) de alguna publicacion que os haya dado unos resultados espectaculares y de la que os sintais especialmente orgullosos. {Nos cuentas
al respecto?

XV: Una de las publicaciones de las que nos sentimos especialmente orgullosas fue una campaiia de lanzamiento para La Pécima en TikTok e Instagram.
Tuvimos la libertad de experimentar y ser creativas, lo que resultd en una serie de videos virales basados en el zodiaco que no solo aumentaron la visibilidad de
la marca, sino que también generaron un enorme engagement entre nuestro publico objetivo, la generacién Z. Atin asi, me siento muy afortunada con el equipo
que tengo; gracias a estas maravillosas profesionales tenemos muchos casos de éxito de este estilo. ¢La clave de todos ellos? El social listening. Es una parte
imprescindible a la hora de gestionar RRSS y crear contenido.


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
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Por Redaccién LinkedGrowing

Contenido gourmet en
LinkedIn

Es que no sé qué contar en LinkedIn, dicen algunos.. Ante esto
siempre recomendable leer mucho de gente que se mueve con soltura
en esta red. Y, porqué no, inspirarse en cémo lo cuentan y qué
formatos usan.

De estas cuestiones hablamos mucho en nuestro podcast, si lo vais
siguiendo. Pero no en todas las ocasiones se habla con copywriters de
pura raza, como podemos calificar a las dos protagonistas.

Por un lado os refrescamos la conversacion aluciflipante con Rosa
Pujol, un lujo en cuanto a generacion de contenido se refiere. Y no se
queda atras su “compinche” Elena Cruz, una vision fresca y distendida
de creacion de marca en base al buen contenido.

Anotad sus matriculas tras las respectivas escuchas. Y, ¢quién dijo
miedo a la hora de contar algo en LinkedIn?

ROSA PL=

SIS\ AT

Episodio 12 (T4): Rosa Pujol, una Episodio 20 (T4): Elena Cruz, nuestra
copywriter aluciflipante en LinkedIn escuchante mas aplicada en LinkedIn



https://linkedgrowing.com/podcast/episodio12t4lafactoriaazul/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio12t4lafactoriaazul/
https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio20t4lafactoriaazul/
https://linkedgrowing.com/podcast/episodio20t4lafactoriaazul/
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Jordi Martinez Llorente Cristina Wicke Zumarraga

Ayudo a las empresas espafiolas a
decidir qué tipo de folletos y catalogos
necesitan en cada momento, y cual es la
mejor estrategia y tipo de impresion
para su objetivo concreto.

Director de educacién financiera en el IEF
- Autor publicado - Asesor Financiero -
EFA - EFPA ESG Financial Advisor

Ivana Gonzalez Garcia

Founder & CEO at Management 360°
®Consultora| Consultor en DO| Coach
Ontolégico Empresarial & de Equipos|
Desarrollo de carreral Empleabilidad|
Mentor| Change Management| Speaker
Internacional


https://www.linkedin.com/company/linkedgrowing/
https://www.linkedin.com/in/ivanagg/
https://www.linkedin.com/in/cristinawicke/
https://www.linkedin.com/in/jordi-martinez-llorente/
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Qué tipos de anuncios funcionan mejor
en LinkedIn Ads

Una de las cuestiones que mas me suelen preguntar, sean alumnos o clientes, suele ser: “Vale, y ¢qué tipo de
anuncios son mejores para las camparias?’

Si es cierto ciue en Linkedin Ads cada tipo de anuncio tiene un CTR medio diferente. Pero no debemos dejarnos
llevar por el canto de sirena del usar solo y siempre las que mejor CTR tiene, desdefiando los demas. Una
campana equilibrada y bien planificada, usa varios tipos de anuncios y suele escoger el mas adecuado en
funcidn del objetivo estratégico de cada grupo de anuncios.

Para la parte alta del embudo. Anuncios de imagen y video son los mas adecuados. Pero también contenidos
patrocinados y documentos patrocinados o eventos.

Para la parte media del embudo. Anuncios de imagen, carrusel,... suelen ser mas adecuados. Aunque también
un video bien disefiado puede funcionar muy bien.

Para la parte baja. Ya si puedes ir a Inmail (que no soy muy fan de él, pero aqui tiene un pase), lead gen o
imagen.

Lo que tienes que pensar es cdmo serd el viaje de un usuario, desde no conocer tu marca a comprarte. Como
piensa, qué dudas tiene y como conectar con €l en cada momento. Lo que no funciona es hacer anuncios
pensados para parte baja del embudo, a gente que no te conoce... Si no ha hecho el viaje completo no convertira
muy probablemente.

Por Alberto Blanco



https://www.linkedin.com/in/albertojblanco/

Mas que 1.000 palabras ——

Todo lo que hay que saber para
grabar bien con el mavil

Iluminacién, situacién, audio, calidad de imagen, cuestiones técnicas... todas estas
facetas se deberian tener en cuenta a la hora de grabar videos desde nuestros
dispositivos moéviles que luego se usaran para generar contenido, en muchas
ocasiones.

Se deberian tener en cuenta pero, lamentablemente, muchas veces no es asi y lo vemos
y escuchamos en contenido que encontramos en LinkedIn. Por eso me ha parecido de lo
mas interesante compartir este video de Matt Yutoshi con todo lo necesario para
grabar videos profesionales desde nuestros moéviles.

Ya no hay excusa para no hacer grabaciones impecables...

A

Por Diego Téllez



https://www.linkedin.com/in/diegotellezvideo/
http://www.youtube.com/watch?v=kIChDcWyTE8
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Pon un avatar en tu vida, no en
LinkedIn

El uso de avatares en las imagenes de nuestros perfiles en redes es cada vez mas habitual. Bien en
forma de stikers, de emojis con movimiento o directamente como foto de perfil, parece que llama
la atencién eso de cartoonizarnos. Cada vez mas usuarios se estan sumando a esta practica en
LinkedIn y ya sabes que .....mi LinkedIn ni me lo toques jeh!

No es nada nuevo, hace mil afios, usé en Facebook una aplicacién que ya ni me acuerdo para
poner la foto de perfil en modo dibujo. Pero, al final no eres td. Es una proyeccion de lo que
quieres transmitir, de la imagen que te gustaria dar o de como te gustaria que te vieran, pero no
eres tl. Y sino eres tq, si te parapetas detras de una imagen ideal, ficticia, artificialmente afable
y correcta, no esperes generar en mi confianza o ganas de contactar contigo o de aceptar tu
invitacion.

La ciencia ha constatado que nuestro cerebro reacciona ante las caras humanas, esto favorece las
relaciones y predispone a la comunicacion. Se puede aplicar a los que no ponen la camara en las
dichosas videollamadas, en la formacién en aula virtual (esto me toca la fibra), a las personas que
no ponen foto de perfil o las personas que ponen un avatar en su lugar. Si no te identifico, si no
reconozco tu aspecto humano, se genera desconfianza y recelo, se forma una imagen imprecisa,
disociada a mi concepto de persona y por tanto me confundes, y no facilitas que te recuerde.

Este cuerpo viene con una cara incluida, nos guste o no. Y ya cambia bastante con el paso de los B
afnos como para ademas ponerle expresion de Sim o de asistente virtual. Por Rag uel Acon


https://www.linkedin.com/in/raquelaconcoaching/
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