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Clubs privados, sociedades secretas, sectas... y grupos de LinkedIn. Todos estos «colectivos»
podian estar incluidos en la misma lista. Una lista de la que los grupos de Linkedin parece que poco
a poco van saliendo gracias a medidas de mayor participacion y visibilidad. Se ha hecho la luz en el

mundo de los grupos de LinkedIn. Ojo, que deslumbra la claridad. ..



Y es que aunque todo el mundo pueda haber oido hablar de que en LinkedIn hay una funcién que son los Grupos, no

tantos eran los que buscaban a cuales unirse. Recordemos pasos:

Primero: buscamos grupos que nos interesen por tematica, por ejemplo.
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Segundo: una vez encontrados grupos interesantes solicitamos unirnos.
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Y aunque estuvieran unidos a varios grupos, a priori interesantes (hasta podemos estar en 100 grupos), pocas veces

interactudbamos y sabiamos lo que se cocia en estas interesantes cocinas profesionales.

Pues bien, ahora LinkedIn ha dado unos pasos que parece que van en la direccion de salir del mundo de las cavernas, tal
cual los hombres prehistoricos. Y como si en una maquina del tiempo se hubiera metido, el homo sapiens de los grupos

esta saliendo a la luz del mundo de LinkedIn. Veamos qué pasos han dado mas luz a los grupos.



1.-Notificar de nuevas publicaciones

Hasta hace nada no teniamos ni idea de lo que se publicaba o dejaba de publicar en los grupos a los que perteneciamos.
Una cosa tan trivial como permitir que en nuestras notificaciones se nos indique que se ha comenzado tal o cual debate

da mucho juego. Yo ya lo he empezado a usar y resulta de lo mas interesante. Un ejemplo:
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Parece ser que en el caso de que hubiera muchas notificaciones LinkedIn las agrupara en una Unica indicando «Hay xxx

publicaciones nuevas en el Grupo xxx» en lugar de notificar una a una. Lo iremos viendo.



2.-Saber qué publican nuestros contactos

También interesante prestacion que nos permitira tener controladas las actividades de contactos de nuestra red en

grupos que compartamos. Un ejemplo de como aparecera:
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A partir de aqui, podemos coger la iniciativa de ver la publicacién, comentar, recomendar, compartir. O incluso, escribir a
ese contacto recordandole tal o cudl colaboracion/sinergia. Es una buena forma de estar al tanto de qué hacen

contactos a los que tal vez hubiéramos perdido el rastro.



3.-Marcar conversaciones importantes

Esta prestacion estara habilitada (en breve esperemos) y sera potestad de los administradores de grupos aunque cuando

funcione nos afectara a todos los que pertenezcamos a los grupos.

Y es que la teoria dice que los administradores podran notificar a los usuarios si consideran una conversacién importante
para ello. No se sabe si se podra notificar de forma independiente pero la idea a priori es buena para mantener al publico

del grupo avisado de contenido esencial.

Para que os hagais una idea como administrador lo mas que podiamos hacer con una publicacion era esto:
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4.-Revisar publicaciones que aparecen en los grupos

Otra potestad que en este caso sera para los administradores y que buscara un control mas efectivo del posible spam en
los grupos. Porque si, aunque los grupos sean foros mas selectos, siempre se cuelan usuarios que ven estos lugares
como un foro con multitud de «clientes» a los que poder llegar de una forma muy directa. Y a veces hasta spammer. Y

esa tarea de control la tiene el administrador (o administradores si hay varios).

Ahora los administradores de los grupos pueden borrar una publicacién no procedente del grupo, o incluso bloguear a
ese usuario en el mismo, como podéis ver (No es mi intencién hacer esto con mi amigo Raul Sanchez Gilo, ni mucho

menos...)
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Pues bien, ahora esa labor de control va a ser previa, es decir, los usuarios compartiran su contenido pero seran los

administradores los que tendran la altima palabra para comprobar si procede o no segun la tematica del grupo.



5.-Encabezado del grupo

Pues lo mismo que hace una temporada se ha permitido personalizar las paginas de empresa anadiendo una foto,
llamémaosla de fondo, parece que lo mismo podremos hacer con los grupos. Esto daré un poco mas de efecto visual a los
grupos haciéndolos estéticamente mas atractivos. Y es que hasta ahora teniamos solo la opcién de poner un logotipo o
imagen que quedaba estéticamente un poco pobre. Hagamos una comparacion entre lo que es actualmente y lo que

puede ser en un futuro esperemos cercano (con el ejemplo de pagina de empresa)
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Estas nuevas medidas vienen a complementar pasos que ya iban en la direccion de hacer mas visibles e interactivos los
grupos ayudando a salir de esa oscuridad y tabu de elitismo que estaban adquiriendo entre muchos usuarios de

LinkedIn.

Pero como todos los transitos de la oscuridad a la claridad vayamos con cuidado y adaptandonos poco a poco. O

podemos quedarnos ciegos con tanta luz profesional. CEstamos preparad@s para despertarnos con nuestros grupos?

Seguimos en contacto &



~ THANK YOU



https://linkedgrowing.com/

